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Bakgrund

Integrations- och arbetsmarknadssatsningar har kostat Sverige miljarder. | decennier har vi sett olika
insatser med olika bendmningar, men med samma innehall. Var integrationsreform Ekerémodellen,
bygger pa devisen att alla som har viljan att lyckas kommer att ges en chans och férutsattningar for
just det. Hela reformen vilar pa den nyanlandes egenansvar, som genom kommunala incitament, i att
forsta de forvantningar och krav som finns och hur han eller hon ska foérvalta det. Med var nya
regering i samarbete med Sverigedemokraterna, laggs migrationspolitiken om inklusive mottagandet
av sa kallade kvotflyktingar, vilket kommer ge kommunerna battre forutsattningar att lyckas. Sveriges
totala integrationsskuld kan idag anses 6vermaktig, men i Ekeré kommun, ddaremot, har vi fortsatt
bra forutsattningar att gora ratt, med ett positivt resultat som foljd. Sverigedemokraterna Eker6
driver inte lokal politik om mottagning av nyanldanda eller ej, utan vi bedriver lokal politik kring
integrationsarbetet, med ett mal att lyckas fullt ut. Med méanniskan och kommunens bésta i fokus.

Integrationsarbetet i Sverige har havererat, allra mest pa grund av den fixering vid att en person som
kommit i arbete ar en integrerad person. Las oss darfor ta en titt pa hur val detta stammer 6verens
med den enskildes faktiska situation. | stor utstrackning handlar de arbeten som asyftas
subventionerade tjanster som finansieras med aktivitetsstod och andra arbetsmarknadsatgarder.
Inte sallan utférs dessa tjanster i de omraden som den nyanlande redan ar bekant med och dér den
enskildes eget sprak talas. | en avsaknad av kontakt med det 6vriga svenska samhallet ser vi hur brist
for forstaelse och respekt for samhallsstrukturer, sociala och kulturella normer och varderingar
snarare motarbetar den 6nskade integrationseffekten, an bidrar till den. Integration handlar om
anpassning till det svenska samhallet och vi ser darfor hur obligatoriska samtal kring bland annat
religionens plats i samhallet, barnens rattigheter, klanstrukturer och jamstalldhet, ar nédvandigt.
Mottagarlandet tar inte ansvar genom att bygga broar pa vilka man mots halvvags. | stallet tar vi
ansvar genom att visa vagen till befintliga broar som star fardiga och stabila for den som ar redo att
ta sitt ansvar som ny i Sverige.

Samtidigt som vi ger incitament foér en lyckad integration ska vi vaga vara 6ppna med det faktum att
inte alla som kommer till Sverige, kommer vilja eller kunna anpassa sig har och med det aldrig bli en
del av det svenska samhillet. | dessa fall ska en frivillig atervandring framjas eller att hitta andra
onskade I6sningar.

Integrationsmodellens incitament vilar pa starka fundament av
omsorg och en tro pa manniskans egen vilja och formaga. Genom
tydliga kravbilder och férvantningar ger vi alla

mojligheter till det fria liv som vi far anta att de allra

flesta sOker i ett av Europas nordligaste lander med ett

av de nordligaste landerna, Sverige, som slutdestination.

Vi star for incitamenten, men med egenansvar som nyckeln till
framgang. Lyckas vi med det, 6ppnas flera dorrar till vart land, for
den nye medborgaren, att fa ett sjalvstandigt och berikat liv i
Sverige.

Jimmy Fors

Gruppledare, SD Ekero



SFl och samhallsorientering

| Sverige talar vi svenska.

Spraket ar och kommer forbli nyckeln till anpassning i det nya landet. Tar man inte sitt ansvar och lar
sig det nya landets sprak till tal och skrift, ar méjligheterna till personlig frihet och sjalvforsérjning
minimala. Svenskan, i likhet med manga andra sprak, utvecklas och influeras av var samtid, men det
vilar anda pa en solid grund i vilken vi kommunicerar med och forstar varandra. Skulle vi forlora
denna solida grund hotas var rattssakerhet och den sociala tillit som ar en viktig hérnsten i var
sammanhallning eroderas med tiden. | sin tur leder detta till polarisering och splittringar, saval som
pa arbetsmarknaden, som i bostadsomradena.

SFl erbjuds idag i flera olika steg, anpassade till individens situation och bakgrund:
Studievag 1 for den som aldrig eller endast gatt i skola under fa ar.

Studievag 2 for den som fullgjort grundskoleutbildning, motsvarande 7 - 9 ar.
Studievag 3 for den med flerarig utbildning 6ver grundskoleniva.

Studier och rapporter visar att en lang utbildning och studievana forenklar inlarning av nytt sprak och
forstaelsen kring varderingar och koder.

SFl kan idag lasas i de olika stegen, A — D. En kommunal kravbild bor vara att man som minst fatt
godkant pa C-niva och att man maste avlagga godkédnda prov i SFl och samhallsorientering innan de
tva etableringsarens slut. For de kvinnor som adr havande med barn féreslar vi undervisningsgrupper i
SFI, for foraldralediga och havande, dit daven barnen kan félja med.

| Sverige ar det obligatoriskt att delta i sprakundervisning for att fa ekonomisk ersattning under
etableringstiden, dock helt utan krav pa studieresultat, vilket skiljer oss fran évriga lander. | denna
reform jamfor vi oss med lander med liknande arbetsmarknad och valfardssystem som Sverige,
namligen Danmark, Norge, Nederlanderna och Tyskland.

| Nederlanderna ar kraven storst, dar man kraver hela 6 godkanda prov i sprak, samhallsorientering
och kunskaper om arbetsmarknaden for att fa permanent uppehallstillstand. Vi ar 6vertygade om att
integrationen i Sverige hade gynnats av ett sprakkrav for permanent uppehallstillstand. En lyckad
integration ar inte resultatet av kravloshet, den sker inte av sig sjalv. Vart svenska samhalle staller
hoga krav pa oss invanare, varfor ska vi da inte kunna stédlla samma krav pa den som kommer som ny
till vart land? En tydlig kravbild med férvantningar, gynnar individens framsteg och framgang. Genom
att forsta den variation av personligheter som ska samexistera i ett fungerande samhalle kan man
identifiera personers olika behov av styrning, frihet, kontroll och ramar. Tydliga direktiv och krav
understodjer mojligheter fér en ny person i vart land att utveckla insikter om Sverige, vilket
underlattar forutsattningarna for att pa ett konstruktivt satt etablera sig i det svenska samhallet.

Ekeromodellens forvantningar och krav:

X SFI med en férvantad godkind C-niva
X Anpassad SFI till studievana personer som en del av snabbsparet
X Anpassad SFI till féraldralediga, vars barn kan medfélja



Forberedelser infér den huvudsakliga utbildningen i

samhallsorientering

Statligt finansierad samhallsorientering ska genomgas som minst under 100 timmar. Ekerémodellens

direktiv, ar att ladda ner eller ldsa direkt fran Lansstyrelsens hemsida pa valfritt sprak, som en

forberedelse infor den huvudsakliga utbildningen. Samtalen med kommunen sker darefter pa

svenska efter avklarad SFl-utbildning. Vi ser hur utbildningen pa detta satt effektiviseras och har sitt

fokus pa individen och inte pa kollektivet. Kollektiva atgardspaket har redan visat sig kosta langt mer

an vad det ger i resultat, vilket gor att det forhindrar individer att na sin fulla potential i det nya

landet.

Enligt § 3 Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare ska

foljande innehall inkluderas:

Att komma till Sverige

Att bo i Sverige

Att forsorja sig och utvecklas i Sverige
Individens rattigheter och skyldigheter

Att bilda familj och leva med barn i Sverige
Att paverka i Sverige

Att varda sin halsa i Sverige

Att aldras i Sverige

Ekerd kommuns mal foljer sjalvklart forordningstexten, men med tilldagget om samhallsorientering,

dar bredare samtal och dialog for att utveckla kunskap och vetskap om:

Integrationsverktygen: Forvantningar, plikt och krav

Manskliga rattigheter och de grundlaggande demokratiska varderingarna
Den enskildes skyldigheter och rattigheter

Det svenska samhallets uppbyggnad

Att leva i Sverige som en god medborgare

Ekeromodellens forvantningar och krav:

XX X XXX

Sambhallsorientering 100 timmar

Ekerdmodellens samhallsorientering pa totalt 20 timmar

Sa mycket som mojligt av utbildningen sker pa svenska, men kan i vissa fall genomféras pa
ett sprak personen behérskar till fullo.

Samhallsorienteringen skall avslutas innan forsta arets slut och kan med fordel kombineras
med andra studier eller arbete, for att paskynda tiden och dven etableringen i arbetslivet.
En lattforstaelig handlingsplan, som kan revideras, men félja tydliga férvantningar och krav
Examination avslutar utbildning



Ekerémodellens Naradministratér

For att ge forutsattningar for en individuell plan ska en ordentlig kartlaggning av den enskildes
situation och férutsattningar goras fran och med den allra fosta kontakten med kommunen.
Utgangspunkten skall alltid vara att forkorta utbildningstiden sa mycket som majligt men samtidigt
gora den sa effektiv och givande som majligt. For att Ekeré6 kommuns integrationsarbete skall
kvalitetssakras ser vi behovet av en Naradministrator. | denna roll ingar att ta fram och utveckla
metoder och riktlinjer for varje individ samt att se till att den enskilde férstar och forvaltar sitt
egenansvar med hjélp av de incitament som kommunen ger. Man formulerar mal, férvantningar och
krav och tydliggor de konsekvenser ett eventuellt misslyckande kan fa. | Naradministratorens arbete
inkluderas dven att arbeta tillsammans med skolchefer i framtagandet av individuella
introduktionsplaner for nyanlanda barn.

Tydliga mal och férutsattningar framjar framgang, varfor Ekerémodellen bygger pa just de 3
verktygen: Forvantningar, plikt och krav. Genom att effektivisera organisationen undviker vi
otydlighet och oklara mal och minimerar darmed risken fér missférstand, oordning, onddiga
konflikter och personliga misslyckanden.

Naradministratoren i Ekeromodellen:

X En ny enhet bildas inom kommunens organisation, Enhet Niradministration.

X Formulerar individuella mal och férvantningar.
X Arbetar efter Ekerémodellen som bygger pa: Férvantningar, plikt och krav.




Intensivar for nyanlanda med hogre utbildning

Nyanldanda som beddms ha stor maéjlighet att hitta arbete under det forsta aret, skall slussas in i det
vi véljer att kalla for Intensivdret. Detta snabbspar skall kunna inledas direkt vid starten av
etableringsprogrammet alternativt da etableringsprogrammet avslutats och den arbetslose
fortfarande klassas som nyanland. Detta ar planeras av Ndradministratéren och det ska innehalla
saval studier som praktik i en hog studietakt. Insatserna ska vara patagligt mer kravande an
etableringsprogrammet och grundldaggande for vem som kvalificerar sig for Intensivdret ska vara
individidens egen vilja och motivation. Intensivdret sker i en omfattning av heltid. Laxor och
hemuppgifter forvantas klaras av pa fritiden. Digitala spraklyft, kan innehalla yrkessvenska, eller
svenska som anpassas till kommande yrke.

Deltagarna i Intensivaret ska vara anmélda som Gppet arbetssékande och skulle de erbjudas en tjanst
ska utbildningen avslutas till forman for det erbjudna arbetet. Enligt Arbetsférmedlingens
berdkningar och statistik kan mellan 10-15 % av nyanlanda kvalificera sig till Intensivdret. Det kan
anses vara ett ytterst fatal, men man bor inte underskatta vikten av att vi hittar och stimulerar just
denna grupp av manniskor, som ges forutsattningar att pa ett effektivt och stédjande satt bli en del
av det svenska samhallet.

Hogskoleutbildningar i andra delar av varlden motsvarar inte alltid Sveriges utbildningsniva och
statistik kring las- och raknekunskaper visar pa stora skillnader, dar hogskoleutbildade i exempelvis
Mellandstern ofta har en las- och raknekunskap i niva med svenska gymnasieelever pa andraars niva.
Dock ser vi hur personer med lingre utbildningstid statistiskt sett, fortare Idr sig ett nytt sprdk, varfér
Intensivdret stéller hogre krav och férvantningar pa arbete och sjalvforsorjande redan efter 1 ar,
etableringstiden inkluderad.

En malsattning med Intensivdret ar att fanga upp dem med béast motivation till utveckling, dar malet
ar anstallning inom ett ar. Sedan vart grannland Danmark inforde ett liknande system har framfor allt
maéannen fatt arbete snabbare an tidigare. | danska kommuner har man tillsammans med arbetsgivare
skapat branschpaket med korta yrkeskurser och praktik inom branscher dar det finns ett
rekryteringsbehov regionalt. Vanligtvis ar paketen uppbyggda med 3 dagar praktik och 2 dagar
utbildning. Danmarks framgang visar tydligt att dven vi i Ekerd kommun kan infora ett liknande
arbetssatt, dar vi ser att vi pa sikt kan bygga natverk, med lokala och regionala naringsidkare som en
viktig del i Ekerémodellen.

I Norge har narmare 60 % av de som slutfort etableringsprogrammet (kallat Intensivdret i
Ekeromodellen) ett arbete eller har bérjat en reguljar utbildning inom ett ar. | Sverige ar den andelen
40 %, varav majoriteten utgdrs av subventionerat arbete.

| Tyskland tillampas en 2-stegs modell (Ekerémodellens Intensivar och Spréklyft) som bygger pa 6 till
7 manaders allméan sprakutbildning (i Sverige SFI) pa heltid, som sedan féljs upp av en lika lang
fortsattningskurs i yrkesinriktad tyska. Denna modell har visat sig 6ka chanserna att fa ett arbete med
30 %, jamfort med om man inte genomgar 2-stegsmodellen.



Grundldaggande for Ekerémodellens Intensivar:

X
X
X
X
X
X

Intensivaret ska i forsta hand grunda sig pa branscher dar rekryteringsbehovet ar storst.
Blandning av utbildning och praktik.

Yrkesutbildning i en bransch dar rekryteringsbehovet ar stort

Intensiv yrkessvenska eller sa kallat spraklyft for att snabbare klara av kommande anstéllning.
Blir personen erbjuden en tjanst under utbildningen, som innebar sjalvforsorjning, ska
utbildningen avslutas till forman for arbete.

Naradministratoren arbetar efter att kvarhalla mottagarens motivation.




Spraklyft for befintlig personal inom vard och omsorg

Sverige har, precis som 6vriga Skandinavien, nationella integrations- eller etableringsprogram pa
heltid. Flertalet kommuner gor utdver detta vidare insatser, dock med liknande och undermaliga
resultat, ofta beroende pa sprakforbistringar. Inte séllan har individen visserligen genomgatt SFI, men
erhallit undermalig kunskap i bade sprak och skrift. Dagens SFl-utbildningar kan ses halla en 13g niva,
dar betygen inte motsvarar den verkliga kunskapen. Under pandemin sag vi konsekvenserna av detta
tydligt med flertalet allvarliga incidenter pa dldreboenden runt i Sverige, beroende pa
sprakforbistringar bland personal.

Ekerémodellen innehaller darfor ett spraklyft for anstéallda inom vard och omsorg och som har ett
behov av utdkade kunskaper i svenska spraket. Utbildningen varvas med skift pa arbetsplatsen, dock
med forbehallet att personen i fraga, under tiden i utbildning, inte far arbeta ensam med
vardtagaren/brukaren. Utbildningen erbjuds via upphandlad extern aktoér och pagar i upp till 47
veckor. Kravet dr minst godkant med obligatorisk narvaro. Eftersom utbildningen ingar som en del av
anstallningen innebar en ej fullfoljd utbildning konsekvenser. Kommunen inhdmtar narvarorapporter
veckovis for att i ett tidigt skede kunna trada in vid behov om nagon avviker fran planeringen. Var
intention ar sprakkrav/arbetsprov som ett obligatorium for anstéllning inom vard och omsorg, vilket
gor att spraklyftet utgor den del som pa sikt kan fasas ut fran Ekerémodellen.

Finansiering for spraklyft kan med fordel sékas fran staten och Arbetsformedlingen.

Ekerémodellens férvantningar och krav pa befintlig personal som ej har
fullgod svenska i tal och skrift:

Flexibel Iangd pa utbildning, dar individens utbildning och yrkeskunskap beaktas.
Krav pa minst godkant och obligatorisk narvaro.

Spraklyft som kan anpassas till ett yrke.

Spraklyft dar myndighetskontakter implementeras.

Obligatorisk narvaro med veckovisa narvarorapporter.

Krav pa minst godkant slutprov.

XX AKX XXX

Fram tills godkant slutprov arbetar inte mottagaren ensam med vardtagaren/brukaren



Pedagogsparet — for nyanlanda utbildade larare och férskoleldrare

Behovet av ldrare och forskoleldrare 6kar i kommunerna, precis som yrkesgrupperna inom vard och
omsorg. Darfor ar det viktigt att vi tar tillvara pa kompetensen hos nyanlanda utbildade larare och
forskolelarare. Ekerémodellens Pedagogspdr ar ett snabbspar till anstallning. Ett absolut grundkrav
ar fullgod svenska i tal och skrift for att motverka att barn och unga ska utnyttjas som nagon form av
integrationslots. Beviljat uppehallstillstdnd under de senaste 3 aren ar ett obligatorium for
Pedagogspdret.

Vi ser hur pedagogsparet kan vavas in i Intensivdret. Under utbildningstiden bygger vi in praktik i
olika former, pa plats i skola/forskola, i klassrum och barngrupper, exempelvis som lararassistent
eller resurs.

Liknande snabbspar genomfoérdes 2018 i Ronneby, dar 30 deltagare pabdrjade utbildningen. Efter
genomford utbildning erhéll samtliga deltagare férutom en, anstéllning. Ingen var efter utbildningen
behorig larare, men genom anstallning som obehoérig larare, lararassistent eller liknande, gavs
mojligheten att under tiden komplettera med det som saknades.

Finansiering av snabbsparet i Ronneby skedde via Arbetsférmedlingen.

Ekerémodellens férvantningar, krav och incitament:

X Obligatorisk ndrvaro bade i klassrum och i praktik.
X Under tiden i utbildning erbjuds praktik som lirarassistent eller resurs.
X Vil underbyggd individuell handlingsplan av Ndradministratéren fér att halla uppe

motivationen.
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Externa utbildningar, i yrken dar rekryteringsbehovet ar stort, under tiden man

ar arbetssékande

Ekerd kommun bor ta fram forslag pa utbildningar fran externa utévare, dar den nyanlande forbinder
sig till att valja minst en utbildning, under tiden man ar arbetssdkande. Utbildningen ska vara i niva,
med vad personen i fraga kan forvantas klara av. Dessa typer av utbildningar finansieras genom ett
kommunalt Ian. Klarar personen utbildningen med minst godként, efterskdnks det kommunala lanet
For den som inte fullféljer utbildningen, kvarstar det kommunala lanet. Uppnar man inte betyget
minst godkand, aterkravs 30 % av utbildningskostnaden. En studiemotiverad person, kan sjalvklart
valja fler utbildningar, men da forst efter att den férsta utbildningen genomforts med som minst
betyget godkdand. Med tydlig kravstallning ser vi en morot i att den enskilde tar sitt egenansvar i att
klara av utbildningen och dven i att be om hjalp och stod vid behov.

Jamfoér man Sverige med lander som har en arbetsmarknad och socialt valfardssystem liknade var
och som liksom Sverige tagit emot en stor andel flyktingar/migranter, sdsom exempelvis Tyskland,
Nederlanderna, Danmark och Norge, kan man se stora skillnader i hur val integrationsinsatserna fallit
ut. Under den sa kallade flyktingkrisen 2015, tog dessa lander tillsammans emot fler n hélften av de
som sokte sig till Europa. Tyskland tog emot flest till antal, men Sverige tog emot flest i hela Europa,
raknat i forhallande till befolkning. Sverige ligger i botten i statistiken gallande den tid det tar att fa
immigranter i arbete. Jamfor vi Sverige med Tyskland och Norge efter fem ar i landet, ser det ut pa
foljande satt:

Sverige: drygt 30 % i arbete av de arbetsfora.
Tyskland: drygt 50 % i arbete av de arbetsfora.
Norge: drygt 60 % i arbete av de arbetsfora.

Papekas bor, att av dessa lander (Danmark och Nederlanderna inkluderade) ar det endast Sverige
som inte har nagot som helst definierat sprakkrav for permanent uppehallstillstand, vilket leder till
en negativ kravloshet. Under en femton ars period lyckas Sverige battre dn Ovriga lander statistiskt
sett, nast efter Tyskland. Men da ska man ta i beaktande att vi ocksa har 6verlagset flest
subventionerade tjanster av samtliga lander. Med i statistiken foljer saledes att det i Sverige racker
att en person arbetar 1 timme per vecka for att definieras som ”i arbete”. | norskt statistikunderlag
rdaknas en person som arbetare, forst nar den huvudsakliga inkomsten kommer fran just arbete. |
Tyskland réknas en person som arbetare nar man haft en arbetsinkomst pa minst 450 euro per
manad under aret och i Nederldanderna ar kravet minst 8 timmars arbete per vecka under aret. Vart
svenska system dopar saledes statistiken i stallet for att visa upp den egentliga statistiken géllande
sjalvforsorjande invandrare och skillnaden i arbetsloshet, mellan inrikes- och utrikesfodda.

Ekeromodellens forvantningar och incitament:

X Kommunalt natverk med externa utbildare.
X Obligatoriskt att vélja minst en utbildning under tiden man &r arbetssékande.
X Minst godkant prov fér att det kommunala l&net ska efterskinkas.

X Ett verktyg pa vagen att erodera de subventionerade tjansterna.
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Prioriterade och riktade insatser for lagutbildade kvinnor

Rapporter har visat att speciellt [agutbildade kvinnor har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Inte sdllan kommer dessa kvinnor fran lander dar de inte tillatits eller haft mojlighet att utbilda sig
och analfabetism ar vanligt forekommande. Samtliga lander i Skandinavien har svart att fa in just
kvinnor pa arbetsmarknaden, vilket gor ytterligare kommunala insatser &n viktigare.

Som ett led i vart jamstalldhetsarbete, erbjuds nyanlanda kvinnor i Ekeré kommun en 4-3rig
utbildning med en tydlighet i planering och forvantningar. Bade man och kvinna i en familj bor gora
sig tillgangliga for den svenska arbetsmarknaden och genom ett eget och sjalvstandigt arbete starks
stallningen i familjen. Dessutom tillkommer ett viktigt signalvarde for familjens barn som ser hur
mojligheterna och forutsattningar i livet och for den individuella friheten, inte utgar fran kon.

Som referens finns beprovade projekt som TIA-projektet i Horby Kommun, som utgar fran att framja
kvinnors hélsa och maende och kan vara en del som ingar i vara riktade insatser. Kursen bestar av 6
traffar pa 3 timmar per gang, har som syfte att utbilda kvinnor som av nagon anledning star langt
ifran arbetsmarknaden. Ekeromodellen inkluderar teman som utsatthet, psykisk halsa,
friskvard/egenvard, arbete i Sverige samt svensk kultur och svenska seder. Sensus star bakom
projektet och efter genomgangen kurs erhalls ett kursintyg.

Ekeromodellens forvantningar och incitament:

En unik handlingsplan fér nyanlanda lagutbildade kvinnor upprattas.

Handlingsplanen ska utga fran att laskunnigheten kan vara obefintlig.

Handlingsplanen kan innehalla beprévade projekt som TIA-projektet i Horby Kommun.
En moijlighet till flexibilitet och maojlighet att stanna i utbildningen upp till 4 ar.

Spraklyft och utékad samhallsorientering pa sikt, eller omgaende om mottagaren har en
grundkunskap som ar i niva med kravbilden.

X XXX XX

Obligatorisk narvaro.
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Etableringsprogram riktat mot kvotflyktingar

Idag tar vi emot ett varierat antal kvotflyktingar per ar i Ekeré kommun. Antalet kommer nu minska
till foljd av den nya regeringen i samarbete med Sverigedemokraternas omlaggning av mottagandet
av just kvotflyktingar. De saknar ofta all form av utbildning och ar inte sallan analfabeter. Fokus i
arbetet med denna grupp bor ligga pa stod till fordldrarna och barnen, for att férhindra att skoltid
och barnens utveckling blir lidande pa grund av féralderns brister i att kunna st6tta och hjalpa pa ett
tillfredsstallande satt. Kvotflyktingar kommer ofta fran krigsdrabbade omraden och saknar inte séllan
formaga och erfarenhet att anpassa sig efter och leva i ett fredligt- och stabilt samhalle. Personliga
trauman som ett resultat av hot och vald gor att man ser hot dar det inte finns ndgot. En misstro till
myndigheter och den frammande omgivningen leder latt till ett utanforskap och en isolering som
hammar framst barnens mojligheter att bli en del av vart samhalle. Vi ser hur man bar med sig en
kulturellt problematisk syn pa samhallet och hur sa kallade klansamhallen med traditionellt vidhallna
hedersnormer ersatt franvaron av en fungerande stat. Skam och starka normer kring religion,
barnuppfostran och synen pa sexualitet skapar en kulturkrock nar man ska forsoka anpassa sig i det
svenska samhallet. Allra framst barnen riskerar att hamna i klam mellan foraldrarnas syn pa
uppfostran och vad som forvantas av dem och det nya landets varderingar och krav. Vi maste
motverka dessa motsattningar och utbilda foraldrarna att i stallet uppfostra sina barn sa att de kan
bli valfungerande i ett sekulart svenskt samhalle.

Sverige har undertecknat en rad avtal vid vilka vi som land férbinder oss att ta emot kvotflyktingar.
Darmed har vi ocksa forbundit oss till att stétta och hjalpa dessa manniskor att bli en del av vart
svenska samhalle. Allt annat ar fel, inte bara mot de enskilda individer som kommer hit, utan ocksa
mot vart svenska samhalle som helhet. Vi ser idag hur utanforskap och segregationen t6kar pa flera
platser i vart land. Unga pojkar soker sin identitet i brédraskap och i destruktiva subkulturer,
samtidigt som flickor tvingas att vdlja mellan att anpassa sig till familjens krav och férvantningar, eller
gora revolt med 6desdigra konsekvenser (lds balkongflickor) som foljd. Vi ser dven en vaxande
problematik kring kusingifte och sa kallade klangiftemal, med efterfoljande eventuella konsekvenser.
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Som en riskfaktor kring arbetet med kvotflyktingar bor man se till hur den bakgrund och de
erfarenheter man bar med sig kan utgora svarigheter att klara av ordinarie integrationsinsatser.
Psykisk ohalsa, trauma och en forvantat langsam sprakprogression kan skapa dalig motivation for
studier och arbete. Har hittar Ekerémodellen inspiration fran RSFI’s ENIG (Etableringssamtal for
nyanlanda i grupp). | Ekerémodellen kan projektet med fordel ses som kognitiv beteendeterapi,
dialektisk beteendeterapi och familjeterapi. RSFI riktar sig mot méanniskor som har svart att klara av
ordinarie insatser och kan finansieras genom stod fran myndigheter sasom Arbetsférmedlingen. |
forsta hand handlar det inte om utbildning, utan att genom samtal och dialog 6ka kinnedom om och
forstaelsen for vardegrundsfragor och forvantningar i samhallet. Dessa samtal bor 4ga rum
kvartalsvis. De bor fa ta tid (mellan 2 till 3 timmar per gang) och med férdel kan Forsakringskassa,
Socialtjanst och polis integreras i arbetet.

| Sverige har man en sjalvklart ratt att utova sin kultur, tradition och religion, men aldrig som en
legitimering av vald, fortryck och diskriminering av individens manskliga rattigheter. | Sverige ager vi
alla ratten att bestdmma vad vi vill utbilda oss till och vem vi vill leva ihop med. Barnaga ar forbjudet
och individen har religions- och yttrandefrihet. Dessa ar allas vara rattigheter och skyldigheter. De
omfattar alla som vill bo och leva har, oavsett var man kommer ifran och vad man bar med sig. Det &r
viktigt att just den ingangen ar en av grundbultarna i arbetet med kvotflyktingar. Sverige ar ett
tolerant land och vi ar ett av varldens mest jamstallda lander och detta ska vi sta upp for och darfor
ska vi dven arbeta med forstaelsen och toleransen mellan olika grupper till exempel, etniska,
religiosa, HBT med mer.

Kvotflyktingar i Ekeromodellen:

Utveckla handlingskompetens for etablering i svenska samhallet.

Framja formagan att vara en bra och stodjande forélder i Sverige.

Bryta utanforskap och istallet framja inkludering i det svenska samhallet.

Framja forstaelse och tolerans mellan olika grupper tex. etniska, religiésa, HBT med mer.
Formedla kunskap om lagar, rattigheter, skyldigheter, regelverk och hur svenska institutioner
fungerar.

Formedla kunskap kring laddade teman som, barnuppfostran, och vald i néara relationer.
Formedla insikt och forstaelse for de utmaningar man kan stéllas infor, ndr man kommer fran
ett traditionellt samhalle till ett sekulariserat och modernt samhalle.

Skillnaden mellan kollektivistiska och individualistiska samhallen.

XX XX XXXXX

Véanners betydelse for barnets utveckling och hur ett natverk av kriminella vanner kan
kopplas till ett antisocialt beteende.

14



Sammanfattning av Ekerémodellens Pedagogspdr, Intensivspdr och Spraklyft.
Som ny i Sverige och i Ekeré kommun kan kanslan av mojligheter vara mycket begrdansad och ofta kan
det upplevas som en omgjlighet att passa in och hitta sin plats i allt detta nya. Vi tror pa att om vi
som kommun kan hjalpa till att ge ratt incitament, i att tydliggéra forvantningar och krav, kan vi
stotta individen sa att han eller hon far en positiv installning till sitt egenansvar i att lyckas bli en
positiv del av var kommun, men aven i det svenska samhillet i stort. Vi ska skapa forutsattningar for
nyanldnda att soka sig arbete i andra kommuner genom sa kallade behovsprovningar, vilket betyder
utbildningar som efterfragas priméart i hemkommunen. P3 s satt vidgar den enskilde sina mojligheter
till arbete, till exempel till att omfatta hela Stockholms lan, i stdllet for en begrdansning endast till
Ekerdo kommun och det subventionerade arbetet har. Sa kallade enkla jobb ar idag en bristvara, vilket
resulterat i att kommunerna anvander férskolan och dldreomsorgen i stort som integrationsslussar.
Vi ser en negativ spiral i langden, bade fér kommunen, mottagaren och givaren, att arbeta sa. Men
med Ekerémodellen resulterar arbetet i en mer rattssaker riktning for samtliga parter. Under tiden av
utbildning, till exempel Sprdklyft ska vi erbjuda arbetsuppgifter, vilka inte inkluderar ensamjobb med
till exempel dldre, det kan vara i stad, kok eller som en assistent till anstallda. Det ar viktigt att vi ser
till att nyanldanda pa ett ansvarsfullt- och genomtankt satt blir en del av de arbetsféra, och kanske
framst inom omsorgsyrkena vilka riskerar att sta utan arbetare i framtiden. Kravbilden for nyanlanda
ska dock inte uteslutande handla om arbete utan byggas upp genom en behovsprévad utbildning,
vilket ger storre mojligheter till langvarigt arbete.
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Digitalisera tolktjanster

Kostnaderna for tolkar inom de kommunala verksamheterna 6kar arligen och vi ser heller inget som
tyder pa en minskning under de kommande aren. Vi i Sverigedemokraterna Ekero ser att en fri
tolktjanst for individen inte ska vara for evigt, utan vara tidsbegransad. Detta sjdlvklart med vissa
undantag, exempelvis for personer med funktionsnedsattning. For att kostnadseffektivisera
tolktjansterna redan idag bor vi prioritera att erbjuda tolktjanster digitalt eller per telefon. Pa sa satt
sparar vi in kostnader exempelvis i restid. Pandemin torde innebéra att en évergang till digitala
medel har underlattats. Vid speciella undantag kan personlig tolk anda erbjudas, exempelvis om
brukaren &r aldre eller har nedsatt syn/horsel. En obegransad tid géllande anvdandandet av tolk,
gynnar inte individernas framsteg i det svenska spraket, utan fungerar endast som en "bjorntjanst”.

Ekeromodellens effektivisering av tolktjanster:

X Till dess vi har en reglering kring anvandandet av tolktjanster, digitaliserar vi tjinsterna for
att forenkla processen och halla kostnaderna pa en vettig niva.

Bostadsstege 2+1+1

Etableringstiden for nyanlanda ar idag tva ar, vilka finansieras av Staten/Migrationsverket. | Ekerd
kommun har man beslutat férlanga etableringstiden med tva ar, till totalt fyra. | praktiken innebar
detta att kommunen star for hela kostnaden under de tva beslutade extra aren. Vi i
Sverigedemokraterna anser att vi som kommun i grunden ska félja regeringens rekommendation pa
tva ar. Anpassning till det svenska samhallet byggs pa att vi ger incitament och att den enskilde tar
personligt ansvar att uppna forvantningar och satt kravbild, varfor vi vill att den nuvarande
fyradarsmodellen byts ut mot var modell; Bostadsstege 2+1+1.

Ekeromodellens bostadssteg fungerar pa féljande satt:

e Ar1-2 irstatligt finansierade. Samtliga vuxna/arbetsféra i hushallet genomgar
Ekerémodellens olika etapper genom en val genomarbetad- och individuell handlingsplan.
Detta sker pa sidan av statliga etableringsprogram som ar obligatoriska.

e Ar 3 betalas halva bostadshyran av kommunen, med krav att samtliga arbetsfora personer i
hushallet ar ute pa arbetsmarknaden, sekundart tillgénglig for arbetsmarknaden samt
genomgatt behovliga delar av Ekerémodellen. Lagutbildade kvinnor och kvotflyktingar
inkluderas ej, utan krav ar att de befinner sig i utbildning. Hushallen ska dven vara aktiva att
hitta eget boende, vilket inte innebar endast inom kommunen, utan dven i kommuner dar
bostadsfragan kan l6sas i nartid.

e Ar 4 betalas hyran av andrahandstagaren, med krav att vara sjalvforsorjande, utan behov av
social hjalp och fortsatt soker eget boende i Sveriges samtliga kommuner.
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Vi motverkar trangboddhet

| Sverige ser vi hur ett vaxande problem med trangboddhet bidrar till 6kad forslitning av bostader och
dess ventilationssystem. Ett fenomen med for manga boende pa en for liten yta skapar hogre
kostnader for kommunen, i form av renoverings- och saneringsatgarder. Enligt géllande
hyreslagstiftning kravs inget tillstand for att ha inneboende, men detta endast under forutsattning
att uthyraren inte drabbas negativt eller lider men av detta.

Boverket lyfter fram problemet med trangboddhet och dess konsekvenser, dar man konstaterar att
bristen pa plats och mangden moébler, madrasser och annat leder till bristande renhallning och
hygien och undermalig inomhusluft. | intervjuer med boende i Tensta bekréftas dessa problem.
Konsekvenserna drabbar dock inte enbart de boende, utan innebér stora problem for forvaltningen
av fastigheterna. Kok och badrum utsatts for orimligt slitage och fuktproblem med svamp- och
mogelangrepp som foljd. En standig forflyttning av mdbler for att skapa mer yta leder till onormal
forslitning av ytskikt, golv, foder och socklar. Skador som oundvikligen leder till hégre drift- och
underhallskostnader.

Aven barnen drabbas negativt av en alltfér utbredd trangboddhet. Studieron stérs och trangsel och
avsaknad av sin egen plats i hemmet leder till simre skolresultat och psykisk och fysisk ohélsa.

Utover de boende sjélva och fastighetsdgarna paverkas dven grannar och narboende i omradet av att
alltfér manga personer bor pa en och samma yta. Stérande ljud, problem med sophantering och
andra element riskerar stéra den ordning och reda som férvantas rada.

Flertalet kommuner ar idag hart drabbade av trangboddhetens effekter, men for oss i Ekeré6 kommun
finns &nnu tid att ta lardom och agera proaktivt for att forhindra att en sadan utveckling far faste i var
kommun. Detta gor vi genom tydliga riktlinjer och regler och uttalade konsekvenser fér den som inte

foljer dessa.
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Den bostad man erbjuds som nyanlédnd ar ett andrahandskontrakt och tydliga krav ska stéllas pa
andrahandstagarna. Anpassar man sig inte efter tydliga krav och férvantningar och trots varning, blir
man foljaktligen av med sitt andrahandskontrakt och far flytta ut. | slutdndan handlar det om
omradets totala trygghet, dar de 6vriga boende kanner trygghet och lugn.

Vi foreslar en grundlig och tydlig genomgang av bostaden vid inflytt. Vid behov ska tolkhjalp
inhdamtas for att sdkerstalla att viktig information framgar och tas emot pa ett riktigt satt. | samband
med genomgangen ska en skriftlig bekraftelse stallas dar hyresgasten godtar den kravbild som
faststalls for bostaden. Nyanldanda ska forvantas leva i enlighet med precis samma riktlinjer och krav,
som 6vriga hyresgaster. Fokus for Ekeré kommun ska alltid vara att presentera kreativa l6sningar for
att forhindra en uppdelning mellan den som ar nyinflyttad och redan boende i omradet. Vi riskerar
annars gettofierade bostadsomraden i vilkka sammanhallning och gemenskap eroderas.

Ekerémodellens férvantningar och krav pa andrahandstagarna:

X Tar man in inneboende, utan dialog med Ekeré Bostader férlorar man andrahandskontraktet.
X Om man stér och inte féljer riktlinjer for bostadsomradet trots skriftlig varning, férlorar man
sitt andrahandskontrakt.

X

Genomfor man inte sin handlingsplan i Ekerémodellen och inte lever upp till Bostadsstege
2+1+1 forlangs ej kontrakt efter de tva obligatoriska etableringsaren.

X

Vi som kommun ska sta for kreativa |6sningar for att férhindra segregation mellan de
nyinflyttade och redan boende i omradet.

X

Trygghet, sammanhallning och gemenskap ska vara ledord i vara bostadsomraden.
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Ekerdmodellens obligatoriska samtalstimmar kring jamstalldhet.

Som kommun saval som i vart dagliga liv som medborgare ska vi alltid sta upp for jamstalldheten och
demokratiska varderingar. Dessa utgor grundbultarna i vart svenska samhalle och skall aldrig
ifragaséattas, utan endast anpassas till.

Kommunikation ar en utmaning redan fran start och adderar man dessutom sprakforbistringar pa
det, &r det inte svart att forsta att problem kan uppsta i dialogen exempelvis mellan kommun och en
nyanland. | kollektivistiska kulturer existerar dessutom starka normer kring en solidaritet med den
egna gruppen och att inte underordna sig auktoriteter och myndigheter. Genom social kontroll och
styrande gruppmedlemmar reduceras framst kvinnor till viljelésa och passiva lyssnare. Problemet
motverkas med en dialog dar den egna sjalvkanslan byggs upp och ett stottande av att allas asikter
och tycke ar viktiga. | en studie stallde man en grupp kvinnor infor ett dilemma i vilket de initialt
installda pa att snabbt na konsensus om vilken uppfattning som var den ratta. Man sokte en
foljsamhet genom att soka stod fran informella ledare eller genom att hanvisa till tradition, religion
eller andra yttre auktoriteter. Forst efter hand uppstod ett klimat dar deltagarna blev allt starkare i
att ténka sjalvstandigt, reflektera och ta stallning med stéd av sjalvvalda och i vissa fall normbrytande
argument. Fér den som vuxit upp med normer som férminskar det egna manniskovardet, maste ett
medvetet och malmedvetet arbete goras for att bryta invanda monster och i stéllet understodja
sjalvkansla och fortroende for det egna jaget. Darfor utgar Ekerémodellen ifran att samtliga
nyanldnda ska bli tillgangar fér vart land och var kommun och vi ser att vi stéttar detta genom en
satsning pa flertalet samtalstimmar kring viktiga amnen.

| Sverige ar vi med ratta stolta éver hur langt vi kommit i vart jamstalldhetsarbete. Fér oss svenskar ar
det en fullstandig sjdlvklarhet att varje person, oavsett kon kan och ska bidra med sin del till
samhallskontraktet. Lika sjalvklart dr det att en man kan vara underordnad en kvinnlig chef pa
arbetsplatsen. For manliga nyanlénda ar detta langt ifran en sjalvklar instéllning. Bristande respekt
for kvinnliga chefer och ledare forekommer och ar ett komplext beteende som maste brytas genom
ett medvetet och strukturerat arbete.

Ekerémodellens samtalstimmar kring jamstalldhet innehaller bland annat:

X Samtal, dar deltagarna bade &r mian och kvinnor och dar det &r viktigt att samtalsledaren
ingriper direkt for det fall samtalstonen inte ar respektfull deltagarna emellan.

X

Samtalsledaren skapar ett icke-domande samtalsklimat, dar deltagarna tillsammans med
samtalsledaren skapa en utvecklande process.

X

Samtalsledaren understryker vikten av ett 6ppet samtalsklimat, hogt i tak bor vara ett ledord.
Sjalvbild och sjalvkanslan ska starkas, inte undertryckas.

X

Vi ska ha en tydlig instéllning och visa stolthet och sta upp for var jamstalldhet.
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Samtalstimmar kring hederskultur, barnens rattigheter, klaner och religionens

plats i det svenska samhallet

Runt om Sverige idag, ser vi fororter och stadsdelar som pa flera hall utvecklats till parallella
sambhallen, dar svenska myndigheter fatt ge vika for de klanstrukturer som styr i kvarteren. Enligt en
hederskulturrapport fran BRA 2018, svarade nira 40 % av ungdomarna att man skulle kontakta
familjens imam, framfor Socialtjansten och polisen, om de rdkade illa ut. Detta visar hur vélrotade
klanstrukturerna ar i manga kommuner. Det far aldrig tillatas bli Ekeré kommuns framtid.

Det manskliga rattighetsperspektivet har sin utgangspunkt i att varje individ far sina grundlaggande
manskliga behov tillgodosedda, sa som fysisk sakerhet, yttrandefrihet, trosfrihet och ratten att vilja
sin egen livsvag. Vi svenskar tar detta for givet och lar oss detta fran barnsben, en férman som langt
ifran galler for alla, exempelvis barn som fods in i en familj dar bada forédldrarna ar utlandsfodda,
utanfor Europa. Hederskulturen med tydliga inslag av tvang, hot och vald ar i ett vasterlandskt
perspektiv, nagot vi inte ska acceptera. Hederskulturen ar ett komplext och mycket kansligt &mne
vilket man kan ta sig an pa olika sdtt. Samtal med paverkansagenda alternativt samtal med tydliga
riktlinjer om barns rattigheter, solidaritet, tolerans och demokratisk grundhallning ar tva olika vagar
att ga.

Felaktigt hojs ibland roster som menar att behovet av att motverka hederskultur grundar sig i ett
behov av att krdnka eller utmala nyanlanda som samre eller mindre vérda individer. Vi
sverigedemokrater anser att detta ar helt felaktigt och endast ett satt att undga diskussioner kring
ett kansligt amne. De samtal vi foreslar har inte till syfte att generalisera eller diskriminera nagon.
Tvartom syftar de till att motverka de inskrdankningar och begransningar som hederskulturen skapar i
ett barns eller en ungdomes liv.

Anpassning till vart svenska samhalle skall ske pa ett satt dar var syn pa rattigheter och manniskans
frihet lyfts fram som obligatoriska att respektera och anamma. Vi ska aldrig férminska var egen
kultur, var historia och vara gemensamma normer, vilka byggt upp vart land till det Sverige vi lever i
idag. Visvenskar bar pa ett arv dar var plikt ar att férvalta detta. Majoritetskulturens bendgenhet att
forandras skall inte ifragasattas, eller tvingas att genomga ett sa kallat interkulturellt brobygge, i
vilket vi tvingas anpassa oss efter normsystem sasom hederskultur och klansamhallen. Vi har i
Sverige en forstaelse kring till exempel psykisk- och fysisk barnmisshandel och betydelsen av det,
vilket gor det an viktigare att inte Iata hederskulturen fa en naturlig plats i vart land.

| Landskrona startades 2019 ett integrationsprojekt med tyngdpunkt pa varderingar. Projektet och
den studie som foregick det pavisade att nyanlandas varderingar skilde sig kraftigt fran
majoritetsbefolkningen. De allra storsta skillnaderna sag man i synen pa HBT-personer och sex fére
dktenskapet. Att forandra sadana grundlaggande varderingar kan ta tid. Vi ser samtalsformen som
det enda sattet att genom 6ppen dialog, tydlig information och transparenta férvantningar att kunna
bryta monster och installningar. Detta dr samtal och férandringar som maste ske i kommunerna, men
aven regionerna gallande instadllningen i samtal kring fenomen som, ”oskuldskontroll”.

Oavsett kulturell bakgrund maste vi strava efter att kvarhalla det viktigaste vi har, en gemensam
punkt, en hallning, ett gemensamt varde, att samlas kring. For Ekero ar det utvecklingen av var
kommun och det lokala samhéllskontraktet, inte grundat pa ett mangkulturellt perspektiv, utan fran
en sammanhallning, vilket vi kallar Ekerékultur, som kan skapa dessa varden. Det handlar inte om att
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dela in oss i ”vi och dom” eller att se pa majoritetskulturen som éverlagsen, utan om att genom hart
arbete forvalta var styrka som land/region och kommun och i att forvalta detta for kommande
generationer. De varderingar och normer som byggt vart land bor ha tolkningsforetrade. Varje individ
ar unik, men tillskrivs ofta den kollektiva identiteten. Den kollektiva identiteten generaliseras i ett
behov av att forsta monster och beteenden, men betyder inte att alla &r si eller sa eller handlar pa ett
visst satt. Som utgangspunkt i de samtal som fors med nyanléanda bor gélla att inga generaliseringar
eller forutfattade normer blandas in. Devisen ska vara att:

"Det du fdar fran oss fdr du, inte fér att forminska dig eller placera dig i ett fack, utan fér att det dr en
del i vart arbete att ge dig incitament fér integration och anpassning till vart svenska samhdille”.

Att vara foralder i Sverige, med respekt for barnens basta och valfrihet

Alla barns rattighet ar att ga i skolan och ges majlighet till en bra grund att studera vidare pa. God
inlarning kraver god fysisk- och psykisk halsa. En person som just anlant till Sverige stalls infor stora
utmaningar, i att lara sig spraket och att ta till sig normer och sociala koder. Att som ung klara av
detta och samtidigt klara skolarbetet kan vara tufft. Vi ser att foraldrarna maste tillskrivas ett stort
ansvar i att underlatta anpassningen for de barn och unga som féljt med familjen till Sverige.
Inledande samtal med féraldrar i direkt anslutning till ankomsten till Sverige ar av stor vikt.

Idag finns samtliga varldsreligioner representerade i Sverige, men information kring att ingen religion
styr vardagen eller kan anvandas som undantag fran de skyldigheter man har som invanare och
medmanniska, ska tydligt lamnas till var och en som kommer till vart land. Religiosa foreteelser som
exempelvis fasta eller bon ska inte tillatas paverka den enskildes mojligheter att prestera i skola eller
pa arbete.

Ekerémodellens incitament i samtalen for ldttare anpassning och forstaelse
for Sverige.

Samtal om barnens rattigheter och uppvaxt i Sverige 4 timmar.

Samtal om hederskultur 2 timmar.

Samtal om religionens plats i det svenska samhallet 2 timmar.

Samtal med etablerade personer och deras historia och erfarenhet 2 timmar.
Socialtjanstens insatser 2 timmar.

Samtal om barnens skolgang och deltagande i lektioner.

XX KX XXX

Samtal om myter kontra verklighet, gallande till exempel médomshinnan.
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Insatser fér unga personer i riskzonen

Debatten kring unga, primart pojkar, pa vag in i kriminalitet eller utanférskap, tenderar tyvarr ofta att
forlojligas. Vanstersidan blandar garna in normkritik och hanvisar till tramsiga debattinlagg som att
"ta bort alla leksaksbilar i forskolan”. Sadana experiment ska naturligtvis aldrig tillatas utforas pa vara
barn.

Langre straff och att fler grovt kriminella satts bakom las och bom &r en akut nédvandighet i Sverige
idag. Polis och sociala myndigheter behdver fler och effektivare verktyg samt blir fler. Vi behdver 6ka
polisens mojligheter att kartlagga, stora och stanga ner kriminella strukturers verksamhet. Den
expansion vi idag ser bland kriminella gdng, ar inget som kommit upp ur ett vacuum, utan ar
resultatet av flera decenniers socialt forfall i sparen av en oansvarig migrations politik. Barn som
vaxer upp i sociala miljoer dar rattspatoset satts ur spel riskerar att se hot och vald som den enda
sjalvklara l6sningen. 2018 kom en rapport fran Institut fér framtidsstudier, dar man analyserat cirka
15 000 personer vilka ingar i kriminella strukturer. Hela 80 % av dessa hade under sin uppvaxt
omhéandertagits av Socialtjdnsten. En siffra som visar pa det tyvarr manga ganger verkningslosa i
Socialtjanstens insatser. Inom flertalet bostadsomraden &r barn och ungas hjaltar inte valutbildade
och positiva eldsjalar, utan destruktiva element som stéller sig utanfor det svenska samhallet. Det ar
dags att vi hojer blicken och inser att den svenska kravlosheten lett till ett reellt hot mot samhallets
grundfunktioner.

Att redan i forskolan inféra samtal om exempelvis mobbning ar sa klart bra och till detta bor vi
addera goda forebilder. Personer som barn och unga pa ett eller annat satt kan se upp till och vilja
folja. Socialtjansten och dess tjansteman gor ett pa manga satt utmarkt och viktigt arbete men vi ser
hur man idag saknar ett viktigt verktyg, for att lyckas omvanda en ungdom pa glid eller som redan
tagit steget ut i kriminalitet. Runt om i Sverige finns flertalet eldsjalar och organisationer som
arbetar med barn och unga, ofta med invandrarbakgrund. En sddan organisation ar Ur Dimman hos
vilken de som arbetar sjalva har en bakgrund inom kriminalitet och subkulturer. Vi ser hur dessa
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personer kan addera mycket till socialtjdnstemannens arbete i att skapa relationer med de unga.
Som ung ar det ett stort steg att bryta med sitt umginge. Aven i de fall umgénget dr destruktivt ar
det manga ganger allt man har. Har finns tryggheten, brodraskapet och gemenskapen. Nya forebilder
som kan verka som en positiv kraft kan ge det stdd som ar nédvandigt i processen att i stallet vilja
vara en del av ett respektfullt och valkomnande civilsamhalle

Ekeromodellens atgarder for unga i riskzonen

X Anvinda oss av eldsjidlar med liknande bakgrund, som kan tala med ungdomarna pa ”sitt
sprak”, i samarbete med Socialtjansten.

X En tydlig handlingsplan, med tydliga mal fér givare som mottagare.

X Tidiga insatser, dir féraldrarna involveras pa ett kravfyllt satt.

Atervandring

Manga manniskor har flytt undan forfoljelser, krig och fattigdom och migrerat till Sverige de senaste
aren. Av dessa ser vi hur flertalet har svart att anpassa sig och bli en del av det svenska samhillet.
Migrationsverkets atervandringssystem, for dem som onskar atervanda till sitt hemland erbjuder dels
ett resebidrag och dels ett kontant bidrag till summor av som mest 10 000 kronor per vuxen, 5 000
kronor per barn alternativt 40 000 kronor for en hel familj. Att genom samtal och dialog med dem
som inte hittat sin plats och stimulera atervandring till hemlandet, bor ses som fordelaktigt bade for
den enskilde individen och for kommunen. En begrdnsning av kostnader i form av uteblivna
mangariga bidrag ar vasentligt ur ett ekonomiskt perspektiv. Eker6 kommun kan agera som en
bidragande part i processen, genom att dels aktivt arbeta med fragan, dels genom att bygga upp
kontakter och etablera kontaktytor i specifika lander. Utdver Migrationsverkets atervandringsbidrag
kan vi erbjuder ett kommunalt ateretableringsstdd per familj eller per vuxen och barn. Stédet ska
anvandas for att underlatta anpassningen vid aterkomsten till hemlandet och ska ses som en del av
en flexibel och behovsanpassad process. Om tid och férutsattningar finns tanker vi oss en anpassad
utbildning infor atervandringen, som ett stod i att hitta arbete eller starta foretag i hemlandet. Finns
det barn i familjen, ar det viktigt att tjansteman och eventuellt psykologer genomfér samtal med
bade foraldrar och barn infor atervandringen. Vi ser dven férdelarna med att Ekeré kommun haller
kontakt med familjen, om det &r maojligt under det forsta aret efter aterkomsten till hemlandet.

Framjande samtal kring atervandring

| Danmark har den Socialdemokratiska regeringen i en uppgorelse med partierna Venstre, Radikale
Venstre och Liberal Alliance arbetat fram nya direktiv for invandrare som ar langtidsarbetslosa och
bidragstagande. Tillhér man denna grupp kallas man regelbundet till sarskilda resa hem-samtal (se
Danska regeringens hemsida for uppgorelsen i sin helhet). Grunden fér uppgorelsen ar den
invandrade som haft uppehallstillstand i Danmark i 5 ar eller mer och som under minst 1,5 ar av de
senaste 3 aren levt pa bidrag, omfattas av ett sa kallat resa hem-direktiv. Man genomfor ett sarskilt
samtal i hemkommunen, dar individen erbjuds ekonomisk hjalp for att atervanda till hemlandet. Den
danske utlannings- och integrationsministern tillika socialdemokraten Mattias Tesfaye menar i ett
uttalande att ”..man mdste vara drlig och erkdnna att vissa invandrare har levt pa socialbidrag under
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Iang tid och aldrig lyckats bli en del av det danska samhdillet och att det kanske vore bdst fér alla om
de aterviéinde till sitt eget land.”

Aven i Sverige finns ett stort antal invandrare som levt pa var gemensamma vilfird under flera &r
och som inte kommit i reguljar anstallning eller anpassat sig till det svenska samhallet, trots
kostsamma integrations- och arbetsmarknadsatgarder.

Forskning kring 6nskan att atervanda till sitt hemland

De nederlandska forskarna Arjen Leerkes och Marieke Van Houte har forskat och narstuderat sex
stycken rimligt jamférbara vasteuropeiska och skandinaviska staters olika modeller kring
atervandring. Jamfér man Tyskland, Sverige, (med ett atervandringssystem, snavt riktat och baseras
pa frivillighet och uppmuntran) Nederldanderna och Norge (kombinerar incitament med tvang) ser
man tydligt att Nederldnderna och Norge uppnar mer an dubbelt s3 hoga nivaer pa atervandandet an
Tyskland och Sverige. | Norge anvander man statens fulla kraft, vilket innebéar exkludering fran
arbetsmarknaden, lagre ersattningsnivaer, koordinerade polisinsatser samt goda rutiner for
identifiering och forvar. Betydelsen av en fungerande diplomati och goda forbindelser med
ursprungslanderna, dar Norge har samarbetsavtal med fler lander an Sverige och lagger stor kraft pa
att ha representanter pa plats som bereder vag, ska inte heller underskattas. Genom ett
motsvarande statligt system i Sverige har vi goda forutsattningar for att kunna férdubbla
atervandandet, bade bland de som fatt avslag pa sin asylansokan och de som frivilligt vill atervandra.

Forskningen visar tydligt att det finns manga invandrare som skulle vilja atervandra till sitt hemland,
men av olika anledningar inte sjalva kontaktar Migrationsverket. Misstro till myndigheter eller
tidigare daliga erfarenheter av just Migrationsverket, vetskap om krangliga rutiner och vantetider kan
vara nagra av forklaringarna till detta. Vi ser har hur information om mojligheten att atervandra bor
finnas med i de samtal som férs med invandrade kommunmedborgare. Detta blir an mer vasentligt
for den som har svart att anpassa sig och som lever pa bidrag under en langre tid.

| arbetet kring ensamkommande ungdomar ska Ekeré kommun vara behjalplig med kontakten med
familj och anhoriga i hemlandet. Utgangspunkten skall alltid vara att en aterforening sker i
hemlandet. I till exempel Norge forvdgras familj och anhériga normalt uppehallstillstand, om inte den
ensamkommande fatt uppehallstillstand med flyktingstatus. Utgangspunkten ar att aterforeningen
sker i hemlandet.

Ekeromodellens aktiva arbete kring atervandring:

X Ekeré kommun skapar ett eget lokalt &tervandringssystem.
X Ekeré kommun ser éver behovet av ett kommunalt dtervandringsstdd pé sidan av
Migrationsverkets atervandringsbidrag.

X

Ekerokommun kallar till sarskilda atervandringssamtal for personer som levt pa bidrag, som
minst under de tre senaste aren.

X

Ekeré kommuns arbete med ensamkommande och dess aterférening med familj/slakt, ska ha
en utgangspunkt att detta ska ske i hemlandet.

X

Ekerd kommun utreder mojligheten att under férsta tiden halla kontakt med de som
atervandrat.
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Sammanfattning Ekerémodellen
SFl och samhillsorientering

X SFI med en férvantad godkand C-niva
X Anpassad SFI till studievana personer som en del av snabbspéret
X Anpassad SFI till féraldralediga, vars barn kan medfélja

Forberedelser infér den huvudsakliga utbildningen i samhallsorientering

X Samhaillsorientering 100 timmar

Ekerdmodellens samhallsorientering pa totalt 20 timmar

Sa mycket som mojligt av utbildningen sker pa svenska, men kan i vissa fall genomforas pa
ett sprak personen beharskar till fullo.

Samhallsorienteringen skall avslutas innan forsta arets slut och kan med fordel kombineras
med andra studier eller arbete, for att paskynda tiden och dven etableringen i arbetslivet.
En lattforstaelig handlingsplan, som kan revideras, men folja tydliga forvantningar och krav

XX X XX

Examination avslutar utbildning

Ekeromodellens Naradministrator

X En ny enhet bildas inom kommunens organisation, Enhet Naradministration.
X Formulerar individuella mal och férvantningar.
X Arbetar efter Ekerémodellen som bygger pa: Férvantningar, plikt och krav.

Intensivar for nyanlanda med hégre utbildning

Intensivaret ska i forsta hand grunda sig pa branscher déar rekryteringsbehovet ar storst.
Blandning av utbildning och praktik.

Yrkesutbildning i en bransch dar rekryteringsbehovet ar stort

Intensiv yrkessvenska eller sa kallat spraklyft for att snabbare klara av kommande anstéllning.
Blir personen erbjuden en tjanst under utbildningen, som innebaér sjalvforsorjning, ska
utbildningen avslutas till férman for arbete.

X XXX XX

Naradministratoren arbetar efter att kvarhalla mottagarens motivation.

Spraklyft fér befintlig personal inom vard och omsorg

X Flexibel ldngd pa utbildning, dir individens utbildning och yrkeskunskap beaktas.
X Krav pa minst godkint och obligatorisk narvaro.
X Spraklyft som kan anpassas till ett yrke.
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X
X
X
X

Spraklyft dar myndighetskontakter implementeras.

Obligatorisk narvaro med veckovisa narvarorapporter.

Krav pa minst godkant slutprov.

Fram tills godkant slutprov arbetar inte mottagaren ensam med vardtagaren/brukaren

Pedagogsparet — for nyanldnda utbildade larare och férskoleldrare

X
X
X

Obligatorisk narvaro bade i klassrum och i praktik.

Under tiden i utbildning erbjuds praktik som lararassistent eller resurs.

Vél underbyggd individuell handlingsplan av Naradministratéren for att halla uppe
motivationen.

Externa utbildningar, i yrken dar rekryteringsbehovet ar stort, under tiden man ar arbetssokande

X
X
X
X

Kommunalt natverk med externa utbildare.

Obligatoriskt att vadlja minst en utbildning under tiden man ar arbetssokande.
Minst godkant prov for att det kommunala lanet ska efterskankas.

Ett verktyg pa vagen att erodera de subventionerade tjansterna.

Prioriterade och riktade insatser for lagutbildade kvinnor

X
X
X
X
X

X

En unik handlingsplan for nyanlanda lagutbildade kvinnor uppréttas.

Handlingsplanen ska utga fran att laskunnigheten kan vara obefintlig.

Handlingsplanen kan innehalla beprévade projekt som TIA-projektet i Horby Kommun.
En mojlighet till flexibilitet och mojlighet att stanna i utbildningen upp till 4 ar.

Spraklyft och utékad samhaéllsorientering pa sikt, eller omgdende om mottagaren har en
grundkunskap som ar i niva med kravbilden.

Obligatorisk narvaro.

Etableringsprogram riktat mot kvotflyktingar

XX XXX XX

Utveckla handlingskompetens for etablering i svenska samhallet.

Framja formagan att vara en bra och stodjande foralder i Sverige.

Bryta utanforskap och istéllet framja inkludering i det svenska samhallet.

Framja forstaelse och tolerans mellan olika grupper tex. etniska, religiosa, HBT med mer.
Formedla kunskap om lagar, rattigheter, skyldigheter, regelverk och hur svenska institutioner
fungerar.

Formedla kunskap kring laddade teman som, barnuppfostran, och vald i nara relationer.
Formedla insikt och forstaelse for de utmaningar man kan stéllas infér, nar man kommer fran
ett traditionellt samhalle till ett sekulariserat och modernt samhalle.
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X
X

Skillnaden mellan kollektivistiska och individualistiska samhallen.

Vanners betydelse for barnets utveckling och hur ett natverk av kriminella vanner kan
kopplas till ett antisocialt beteende.

Digitalisera tolktjanster

X

Till dess vi har en reglering kring anvandandet av tolktjanster, digitaliserar vi tjansterna for
att forenkla processen och halla kostnaderna pa en vettig niva.

Bostadsstege 2+1+1 och trangboddhet

X

Tar man in inneboende, utan dialog med Eker6 Bostader férlorar man andrahandskontraktet.

X Om man stér och inte féljer riktlinjer for bostadsomradet trots skriftlig varning, férlorar man

X X

X

sitt andrahandskontrakt.

Genomfor man inte sin handlingsplan i Ekerémodellen och inte lever upp till Bostadsstege
2+1+1 forlangs ej kontrakt efter de tva obligatoriska etableringsaren.

Vi som kommun ska sta for kreativa |6sningar for att férhindra segregation mellan de
nyinflyttade och redan boende i omradet.

Trygghet, sammanhallning och gemenskap ska vara ledord i vara bostadsomraden.

Ekeromodellens obligatoriska samtalstimmar kring jamstalldhet

X Samtal, dar deltagarna bade &r mian och kvinnor och dér det ar viktigt att samtalsledaren

X

X

X

ingriper direkt for det fall samtalstonen inte ar respektfull deltagarna emellan.
Samtalsledaren skapar ett icke-domande samtalsklimat, dar deltagarna tillsammans med
samtalsledaren skapa en utvecklande process.

Samtalsledaren understryker vikten av ett 6ppet samtalsklimat, hogt i tak bor vara ett ledord.
Sjalvbild och sjalvkanslan ska starkas, inte undertryckas.

Vi ska ha en tydlig installning och visa stolthet och sta upp for var jamstalldhet.

Samtalstimmar kring hederskultur, barnens rattigheter, klaner och religionens plats i det svenska

samhallet
X Samtal om barnens rattigheter och uppvéxt i Sverige 4 timmar.
X Samtal om hederskultur 2 timmar.
X Samtal om religionens plats i det svenska samhillet 2 timmar.
X Samtal med etablerade personer och deras historia och erfarenhet 2 timmar.
X Socialtjanstens insatser 2 timmar.
X Samtal om barnens skolgdng och deltagande i lektioner.
X Samtal om myter kontra verklighet, gillande till exempel médomshinnan.
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Insatser for unga personer i riskzonen

X
X

Anvéanda oss av eldsjalar med liknande bakgrund, som kan tala med ungdomarna pa ”sitt
sprak”, i samarbete med Socialtjansten.
En tydlig handlingsplan, med tydliga mal for givare som mottagare.

X Tidiga insatser, dir féraldrarna involveras pa ett kravfyllt satt.

Atervandring

X

Ekerd kommun skapar ett eget lokalt atervandringssystem.

X Ekerd kommun ser éver behovet av ett kommunalt dtervandringsstéd péa sidan av

X X X

Migrationsverkets atervandringsbidrag.

Ekerokommun kallar till sarskilda atervandringssamtal for personer som levt pa bidrag, som

minst under de tre senaste aren.

Ekerd kommuns arbete med ensamkommande och dess aterforening med familj/slakt, ska ha

en utgangspunkt att detta ska ske i hemlandet.
Ekerd kommun utreder méjligheten att under férsta tiden halla kontakt med de som
atervandrat.
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