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“| samre tider galler det att halla fokus framat, vi kommer ingenstans genom att bromsa
oss ur en uppforsbacke. Vi kan enbart lara av de misstag som gjorts och i framtiden
handla mer langsiktigt. Hylte kommun ska vara en attraktiv kommun, vart man &n
befinner sig i livet.”

Stina Isaksson
Oppositionsrad & Gruppledare (SD)
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- En budget for kommande
generationer och som tar
ansvar for den aldre
generationen
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F6rord

Vi lever i en osaker tid och i en foranderlig omvarld. Knappt hade vi tagit oss ur tva svara
ar av pandemi innan kriget brot ut nara inpa i Ukraina. Det &r en orolig tid med mycket
som hander, inflationen har nu borjat vanda nedat och spas stabiliseras kommande ar.
De hoga priserna pa bade mat och drivmedel ligger dock kvar och paverkar oss som
kommun och alla vara invanare. Kommunen star infor stora underskott kommande ar om

vi inte forandrar var struktur och ser 6ver var organsiation i grunden.

Vi vill rikta ett stort tack till alla vara medarbetare, utan er stannar Hylte. Vi har en klar
vision och en god framtidstro pa att det med ratt politiska prioriteringar gar att vanda den
negativa trenden som kommunen befinner sig i. Det far vara slut med felsatsningar och
verkningslsa satsningar som enbart forsatter kommunen i en allt samre ekonomisk
situation. Dar vara aldre och unga drabbas allra hardast av besparingar inom
verksamheterna. Det politiska laget i kommunen ter sig an mer osakert, da &r det extra
viktigt att vi tillsammans har ratt fokus och att vi tanker langsiktigt. Hylte kommun ska vara
den basta kommunen att bo och leva i, da maste prioriteringarna ligga kring vara
karnverksamheter. En val fungerande skola, vard och omsorg, dar vi har den personalen
som verksamheten kraver. Dar ingen gléms bort och dar /ndividen satts i fokus. Skolan ska
inte vara en forvaringsplats av vara barn, skolan ska finnas dar for alla elever och bereda
varje elev det just den individen behover for att utvecklas. Med en bra skola med
tillrackliga resurser kan vi fa befolkningen i Hylte att véaxa, vi vill fa barnfamiljer att vilja
bosatta sig i just var kommun. Hylte kommun ska vara en tillganglig kommun dar alla kan

kanna tillhorighet och tro pa en bra framtid. En trygg kommun for alla vara invanare.

Det ska vara latt att aldras i Hylte, man ska inte behova kanna oro fér hur man tas om
hand pa alderns host. Eller det dar samtalet som &r sa viktigt 6ver en kopp kaffe.
Ensamheten ar nagot som okar i vart samhalle och ndgot som maste tas pa stort allvar.
Man ska inte behdva sitta ensam pa alderns host. Ensamheten ar halsofarlig, bade

existentiellt, socialt och emotionellt.
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Foretagare maste ocksa ha en enkel vag in for att kunna etablera sig i var kommun, med

sa fa steg som mojligt. Aven befintliga féretag maste kunna utoka sina verksamheter pa

ett enkelt och smidigt satt. Vi vill 6ka samverkan med vara fortagare, tillsammans far vi

hela Hylte att vaxa och leva.

Stina Isaksson Oppositionsrad/Gruppledare
Sverigedemokraterna Hylte &
andre vice ordférande i kommunstyrelsen
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Styrning, ledning, ekonomi.

Politik handlar om prioriteringar, ett stort ansvar maste tas nar politiker handhar
kommunens resurser. Vi vill att vi ska utga fran vad som ar lagstadgat och masten, och
forst darefter lagga pa lyxen och de olika politiska prioriteringarna. Vi maste handla i tid,
att hela tiden vanta med nddvéandiga renoveringar leder till otroligt stora merkostnader i
framtiden. Nar vara verksamheter fungerar, forst g4 kan vi bygga nya bostadsomraden
eller nya slottliknande skolor. Vi maste borja i ratt &nde, Hylte kommun har lange praglats
av eftersatt underhall pa vara fastigheter, fundamentala saker for att samhéallet ska
fungera. Politiska l6ften far inte vaga tyngre an sjalva stommen i samhallet. Vi kan inte
bygga upp hela eller stora delar av var ekonomi pa utjamnings- och statshidrag. Det

maste finnas en langsiktighet i vara beslut, dar vi lar oss att sta pa egna ben.

Kommunen ska aktivt motséatta sig att ta emot de nyanlanda som anvisas kommunen fran
staten. Nya invanare innebar tkade skatteintakter, men man behover aven ta i beaktan
den kostnad som det i slutdndan kan bli for samhallet. | bostadskoer ska alla
kommuninvanare ha samma mojligheter att fa en bostad och ingen ska ga fore i den ko
som eventuellt kan finnas for att fa en bostad. 1% kravet pa konstnarlig utsmyckning vid
om- och nybyggnation ska tas bort, finns behov av konstnérlig gestaltning sa kan

kommunen anda valja att gora det, om det anses vara ekonomiskt forsvarbart.

Vi vill att kommunen tar fram ett bokslut for att visa pa de kostnader som kommunen haft
for migranter som anvisats kommunen. Reglerna for tolkanvandning behover ocksa bli
mer restriktiva, dar mer ansvar laggs pa individen for att lara sig spraket i sitt nya
hemland. All kommunal information ska ske pa svenska, med f& undantag. For att fa delta
i medborgskapsceremonin som kommunen varje ar anordnar i samband med
nationaldagsfirandet, ska ett godkéant prov i svenskt samhallsliv, samt ett spraktest
genomforas. For att uppna en budget i balans, vill vi spara in pa tjanster inom
organisationen. Tjansterna som vi vill spara in pa beror inte tjanster som har direkt kontakt
med varden inom omsorgen eller med eleverna inom skolan. Vi behover ta ett omtag i
hela kommunen, alla forvaltningar behover hjalpas at i det har svara laget som vi befinner
oss i. Det &r i motgangar som man véaxer, lat oss nu ta fasta pa det. Sa att nar vi kommer

ut ur det héar, star starkare an forut. s.7



Utgangspunkten i Sverigedemokraternas forslag till Budget 2025-2028 &r de
planeringsforutsattningar som Kommunstyrelsen beslutade 2024-04-09 (857) med
féljande antaganden:

« Skatteunderlagsprognos fran SKR 2024-10-05

« Befolkningsméangd under planperioden baseras nedan prognos och ligger till
grund for berakning av skatteintékter, utjamningsbidrag och generella bidrag.

o 2025: 10 270 invanare 1/11-2024

o 2026: 10 245 invanare 1/11-2025

o 2027: 10 220 invanare 1/11-2026

o 2028: 10 195 invanarel/11-2027
» Skattesatsen faststalls till 22:45

« Pensionsprognos bygger pa Skandias prognos per 2024-08-30 justerat for
antaganden av arsloner enligt prognos 3 for 2024.

« Justering av kapitalkostnader utefter investeringsbudget

« Kommunstyrelsen har under 2025 ratt att omsatta lan, det vill saga lana upp
belopp motsvarande belopp pa de l1an som forfaller for betalning under 2025.

« Fri kollektivtrafik for barn, ungdomar aterinfors inte 2025
« Fri kollektivtrafik for seniorer aterinférs och fran 2025

o Fri kollektivtrafik fér de med sjukersattning, aktivitetsersattning eller
handikappersattning infors fran 2025

« Finansnettot forbattras med 474 tkr 2025 pa grund av lagre upplaning
« Internrantan faststalls till 3,75%

o Namnderna kompenseras for Sveriges kommuner och regioners prognos av pris-
och I6neupprékningar.

o Resultatet for 2025 faststalls till 8 210 tkr

« Nyckeltal, rakenskaper, koncernbudget, investeringsbudget och likviditetsbudget
faststalls till bifogade bilagor.

« Taxor faststélls i enlighet med namndernas féreslagna férandringar.
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Kommunfullméaktige

Kommunfullmaktige & kommunens hogst beslutande organ. Ledaméterna valjs vid
allmanna val. Kommunfullmaktiges storsta kostnader &r arvoden, hyror och for

administration for motena.
Kommunfullméktiges budgetram faststalls till:

2025 783 000 kr

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens utveckling, planering och uppféljning av
kommunens totala verksamhet och resursutnyttjande. Kommunstyrelsen leder och
ansvarar for att kommunens olika verksamheter bedrivs effektivt och i enlighet med
fastlagda mal och riktlinjer. Kommunstyrelsen har utéver detta en vasentlig roll i att stotta
de andra kontoren utifran bland annat ekonomi, personalfragor, kommunikation samt
namndadministration. | och med omorganisationen infér 2020 tillférdes kommunstyrelsen

ett ansvar nar det galler tillvaxt- och naringslivsfragor.

Trygghet.
For att manniskor ska kunna bo, verka och leva i var kommun kravs trygghet pa alla olika

samhallsnivaer. | allt fran skola, vard och omsorg till faktisk trygghet pa vara gator. Vi
maste ta upplevd otrygghet pa allvar, och bade vara inlyssnande och villiga att vidta
faktiska atgarder. Det kan handla om belysning, att ta bort buskage eller annan preventiv
samhéllsplanering, 6kad narvaro av polis, patrullerande foreningar eller

kameradvervakning.

| oroliga tider med en osaker omvérld behéver kommunen ta ett stort ansvar i
krisberedskap och civilt forsvar. Bade i handelse av en ny pandemi eller om det
fruktansvarda skulle handa och kriget kommer hit. Vi behéver ha val pafylida och
uppdaterade beredskapslager, vi behtver ha en plan for livsmedelsférsorjning samt for
hur vi ska agera i en handelse av kris. Vad goér vi om stromférsojningen forsvinner éver en

langre tid.
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Kommunen behdver aven utbilda och 6va i civil beredskap for att alltid vara uppdaterad i
en handelse av kris. Vi behdver ha en fardig plan for hur vi ska ga tillvaga och for hur vara

medarbetare ska agera och vara placerade vid en kris (krigsplacering).

Kommunen behéver utarbeta en évergripande handlingsplan for hur deltagande i och
rekrytering till valdsbejakande ismer kan undvikas och férebyggas.

Milj6 och energi.

Vara miljo och klimatambitioner ska ligga for en kommunen rimlig niva, Hylte kommuns
invanare ska inte straffas for de globala utslappen som sker i bland annat Kina och

Indien.

Vivill helt slopa det klimatkompensationskonto som kommunen infort, dar kommunen
betalar in pengar till sig sjalv om man exempelvis anvant flyget. Det blir en verkningslos
straffavgift som inte leder till minskat antal resor med flyg eller till mer resor med

kollektivtrafiken eller tag.

Kommunen ska inte finansiera eller medfinansiera elproduktion om en sddan investering
inte kan aterforas till kommuninvarna ekonomiskt. Hansyn ska tas till manniskor, djur och
natur, samt hur atervinningsméjligheten ser ut for uttjant energiforsorjning. Vi vill se ett

stopp for all ny vindkraft i kommunen, med hansyn till ovanstéende.

Delaktighet.
Kommunens organisastion maste praglas av en dppenhet och tranparens gentemot dem

vi finns till for, namligen kommunens invanare. Vara invanare ska ges fullgod insyns i
kommunens ekonomi éver tid och i vilka beslut som &r pa gang. Medborgardialoger bor
inforas infor alla stora beslut som paverkar de boende i de aktuella omradena, stor

hansyn bor i alla lagen tas till vara invanares asikter.

| kommunallagens 8 kapitel, Delaktighet och insyn, 81. Stipuleras i forsta paragrafen att

den som &r folkbokfoérd i kommunen eller i en kommun inom regionen far, om fullméktige
har beslutat det, vacka arenden i fullméktige (medborgarfdérslag). Detta praktiseras i cirka
200 av Sveriges kommuner och vi i Sverigedemokraterna Hylte har ingen forstaelse for att
Hylte kommuns invanare inte ska ha ratt att anvanda sig av denna lagstadgade rattighet,

att fora fram forslag som pa sikt kan utveckla kommunen.
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Vidare anser vi att det &r barande for demokratin att inte bara politiker kan fora talan i
kommunfullmaktige. For att skapa delaktighet hos kommunens alla invanare tror vi att

medborgarforslag kan tillféra mer an vi anar.

Medarbetare.
Vara medarbetare ska ges mdjlighet att vara delaktiga i att forbattra arbetsmiljon och att

vara med infor viktiga beslut inom de olika verksamheterna. Arbetsmiljon maste praglas
av en dppenhet, dar olika asikter valkomnas. Visselblasarfunktionen ska forlaggas extern

sa att alla medarbetare vagar lyfta allvarliga brister inom organisationen.

Vi maste andra tillbaka i arbetsmiljdpolicyn sa att viktiga konsekvens- och riskanalyser

genomfors INNAN fattade beslut och inte efter.

Vi behdver hoja kompetensen hos vara chefer, en stor fordel &r om vara hogsta chefer bor
i kommunen och har sitt hjarta har. Vi behéver aktivt arbeta med ledarskapet och med
vad som &r en bra ledare. Vi behover arbeta forebyggande mot mobbning pa

arbetsplatsen, for att skapa en god och trygg arbetsmiljo.

Alla kommunanstallda ska genomga utbildning i L-ABC, HLR och lara sig gora AKUT-testet
samt hur man agerar da nagon med diabetes mar daligt. Regelbunden utbildning i forsta

hjalpen vid psykisk ohalsa bor ocksa inforas.

Kommunen ska vid alla nyanstalliningar ta utdrag ur belastningsregistret for att sakerstalla

att den som far ett arbete i kommunen inte har en kriminell bakgrund.

Vivill inféra tjanstedesign som arbetssatt i hela kommunen. Tjanstedesign (Service Design)
ar ett arbetssatt och en metodik som fokuserar pa att skapa och forbattra tjanster med
anvandaren i centrum. Malet ar att gora tjanster enklare, mer tillgangliga och battre
anpassade efter anvandarnas behov. Det anvands ofta for att skapa helhetslésningar
som inkluderar bade fysiska och digitala aspekter av en tjanst. Grundprinciper inom
tjanstedesign &r att alla tjanster designas med anvandarens behov, beteenden och

forvantningar som utgangspunkt. | vart fall som kommun med invanaren i centrum.

All personal ska regelbundet genomga fortbildning i att lara sig kanna igen tecken pa

valfardsbrottlighet.
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Den letar sig in i alla samhallets skikt och behdver motverkas pa alla satt, sa att inte vara

trygghetssystem utnyttjas felaktigt eller fel personer letar sig in i var organisation.

Foretagande.
Vi behover beakta lokalt naringsliv vid alla upphandlingar som kommunen gor. Styra vara

upphandlingar sa att exempelvis installelsetiden halls sa kort som majligt for att pa sa vis
mojliggora for fler lokala foretag att vinna upphandlingar. Dialog bor kontinuerligt foras
med naringsidkare i kommunen, bade for att inhamta forabattringsforslag samt for att
gemensamt fora Hylte framat. Kommunen ska ha en positiv instéllning och bemdétande
mot alla foretag, stora som sma. Alla féretag spelar en enormt viktig roll for Hylte

Kommuns utveckling.

Arbetsmarknad.
Vi vill starka majligheten till praktik inom de kommunala verksamheterna. Vara ungdomar

ska ges mojlighet att fa testa pa arbete inom offentlig sektor. En god dialog ska féras med
lokala foretagare, bade for anpassade uthildningar och majlighet till praktik eller

sommarjobb.
Fria resor med kollektivtrafiken fér seniorer & funktionsne dsatta.

Det ar viktigt att &ven den som har en funktionsnedsattning och att vara aldre kan ta sig
ner till byn eller till de storre orterna utanfér kommunen, bade for den sociala
gemenskapen och for att det inte ska vara en ekonomisk fraga. Manga i Hylte kommun
lever manad till manad och da kan det vara skont att kommunen gar in och bidrar,
ensamheten okar tyvarr i vart samhalle och ar skadlig bade fysiskt och psykiskt. Vi vill
aterinfora det seniorkort som kommunen tidigare erbjod vara aldre fran 70 ar, samt aven
infora sé kallade “funkiskort”, som bdde den funktionsnedsatta och en eventuell ledsagare
kan aka pa, for en meningsfull fritid i alla aldrar oavsett vem man ar. For att kunna nyttja
funkiskortet kravs att man har ett lakarintyg pa en varaktig funktionsnedsattning som

innebar en svarighet i vardagen och som inte kan avhjalpas med enkla hjalpmedel.
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Forum som mittpunkt.
Vi &r i behov av att minska antalet lokaler som kommunen har, for att kunna utnyttja vara

resurser pa basta satt, samtidigt som det blir fordelaktigt for vara kommuninvanare.
Forum blir en samlingsplats dar aldre och yngre generationer mots. Ett levande centrum

och en samlingsplats for alla vara invanare.
e Bibliotek
e Fritidsgard
e Guldkantsverksamhet for de aldre
e Kulturskola
e Oppen forskola
Elias Fries/Krakbergsskolan.

| samband med den nya lagstiftningen om en 10-arig grundskola behover vi titta pa hur vi
pa basta satt kan méta de nya behoven, med en ny stadieindelning. Vi ser att det kan
medféra en stor samordningsvinst inte minst for det kollegiala larandet om vi har arskurs

1-4 pé Elias Fries och arskurs 5-7 pa Krakbergsskolan.

Vi vill &ven se Over hela kostsituationen pa Elias Fries, som det ar utformat idag gar en hel
del av lararnas tid at till att servera mat och att duka av efter maltiden. Vi ser med fordel

att en matsal och serveringskok kan inrymmas i befintliga lokaler.
Gamla Hallen.

Gamla Hallen ar i daligt skick, samtidigt &r den mycket uthyrd. Det ar en rustik gammal
byggnad med mycket historia, som ocksa ligger valdigt centralt i kommunen. Vi vill
renovera upp den sa att den ar duglig for fortsatta gymnastiklektioner, uthyrning och for

kommunen att anvanda vid olika event.
Kommunstyrelsens budgetram faststélls till:

2025 66 871 000 kr
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Raddningsnamnden.

Kommunstyrelsen &r tillika Raddningsnamnd. Namnden har det yttersta ansvaret fér
invanarnas sakerhet och trygghet som vid brander och olycksfall. Raddningsnamnden
ansvarar ocksa for tillsyn om lagen mot skydd mot olyckor, men informerar aven foretag,
organisationer och enskilda om brandkunskap. Raddningstjansten ansvarar ocksa for

sotningsverksamheten i kommunen samt fordonssamordning.
Raddningsnamndens budgetram faststalls till:

2025 14 993 000 kr

Samhallsbyggnadsnamnden.

Samhallsbyggnadsnamnden ar uppdelad i sex évergripande omraden: Plan och bygg,
milj6, gata/park, lokalvard, VA-hallning samt kost. De sex enheterna svarar bland annat
for: Detaljplanering bygglov, bostadsanpassning, gator, vatten och avloppsforsoérjning,
renhallning, milj6- och halsoskydd, livsmedel och dricksvatten, serveringstillstand,

naturvard, kalkning, kostforsorjning, samt lokalvard.
Samhallsplanering.

Hylte Kommun ska ha valskotta gronytor och offentliga platser. Samarbete med
Hyltebostader bor fortsatta och vi ser ven att samarbete med arbetsmarknadsenheten
skulle kunna vara en vag framat. Nar man kommer till kommunen ska man valkomnas av

en valkommen skylt, s& som ar brukligt for samhallen.

Kommunen har idag valdigt manga lekplatser sett till antalet invanare, manga av dem ar
inte fullgott skick. Vi behover se 6ver antalet lekplatser och pa sikt ha ett farre antal, men

som ar i bra skick och aven har tillganglighetsanpassning for funktionsnedsatta.

Kommunens kanske populéraste badplats i Skarshult saknar idag omkladningsrum, detta
pa grund av en olycklig avstyckning som kommunen lar gora infor en forsaljning som

enbart Sverigedemokraterna motsatte sig.
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Sedan dess har kommunen inte kunnat komma 6verens med de som ager och driver

Skarshults camping och badplats gallande anvandning av omkladningsrummen.

Nar nu nya agare har tilltratt sa har man fran deras sida verkligen sokt samférstand med
kommunen, men hitills utan resultat. Vi vill att kommunen tecknar avtal med de nya
agarna till Skarshults camping och badplats for att kommunens badgaster ska fa

disponera omkladningsrummen under badsasongen.

Tillstdnd & Bygglov.
Kommunen ska arbeta férebyggande for att missforstand och oegentligheter ska kunna

forekommas i storsta mojligaste man. Informationen som ges ska vara i det narmaste
overtydlig for att den enskilde ska ges alla majligheter att gora ratt. Om problem anda
uppstar langs vagen, ska det vara kommunens instéllning att ingen vill handla fel utan att
det ror sig om missforstand, sanktionsavgifter ska hallas i paritet till den bedrivna

verksamheten.
Kost.

Mat &ar nagot vi alla kan relatera till och vara matvanor grundlaggs redan i unga ar for att
sedan framja god folkhalsa och ge forutsattningar for ett gott liv. En maltid ar mer an
maten pa tallriken, det ar en av dagens hojdpunkter och ska engagera alla sinnen.
Maltider bade skapar och vacker minnen. Maltiderna ska ha ett lokalt fokus, vilket innebér
att maltidsplanering och livsmedelsupphandling ska stodja serverande av svenska
livsmedel av hog kvalitet, som ar narproducerade och har tillagats i naromradet, i sa stor
utstrackning som majligt. Lokalt fokus betyder ocksa att gasterna ska ges majlighet att
vara delaktiga i och kunna paverka utbud och maltidsupplevelse. Utgangspunkten for
matsedlarna i Hylte kommun ska vara svensk husmanskost. Sa langt det &r mojligt ska
minst tva alternativa ratter erbjudas for att tillgodose olika smaker och behov. Alla
verksamheter berérda av maltiden ska samverka och arbeta aktivt for att minimera
matsvinn i alla led. Specialkost definieras i denna policy som “kost som dr anpassad fill ett
visst sjukdomistillstdnd” och som avser medicinskt motiverade awvikelser frén

normalkosten.
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Anpassade maltider ska definieras som de avvikelser fran normalkosten och/eller den
ordinarie maltidssituationen som utgar ifran ratten till anpassningar huvudsakligen enligt
diskrimineringslagstiftningen, och som anses nédvandiga for att barnet/eleven ska klara
sin studiegang i forskolan/skolan och tillgodose brukarens naringsbehov. Specialkost och
anpassad kost/maltid serveras mot intyg, journalutdrag, bedomning av vardpersonal eller
efter sarskilt beslut. Vegetarisk kost serveras alla som dnskar det. De som dnskar
anpassad kost av religiosa skal erbjuds vegetariskt alternativ. Specifika regler galler for
skola/férskola samt socialtjanst, i de kommunala kok som vander sig till barn- och
utbildningsomradet ska det, om det ar mojligt med avseende pa kokets beskaffenhet,
alltid serveras minst tva alternativa ratter varav den ena ska vara vegetarisk.

Vi vill ge SBN i uppdrag att
Samhallsbyggnadsnamndens budgetram faststalls till:

2025 27 645 000 kr

Kultur- och folkhalsonamnden.

Kultur- och folkh&alsonamnden ansvarar for individ- och familjeomsorg, ekonomiskt
bistand, arbetsmarknadsatgarder, gymnasie- och vuxenutbildning, fritid och folkhalsa,

samt kultur och bibliotek.
Individ- och familjeomsorg.

Vi vill att arbetet ska praglas av att man arbetar medindividen, vi far aldrig bli
motstandare till dem vi finns har for att hjalpa. Vi vill implementera arbetssattet signs of
safety pa barn- och ungdomssidan, men arbetetssattet ser vi med fordel aven kan foras
over pa motsvarande satt pa vuxensidan. Det handlar om att alltid ha familjen och
familjens natverk som utgangspunkt. Arbeta med de styrkor som finns och hjélpa till med
att stétta om det framkommer brister. Utgangspunkten ska alltid vara att barnet eller
ungdomen med hjalp och stdttning kan vara kvar i det egna hemmet, skulle det inte
fungera sa ska i forstahand familiens eget natverk anvandas vid en eventuell placering.
Barn och ungdomar far aldrig omhandertas pa sadant satt att vi traumatiserar dem for

resten av livet, genom abrupta omhandertaganden av exempelvis socialtjanst och polis.
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Placeringar utanfor familjens natverk bor i stérsta mojligaste man undvikas, med
undantag for situationer dar det forekommer hedersproblematik. Socialarbetare som
utnyttjar sin maktposition gentemot den enskilde bor avskiljas fran sin tjanst med
omedelbar verkan. Verksamheten ska genomlysas regelbundet for att sékra att det rader
kvalité pa arbetet inom forvaltningen, samt att inga oegentligheter sker. Vi ser med fordel
pa att kommunen kan ta hjalp av och anvanda sig av natverkare mellan socialtjanst och
vardnadshavare, dessa natverkare ska fungera som en trygghetsbarriar mellan parterna.
Detta for att skapa forstaelse for socialtjanstens arbete och for att motverka att

desinformation sprider sig i samhallet.

Pa vuxensidan ska vi utga ifrAn samma arbetsséatt som pa vuxensidan, allt arbete ska
utgd fran individen och vi arbetar medindividen, inte emot. For vuxna med
aterkommande problematik ska vi arbeta med helheten och vad vi kan gora for att

forebygga aterfall.

Forvaltningen bor regelbundet uppdatera sig i arbetet med att férebygga och upptacka
hedersproblematik. Det &r viktigt att forekomma och motverka all form av vald och
hedersproblematik. Barn ska aldrig placeras hos en vuxen make, barn ska heller aldrig
kunna foras utomland for att tvangsgiftas bort eller bli bortforda pa sa kallade

uppfostringsresor.

Vi vill motverka och férebygga suicid, det ska alltid rada nollvision och vi behover aktivt
arbeta med fragan. Vi har nu tagit fram en regional suicidpreventionsplan, men vi som
kommun behdéver dven ta fragan pa stort allvar och arbeta med den kontinuerligt. Genom
att avsatta medel i budgeten for arbetet, s& majliggor vi att arbetet kan fa mer kraft och

faktiskt gora skillnad.
Ekonomiskt bistand.

Vi vill infora ett automatiserat system for ekonomiskt bistand, dar vissa kriterier ska
uppfyllas av den sokande. Genom att infora ett sddant system kan vi med hjélp av Al

upptécka avvikelser och frigora resurser for att férebygga felutbetalningar.
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Vuxenutbildning & Gymnasieskola.

Vi vill se skarpta krav pa SFl-undervisningen, elever ska inte kunna ga aravis utan att lara
sig svenska. Som ett led i att vi vill effektivisera undervisningen ser vi att hela
verksamheten kring SFI bor genomlysas. Bedriver vi en effektiv verksamhet och nar vara
elever forvantat resultat. Har vara SFl-larare en bra utbildningsgrund att sta pa, for att
kunna lara ut det svenska spraket. Viktig samhallsinformation om hur det fungerar i det

svenska samhallet ska dven fas i samband med SFl-undervisingen.

Gymansieskolan och vuxenutbildningen ska erbjuda ett brett utbud av relevanta
utbildningar som haller en hog kvalitét. Gymnasieutbildning ska enbart erbjudas de

invanare som har uppehallstillstand, helt enligt vad lagen stipulerar.
Féreningsliv.

Vara foreningar spelar en stor roll fér samhallet och for samhallsutvecklingen. Vi avsatter
aven medel till foreningar, for att mojliggora for foreningar att besoka vara skolor. Detta
for att kunna na ut mer brett och till fler malgrupper. For féreningar som anordnar
aktiviteter for icke medlemmar, utéver den ordinarie verksamheten ska sarskilt avsatta
medel for spontanidrott kunna sokas. Vi vill &ven starta upp en aktivitetsgrupp for barn
som lider av fetma, det finns i flera av regionens kommuner och bidrag finns att soka via
regionen. Inte sallan finns det en stdrre problematik kring de har barnen, med psykiska
funktionsnedsattningar och 1&g narvaro i skolan. Vi vet att fetma &r ett stort problem bland
barn och unga i Hylte Kommun, har ser vi att kommunen behover arbeta mer och

langsiktigt.

For att fler ska kunna delta i fritidsaktiviteter vill vi 6ppna upp en fritidsbank i kommunen,
dar utrustning for den som vill testa pa en idrott kan lanas. Manga familjer lever manad till
manad och kanske inte har rad att kdpa dyr utrustning, vi tror att en fritidsbank skulle vara
uppskattad av saval familier som av féreningar. Folkhalsa och fysiskt och psykiskt maende
ska inte vara en klassfraga. Fritidsbanken far garna starta upp i samarbete med

arbetsmarknadsenheten och de som star langt ifran arbetsmarknaden.
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Foreningsbidrag ska enbart ga till féreningar dit alla kommuninvanare ar valkomna, dar
inget stod ges till foreningar som framjar, stodjer eller uppmuntrar till valdsbejakande
organsiationer betalas ut. Féreningar som erhaller bidrag ska ocksa kunna garantera en
drogfri verksambhet, allt fusk ska omedelbart leda till en polisanmélan. Kulturstéd ska ej

heller ges till verksamheter som ar politiskt praglade.
Kultur & Fritid.

Alla barn ska ges mojlighet till en meningsfull fritid, kulturskolans verksamhet ska vara
tillganglig for alla. Kulturskolan tillhér kommunens frivilliga verksamheter och vi anser att
en avgift bor inféras, bade for att hoja kvaliteten pa verksamheten samt for att varna

kommunens skattemedel pa basta sétt.

Hylte Kommun har manga motorintresserade ungdomar, som spenderar mycket av sin
fritid i sin eller sina vanners epa. Det har blivit att manga i samhéllet stor sig pa
ungdomarna som kér runt i sina bilar och spelar h6g musik, langt in pa kvéllarna. Vi ser
det som nagot positivt att ungdomarna agnar sig at bilintresset och ser det som att det ar
nagot som vi kan bygga vidare pa. Vi vill att kommunen ar behjalplig och drivande i att
starta upp en lokal motorférening, kanske med hjalp av en befintlig klubb. Tillsammans
kan vi d& skapa en plats for ungdomarna att hanga pa och meka med sina bilar, dar
aven viss utbildning kan ske i samverkan mellan kommun och férening. Inspiration kan

garna hamtas fran exempelvis motorintresserad ungdom i Karlskrona.
Kultur- och folkhalsonamndens budgetram faststalls till:

2025 194 808 000 kr

Barn- och ungdomsnamnden.

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for verksamhet som omfattar forskola, grundskola,
anpassad grundskola, fritidshem samt kulturskola. Namnden har genomgatt ett
omfattande omstéllningsarbete, dar man tvingats effektivisera sina verksamheter. Vi ser
nu att manga elever inte far de forutsattningar for att kunna klara skolan, som dem enligt

skollagen har réatt till.
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Nar manga ur personalen tvingats lamna och det inte finns utrymme for nagra extra
anpassningar. Barn som inte ges de ratta forutsattningarna kan bli utatagerande eller
stokiga, och pedagogerna som kanner att dem inte racker till, blir stressade. Hela
skolsituationen forvarras, for alla. Satsar vi istallet tidigt pa vara barn och unga sa har vi

igen det langre fram, genom att vi férebygger.
Barn som far illa.

Skolan spelar en oerhért viktig roll i arbetet mot att barn far illa, i att tidigt upptécka tecken
pa missférhallanden. Dock far aldrig maktpositionen som personal i skolan har gentemot
foraldrar till barn pa skolan, anvandas pa ett felaktigt satt. Relevanta signaler pa
missforhallanden ska alltid rapporteras, men ar det enkelt atgardade problem ska det tas
med foraldrarna i forstahand. All personal ska hallas uppdaterade pa att kunna
forebygga och upptéacka hedersproblematik eller vald i hemmet. Sl6ja eller heltackande
kladsel p& sma barn, ska ses som ett varningstecken pa att det férekommer
hedersrelaterat vald & fortryck i hemmet och ska féranleda en orosanmalan. Skolan ska
ha som skyldighet att rapportera vidare tecken eller oro hos barn infor sommarlovet, inga
barn ska behdva foras utomlands for tvangsgifte eller bli bortférda pa sé kallade

uppfostringsresor.
Modersmal.

Kommunen ska utéva patryckning pa staten for att avskaffa modersmalsundervisningen.
Den svenska skolans uppdrag &r inte att lara ut modersmal pa annat sprak an svenska.
Vidare sa ska den undervisning som bedrivs av modersmal, ske enligt det som lagen

stipulerar och inget darutéver.
Skolan.

Skolan ska vara en trygg punkt for vara elever, vardnadshavare ska kunna kéanna sig
trygga med att lamna 6ver sina barn i skolans hander. Skolan ska vara en plats for
larande, dar varje elev ges majligheten att na sina egna mal utifran sina egna
forutsattningar. Tillrackliga resurser maste ges till skolans verksamhet, sa att ingen elev
lamnas utanfor pa grund av att inte tillrackliga resurser finns tillgangliga. Fler och fler barn

satts idag i den anpassade grundskolan, och allt fler barn ges diagnoser som ADHD.
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Det far aldrig vara en konsekvens av otillrackliga resurser, da har vi som kommun inte
gjort det vi kan for att skapa forutsattningar for de har barnen. Aven hogpresterande
elever maste ges utmaningar for att behalla intresset och nyfikenhet av att lara. Larare
som anvander sin stallning for att forsoka paverka sina elever i en viss politisk riktning ska
fa arbetsrattsliga konsekvenser. All personal inom skolan ska genomga ett utdrag ur

belastningsregistret fére anstallning.
Trygghet.

Att ha syskon pa samma foérskola ger en trygghet for bade barn och féraldrar, det kan
vara valdigt uppslitande for syskon att behova lamnas vid tva olika férskolor. Att som
foralder tvingas kora langa strackor mellan olika forskolor for att lamna barnen pa helt
olika platser i kommunen tar dessutom bade tid samt kostar extra pengar, vilket kan
forvarra den redan stressiga vardag som manga smabarnsforaldrar redan har. Vi vill

darfor infor sa kallad syskonfortur pa Hylte Kommuns forskolor.

For att 6ka tryggheten pa varat hogstadium, vill vi [ta polisen anvanda sig av Ornaskolan
for traning av sina hundar i att hitta vapen och narkotika, for att minska risken for

droganvandning och forsaljning och for att 6ka tryggheten pa vara skolor.
Den anpassade grundskolan.

Den anpassade grundskolan behdver nya permanenta lokaler, den ska inte ligga i hyrda
moduler som i dagslaget. Egna lokaler som kan anpassas till de har barnens sarskilda
behov ser vi som ett maste infor framtiden. Vi vill se éver majligheten att flytta den
anpassade grundskolans lokaler till dar 6vningsskolan i dagslaget har sina lokaler. Flexit
verksamheten kan da flytta till kulturskolans gamla lokaler. Kulturskolan flyttar da till
Forum dar det finns lokaler, och i samband med det kan vi avyttra modulerna dér den

anpassade grundskolan har sin verksamhet idag.
Svenska & Sprakutveckling.

Att kunna tala, lasa och skriva pa svenska kan ses som en sjalvklarhet i Sverige, anda ar det ett

tiltagande problem med elever som inte kan fullgod svenska.
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Vivill att det infors en policy pa samtliga av Hylte kommuns skolor och forskolor om att det
svenska spraket foretradesvis ska anvandas bade i klassrummen och pa rasterna, med
undantag for lektioner i modersmal samt for officiella minoritetssprak i Sverige. Detta for
att skapa en bra grund for vara elever att sta pa infor framtiden, bada vad galler
utbildning och arbete. Medarbetare inom skolan ska genomga ett spraktest innan
anstallning for att tillse att personen kan tala, lasa och skriva pa det svenska spraket pa

en god niva.

Spraket ar en central formaga i vara liv, och spelar en stor roll for hur vi lar oss saker, utvecklas
och forstar bade varandra och var omgivning. Darfor &r det viktigt att barn med en férsenad
eller awikande tal- och sprakutveckling far hjalp sa tidigt som majligt i livet. Kommunikation
och sprak ar en viktig del for att kunna tillgodogora sig kunskap, fungera i samhallet och
for en forbattrad halsa. Man beraknar att cirka 1-2 procent av en arskull barn har en grav
sprakstorning. | fyraarsaldern ar den grundlaggande sprakutvecklingen klar hos de flesta
barn men omkring tio barn av hundra har en férsenad eller avvikande tal- och
sprékutveckling. Aven las- och skrivsvarigheter ar vanligt forekommande och viktigt att
upptacka i tid. | Hylte kommun vet vi att behovet &r stort fran forskola upp genom
grundskolan, i ett par ar har kommunen saknat en logoped, det anser vi ar fel. En
kommunal logoped som kan ga in och st6tta upp vara specialpedagoger ser vi ett stort
behov utav. Vi har i dagslaget en specialpedagog som &r utbildad logoped, vi anser att

den personen behdver arbeta heltid mot vara skolor som logoped.
Motverka att elever utsétts fér mobbning.

Vivill inféra en gemensam metod for hur man ska forebygga och motverka mobbning i
grundskolorna, diskussionen om vilka anti-mobbningsmetoder som fungerar och vilka
som inte fungerar ar en viktig diskussion som beror alla skolpolitiker. For att skolpolitiker
ska kunna garantera att det finns studiero och trygghet i Hyltes grundskolor sa behdver
politikerna veta att skolorna anvéander sig av antimobbningsmetoder som fungerar. |
skollagen kapitel 6, paragraf 6-7 kan man ldsa féljande: “Huvudmannen ska se till att det
inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka

krankande behandling av barn och elever.
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Néarmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 8. Huvudmannen ska se till att det genomfors
atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.” Ansvaret att mobbning férebyggs och férhindras i grundskolor faller dérmed
framst pa skolpolitikerna. Sjalvklart ska ansvaret delegeras men det maste finnas
information tillganglig for huvudmannen om hur skolorna férebygger och férhindrar
mobbning. Dessutom finns det idag en debatt inom skolvarlden om vilka anti-
mobbningsmetoder som fungerar och vilka som inte fungerar. Darfor behovs det en
kartlaggning av vilka anti-mobbningsmetoder som grundskolorna i Hylte kommun
anvander. Rektorer och larare behover stod fran barn- och ungdomsfoérvaltningen nar de
valjer antimobbningsprogram. Det &r viktigt att antimobbningsmetoderna vara
evidensbaserade. Samtidigt ar det viktigt att ge skolpersonalen stéd i att hitta ratt produkt
pé en “anti-mobbningsmarknad” ddr debatterna och marknadsféringen inte alltid ér
baserad pa forskning. Hela skolans verksamhet, aven antimobbningsprogrammen maste

vara en integrerad del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Barn- och ungdomsnamndens budgetram faststalls till:

2025 261 275 000 kr
Omsorgsnamnden.

Inom omsorgsnamndens verksamheter finns aldreomsorg bade inom sarskilt boende och
omsorg i hemmet. Vidare ansvarar namnden for kortidsvistelse, rehab, anhdrigstdd och
frivilligverksamheten. Namndens uppgift innehaller ocksa stod och hjalp till personer med
funktionsnedsattning (LSS) och psykiska funktionsnedsattningar enligt socialtjanstlagen

(SoL). Omsorgsnamnden bedriver daven hemsjukvard pa uppdrag av Region Halland.

Omvardnad.

Véra invénare ska inte behova tveka pé att den dagen som man kommer i behov av vard
pé ett sarskilt boende, inte ska f& den bdsta omsorgen och omvéardnaden. Omsorgen ska

praglas utav tillit och den bdasta servicen béde mot anhoriga och vara omsorgstagare.
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Vi méste sdkerstdlla att alla vara medarbetare inom omsorgen trivs pd sin arbetsplats och
vill vara dar for vara dldre, omsorgen ska inte anvéndas som ett verktyg fér att & ut vara
arbetslésa i arbete. Den som arbetar inom dldreomsorgen ska kunna tala och skriva
fullgod svenska, sedan dr det inget hinder om man kan tala flera sprak. De dldre ska
kunna kénna sig frygga med att bli férstddda, och dven kunna forsté den informationen
som ges. Medarbetaren ska dven pé egen hand kunna fylla i rapporter och liknande, sé
att inte 6vrig personal behdver Iagga sin tid pd det. Vi vill att kommunen samverkar med
PRO for att erbjuda véra dldre Sppen traning och sociala aktiviteter pd véra sdrskilda

boenden.

Bedomningen for att {& en plats pd sdrskilt boende ska vara val awdagd, ensamhet ska
vara en faktor som vdgs in. Denna beddémning bor regelbundet ses Gver for att sdkerstdlla
att vi ligger pé en rimlig nivd, brist p& plats far aldrig vara en anledning till att nekas en
plats pd ett sarskilt boende. For den vars make eller maka fér en plats pé sdrskilt boende,
ska mojligheten till en anhdorigplats finnas. S& att man fortfarande kan bo néra sin kéresta

eller karaste.

Beredskapslager.

Vi behdver ha ordentliga uppdaterade beredskapslager inom a@ldreomsorgen, detta for att
sakerstalla att vi har nédvandig utrustning och materiel tillgangligt i handelse av kris. Detta
materiel ska bytas ut kontinuerligt for attt inte bli utdaterat. Det behdver aven finnas en
plan for hur man ska kunna evakuera aldreboendet, samt kunna evakuera dem som har
hemtjanst. Vid en nedstangning av samhallet vill vi att aldre ska kunna hamta ut matlador

pa vara dagcentraler.
Kompetensférsdrjning.

Som ett led i att férsoka locka fler medarbetare till omsorgen, vill vi inféra sa kallade
flexibla anstallningar. Man ska kunna ha hela eller delar av sin tjanst pa ett aldreboende,
vi tror att om man kor fran exempelvis Halmstad (Oskarstrom), sa ar det mer troligt att
man soker om man far en fast tjanst pa Sjolunda i Torup, &n om man erbjuds densamma

i Hyltebruk.
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Fri kollektivtrafik.

Aldrefragor handlar lika mycket om praktisk politik som om hur man ser pd vardet av
dldre manniskor. | takt med att samhdilisbilden féréndras och fler kommuninvanare
k&nner sig otrygga, dr detta ett steg i rikiningen att skapa ett tryggare samhdlle och aft
skapa kdnslan av trygghet framforallt for vara aldre. Vi vill dterinféra de fria busskorten for
dldre som kommunen tidigare erbjudit. Dock vill vi séinka éldersgransen frén tidigare 75
ar, ned till 70 ar. Det ar viktigt att kunna ta sig ner till samhdllet eller in till Halmstad for
ldkarbesok eller 6r att komma ut i sociala sammanhang. Det dr viktigt inte minst for aft
motverka ensamheten som breder ut sig i samhdllet i takt med att fler ska bo hemma

ldngre.
Aldreombudsman.

Vivill inféra en aldreombudsman i Hyltekommun for att uppmarksamma aldres behov
tidigt. Om aldre fran pensionsaldern arligen erbjuds samtal om deras livssituation finns
det goda majligheter till ett mer aktivt liv utefter de egna forutsattningarna,
halsoframjande insatser och majligheten att upptécka sjukdomar och tillstand i god
tid.Med en aldreombudsman i kommunen kan vara aldre aldras med vardighet och fa
den trygghet och det stod som de fortjanar. Dem kan ocksa fa sin rost hord i viktiga

fragor, vilket &r av stor vikt att lyssna in deras kunskap.

Vi vill Gven infora ett kvalitetspris inom omsorgen for att stimulera medarbetare att komma
med forslag pd forbattringsatgérder som bidrar till 6kad kvalitét i omsorgstjdnsterna och
ett mer effektivt arbetssatt.

Vardlots.

Nar man soker kan det vara svart att hitta ratt hjalp och vart man ska vanda sig nar man
behover den. D& kan det vara bra med en lots som hjalper till sa att personen som &r i

behov av stod och hjalp, vander sig till ratt instans. Lotsens roll &r att lyssna in, féra dialog

och guida ratt. Det kan vara fragor som ror vardagen utifran aktuell funktionsvariation.
Vardlotsen ska erbjuda information och vagledning om vilket stod som finns i samhallet,
sasom vagledning till ratt myndighet eller instans. Vardlotsen tar inga beslut och
foretréader inte enskilda personer. Tjansten omfattas av tystnadsplikt och ska vara
kostnadsfri for individen.
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Vi vill aven 6ppna upp for att vara aldre ska kunna kopa frysta matlador fran vara
dagcentraler. P4 sa satt minskar vi matsvinnet samtidigt som vara aldre kan fa ett bra mal
mat. Guldkantens verksamhet &ar behjartansvard och betyder oerhort mycket for manga
av vara aldre, det ar en gemenskap och man gér gemensamma aktiviteter. Pa sikt ser vi
att guldkantens verksamhet kan inrymmas i Forum som blir ett centrumhus med flera
verksamheter. Redan nu vill vi flytta in guldkantens verksamhet i Malmagarden, det skulle

gynna inte minst vara aldre pa det sarskilda boendet.

LSS & Tillgdnglighet.

Den som dr i behov av stdd enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS), ska kunna lita p& att f& den hjélpen och stodet frdn samhdallet som man ar i behov
av. Kommunen ska vara frikostig i sina bedémningar om exempelvis assistans. Ingen ska
behdéva kdnna sig forbisedd eller Idmnad utanfor. Inrikiningen ska alltid vara att vi som

kommun ska underl&tta och fungera som en hjdlpande hand.

Vi vill 6ka kunskapen kring neuropsykiatriska diagnoser hos vara medarbetare inom
omsorgen, detta for att kunna sdkerstdlla ett sG bra bemd&tande som mojligt fér véra

omsorgstagare.

Vivillinfora sé kallade “funkis” kort inom kollektivtrafiken i kommunen. Fér den som har
formagan att kunna dka kollektivt sé 6kar det den personliga friheten att kunna forflytta

sig i samhdllet.

Samarbete mellan omsorgsférvaltningen och Hyltebostader behdver ske for aft gora

s@rskilda anpassningar pé bostéder utifrén behov.

Omsorgsnamndens budgetram faststalls till:

2025 233 778 000 kr

Tillsynsnamnden.

Tillsynsndmndens uppdrag ar att utdva tillsyn gentemot Samhallsbyggnadsnamndens

interna verksamhet i Hylte kommun.
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Tillsynsnamndens budgetram faststalls till:

2025 163 000 kr
Overféormyndarnamnden.

| varje kommun ska det finnas en éverformyndare eller en éverformyndarnamnd. Denna
myndighet har till uppgift att utva tillsynen éver formyndares, férvaltares och gode mans
forvaltning. Sedan 2012 har Hylte, Halmstad och Laholms kommuner ett gemensamt
overformyndarkansli. Sedan 2018 ingar aven Bastad kommun i samverkan. Syftet med det
gemensamma kansliet ar att forbattra kompetens och kontinuitet och darmed héja

kvaliteten och verksamhetens tillganglighet.
Overformyndarnamndens budgetram faststalls till:

2025 1419 000 kr

Valndmnden.

Valnamndens uppdrag ar att inom Hylte kommun administrera allmanna val.
Valndmndens budgetram faststalls till:

2025 50 000 kr

Taxor.

Vi foreslar taxor enligt namndernas och kommunstyrelsens taxeunderlag med foljande
forandringar:

 Infor avgift pa kulturskolan:

Musikinstrument: avgift 750kr/termin
Instrumenthyra: avgift 375 kr/termin
Bild o form: avgift 825 kr/termin
Dans: 750 kr/ termin
o Solosang: 750 kr/termin
Intakter beraknas till 400 tkr, kultur- och folkhalsonamndens ram har nedjusterats
motsvarande.

O O O O

s.27



Sverigedemokraterna lamnar foljande forslag till
effektiviseringar och satsningar infor REP 2025:

Férandringar gjorda i rakenskaperna
2025 2026 2027

Effektivisering 1 % KS, RN, SBN, KFN 3082 3082 3082
SCB:s befolkningsprognos (skattepaverkan) 698 4935 3544
Taxa kulturskolan 400 tkr KFN -400 -400 -400
Avsluta fri kollektivtrafik for barn och unga KS 2300 2300 2300
Natverkare sprakbrygga socialtjanst/familjer KFN -150 -150 -150
Bidrag, plats fér ungdomar med fordon KFN -300 -300 -300
Aktivitetsgrupper for att motverka barnfetma KFN -300 -300 -300
Spontanidrottsdag KFN -20 -20 -20

Bidrag foreningar spontanidrottsdag (inkomstbortfall)
KFN 30 -30 -30

Fri kollektivtrafik for de med sjukerséttning,

aktivitetsersattning eller handikappersattning, KS -100 -100  -100
Fri kollektivtrafik for &ldre, KS -150 -150  -150
Rehab for aldre i samarbete med PRO, ON -300 -300 -300
Suicidpreventivt arbete BUN 25 tkr och KFN 25 tkr -50 -50 -50
Vardlots -600 -600 -600
Pensioner 1300

Flytta Guldkantens verksambhet till Malmagardens

lokaler, vilket ger minskad hyreskostnad ON 160 160 160
Minskade hyreskostnader 2027 med rokad fér Forum mittpunkten (minskar
hyresreserven)

Frangar skolskjuts for de med modersmalsundervisning 25 25 25
Minskade rantekostnader 474 1528 987
Realisationsvinst 1000

Statsbidrag vindkraft 1200 1300 1500
Justering av kapitalkostnader 1422 3149 493

Summa férandringar 8061 12779 8191

2028
3082

3341
-400
2 300
-150
-300
-300
-20

-100
-150
-300

-600

160

2520
25
650

1500
-3418
6260



Bilagor.
Tillhdrande bilagor till budgetdokumentet
* Rikenskaper 2025-2028

* Investeringsbudget 2025-2028
¢ Nyckeltal
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