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Samverkan

Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokrater samverkar utifran en 6msesidig
respekt for varandra och varandras asikter. En forutsattning for langsiktigt samarbete ar
att alla partier far komma till tals och far genomslag for sin politik i enlighet med det
overenskomna politiska programmet.

Samarbetsparti utanfor avtalet ar Liberalerna

Partierna ska folja samverkansavtalet och i 6vrigt strava efter att stodja varandras férslag
ocksa inom omraden som inte direkt berorts i samverkansavtalet.

Samverkansavtalet ska béaras in som stommen i budgetarbetet for att fa genomslag i
namnder och styrelser, 6ka tydligheten i den férda politiken, tydliggéra prioriteringar och
den politiska inriktningen 6ver tid.

Samverkanspartierna ingar en budgetéverenskommelse f6r mandatperioden 2023-2026.
Overenskommelsen bygger pa forutsittningen att budgetoverenskommelsen ligger fast
och att budgeten beslutas i sin helhet.

Utmanande tider vantar oss

Det radande varldsldget kommer paverka oss den kommande mandatperioden, vi har
omfattande sparkrav pa oss sa vi behéver vara aterhallsamma och hantera kommunens
ekonomi pa ett fornuftigt sitt. Vi maste minska underhallsskulden och se 6ver vara
ersattningsinvesteringar. Vi gor investeringar i fritid, skola och var kommunala omsorg, allt
for att skapa en vél fungerande kommun att bo och utvecklas i. Den utmaningen stiller
krav pa att varje beslut och varje investering maste virderas noga.

En budget i balans

Den budget vi lagger fram firgas av aterhallsamhet och innebir en del svara beslut. Nar det géller
fragan om koncernstyrning av kommunala bolag kommer vi fortsittningsvis géra en ny analys och
se 6ver maojligheten.

Vi har for avsikt att genom regelbunden ekonomiuppféljning med manadsrapporter och genom
regelbundna och forstirkta verksamhetsuppfoljningar se till att vi har god kontroll pa kommunens
ekonomi.

Underhallet av fastigheter, gator, belysning, broar och lekplatser skall hallas pa en sadan niva att
underhalisskulden minskar langsiktigt

e Utveckla koncernstyrning med kommunens bolag och stiftelser.

e Fortsatt en langsiktig omstallning for att mota framtidens utmaningar.

e Sarskilt fokus pa upphandlingar for battre kvalitet och storre ekonomisk nytta.
e En langsiktig fastighetsforvaltning som tar hojd for hela objektens livscykel.

e Oka andelen externa utférare dar sa bedéms vara l6nsamt.
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En attraktiv arbetsgivare

Vart motto ar att vara en stolt, 6ppen och nyskapande arbetsgivare och att Motala
kommun fortsattningsvis ska vara en attraktiv arbetsplats dar vi ser varje medarbetare
som en stor tillgang. Vi vill dven forstarka maojligheterna till karridrsutveckling inom

kommunen.

e Fortsatta arbetet med att utveckla en god personalkultur.
e Forstarkt friskvardsbidraget.

e Fokus pa kompetensutveckling for chefer.

e Riktade I6nesatsningar mot relevanta malgrupper.

e Det beslutade personalpolitiska programmet skall vara hogt prioriterat.
e Vi kommer att fortsatta med arbetet att ta bort delade turer

Tillvaxt

Motala och Sverige dr pa vig in i en lagkonjunktur med den osdkerhet det kan innebé&ra vad giller
djup, langd och effekter pa vart samhalle. Var inriktning under mandatperioden ar for att motverka
utanforskap och arbetsloshet och starka Motalas formaga till tillvaxt. Vi kommer dven att lagga
fokus pa utvecklingen av Borensberg samt landsbygden i dvrigt.

Uppfyll OP 2040:s mal fér bostadsbyggande. 1000 nya bostiader under
mandatperioden

Fortsatt utveckling av verksamhetsytor for naringslivet.

Fokus pa Borensberg som tillvaxtort med tillhérande byggnation.

Fortsatt fokus pa besdksnaring och evenemang.

Undersok mojligheterna for ett 6kat samarbete mellan turistorganisationerna i
narliggande kommuner.

Utveckling av laddinfrastruktur.

Fortsatta stadsutvecklingsresan och utveckla nya omraden for bebyggelse.
Fortsatt fokus pa tillvaxthdjande investeringar.

Fortsatt fokus pa att arbeta fram detaljplaner.

Fortsatt hogt tempo i samhallsplaneringen.

Strategiska markforvarv och bostadsbyggnation dar marknaden ej exploaterar.
Forvarva strategisk skogsmark samtidigt som vi verkar for att avyttra ej I6nsam
och ej tatortsnara skog
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En foretagsmiljo i toppklass

Motala har en lang tradition som stracker sig 200 ar tillbaka i tiden med en kultur av etablering av
industrier i olika branscher som sakta vixt fram. Genom aren har Motala utvecklat en gynnsam
miljo for tillvixt av smaforetagande och vi vill att var kommun ska vara en attraktiv plats for
nyetableringar framoéver.

Vi behover fortsatta att satsa pa vart naringsliv for vi vet att foretag bygger forutsattningar for
samhallsutveckling.

Serviceniva av hogsta klass genom fortsatt satsning pa kundndjdhet.

Uppstart av ett naringslivsrad for forstarkt kontakt politik/foretag.

Fler foretagsbesok skall genomforas av politiker.

Utokad politisk narvaro i relevanta branschrad.

Utveckla konceptet cirkular ekonomi tillsammans med naringslivet.

Forstark kompetensforsorjning genom vuxenutbildningar och relevanta
gymnasieutbildningar.

Se till att fler lokala aktorer kan delta i de kommunala upphandlingarna.
Konkurrensutsatt delar av kommunal verksamhet for att framja lokala aktorer.
Trygghetsdialog tillsammans med féretagen som skall leda till atgarder.

En meningsfull sysselsattning
Utan att kunna erbjuda en god milj6 fér utbildning och sysselsiattning kommer vi fa svart att na
vara mal. Darfor ser vi det som viktigt att de utbildningar vi erbjuder

matchar var arbetsmarknad.

Vi kommer behova ett ndra samarbete med vara féretag via olika branschrad for att fa kunskap om
de behov av utbildad arbetskraft som efterfragas.

e Inrikta den kommunala vuxenutbildningen for att mota upp behovet fran i forsta
hand var lokala arbetsmarknad.

e Vi kommer att arbeta for att fler eftergymnasiala yrkesutbildningar startar i Motala.

e Arbetet med att fa ett Campus Motala pa plats kommer att vara en prioriterad
satsning.
e Verka for att forstarka samverkan ytterligare med andra kommuner for att bredda

arbetsmarknaden fér medborgare i Motala

e Se Over konsumentradgivning i kommunen.
e Se 6ver mojligheten att etablera en dldreombudsmannatjanst.
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En omsorg att lita pa

Motala kommun ska vara en kommun dar vi har en vard och omsorg i toppklass. Vi tar ansvar for
vara dldre och de som &r i behov av olika vardinsatser. Det innebdr att vi ser en mix av utférare
inom bada dessa omraden.

Inom socialtjdnsten har den paborjade omstillningsresan redan fatt effekt men vi ser en del
orosmoln inom socialférvaltningen dir ekonomiskt bistand och andra insatser 6kar.

e Varna grunduppdraget i prioriteringar.

e Forstark arbetet mot psykisk och fysisk ohéalsa. Utveckla samarbetet med
regionen.

e Tydligare krav och uppféljning nar det galler forsorjningsstod med ett mal att
minska ekonomiskt bistand.

e Fortsatta omstallningen inom socialférvaltningens omrade med sarskilt fokus
pa dldreomsorg och hemtjanst.

e Oka brukartiden genom digitala I6sningar och battre logistik.

e Automatisera processen for forsorjningsstod och utveckla fler digitala tjanster.

e Kravstallning pa goda kunskaper inom svenska spraket, for all personal.

e Modjlighet att ha dldreboenden i anslutning till forskola.

e Tydlig styrning mot en naringsriktig mat av bra kvalitet som féljer svensk
lagstiftning.

e Avgiftsfria trygghetslarm for vara brukare.

e Utveckla parboendegarantin.

e Hogj ersattningen till daglig verksamhet.

e Envalfrihet av utférare inom vard och omsorg skall erbjudas inom kommunen.

e Forstark hemmaplansalternativen for barn och unga da det géller social
omsorg.

Forskola, skola och vuxenutbildning

Vi tar vart grunduppdrag pa stort allvar, vi behover lyfta vara kunskapsresultat och se till att alla
elever far det stéd de behdver. Vi kommer ocksa att jobba med att stérka tryggheten och elevernas
arbetsro i skolan. Ritten att kunna vilja skola ar viktig och kvalitéten maste vara hog oavsett om
utforaren ar kommunen eller en privat utférare.

e Fortsatta omstallning mot storre enheter dar sa ar mojligt.

o Utveckla istallet for att avveckla landsbygdsskolor

e Utveckla likvardigheten i vara skolor. Du skall erbjudas samma kvalitet oavsett
skola.

e Fortsatt utveckla Ungt Féretagande som profil pa vara gymnasier.

e Utred eftergymnasiala nyforetagarmajligheter som en 6vergang fran UF-
foretag till naringsliv.

e Alla elever skall fa ratt stod - tillskapa SU grupper och arbeta mot storre
individanpassning.

e Forstark arbetet mot psykisk och fysisk ohélsa.
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e Sikerstall kompetensforsorjning genom relevanta insatser, bade for att behalla
och nyrekrytera personal.

e Tidiga insatser for att uppmarksamma barnens behov redan i forskolan.

e Ordning och reda i skolan, otryggheten for alla elever skall minska.

e Utdka marknadsféringen av gymnasieutbildningar i ett regionalt perspektiv

e Tydlig styrning mot en naringsriktig mat av bra kvalitet som foljer svensk
lagstiftning.

Ett brett utbud av kultur och fritidsaktiviteter

Motala kommun dr en kommun med en lang tradition av storre event, vi ska jobba vidare och
bidra till att féradla utbudet inom turism och evenemang. Vi kan genom arbete med privata
aktorer och ett brett kommunalt utbud 6ka var attraktivitet som besoksmal.

Som kommun kan vi redan idag erbjuda en mangd olika fritidsaktiviteter. De planer vi har nar det
galler isytorna vid RV 50 9 och Lalandias etablering kommer att addera fler majligheter och kvalitet
inom idrott och fritid.

e Folj upp hyressattningen for foreningsverksamheten for att sakerstalla att vi
har en relevant hyressattning.

e Utdka arbetet med att marknadsféra kommunens privata och kommunala
utbud inom turism och evenemang.

e Arbeta for att privata alternativ kan etablera sig och bidra till ett rikt kultur och
nojesliv.

e Avveckla marknadsforingsbidrag och uppmuntra istallet till samverkansavtal
med foreningar.

e Utreda om vara storre foreningar kan utdka samarbetet med vara
fritidsgardar.

o Vi kommer jobba for att en utomhusscen i stadsparken blir verklighet under
mandatperioden.

e Projektet med att inventera kommunens innehav av konst kommer slutforas
och registreras.

e Stoppa bidrag till studieférbund som bedriver verksamhet som star i konflikt
med demokratiska varderingar.
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En miljdmassigt hallbar kommun

Motala Kommun dr en kommun som innehaller en mingd olika miljéer allt ifran skog,
jordbruksmark glesbygd, titort, industriomraden och vattenmiljéer. Vi maste ha ett miljéfokus
som omfattar dessa miljoer. Det kommer stélla stora krav pa oss som kommun. Arbetet med att
implementera agenda 2030 dr en viktig prioritering. Vi fortsitter vart engagemang kring Vattern
som en viktig resurs.

e Fortsatt utveckling av Karshults reningsverk.

e Se 6ver hur vi bast anvander biogas inom kommunen nar omvarlden
forandras.

o Utred hur kommunen kan boérja anvanda vatgas som en energikalla.

o Utred mojligheterna till en utokad samverkan med andra kommuner.

e God forvaltning av kommunens skogsbestand och naturreservat.

e Bekampa granbarkborrens angrepp i vara kommunala naturskyddsomraden.

e Taledningi att varna Vattern och Boren som dricksvattentdkt och besoksmal.

e Implementera och gér Agenda 2030:s mal till en naturlig del av kommunens
arbete.

e Arbeta for miljovanliga energikallor.

e Prioritera narodlat och lokalt nar sa ar maojligt.

e Utveckla konceptet cirkuldar ekonomi tillsammans med naringslivet

Ett starkt integrationsarbete

Motala kommun maste jobba vidare for att utveckla arbetet for integration samtidigt som vi maste
ta den 6kande segregationen pa stort allvar. Har behdver vi géra stora insatser. Vi behover en plan
for snabbare arbete med integration for nyanldanda och se till att starka kunskapsutvecklingen i det
svenska spraket som ar en viktig nyckel fér att ha mojlighet att komma in i samhallet.

e Integrationsstrategi med fokus pa sjalvforsorjning och egenansvar.

e Stark integrationsarbetet genom arbetsmarknadsinsatser, utbildning och
natverk.

e Motverka bostadssegregationen genom olika upplatelseformer vid omdaning
och nybyggnation.

e Samverka och st6tta civilsamhallet genom att uppmuntra foreningar, kyrkor
och privata aktorer till integrationssatsningar.

e Kommunens férebyggande integrationsarbete tillsammans med kommunens
allmannytta, foreningslivet, Polisen, m fl. ska fortsatta pa minst samma niva
som nu.

e Jobbskapande atgarder for kvinnor med utlandsk bakgrund.
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Ett jamlikt Motala

For oss handlar jamlikhet om alla manniskors lika varde. Jamlikhet ar nar alla har samma
mojlighet att paverka sina liv och samhallet, vem du an ar. Jamlikhet handlar om att alla
skall ha maéjlighet att na sin fulla potential.

e Tillse att ungdomslagenheter iordningstalls/tillhandahalls

e Implementera Agenda 2030 i kommunens arshjul och sadkerstalla att personal
och politiker har relevant kompetens.

e Sdkerstall att CEMR-deklarationen efterlevs i kommunens verksamheter.

o Jamstalldhet gar via ekonomisk frihet — darfor fortsatter vi satsa pa
jobbskapande atgarder.

e Kommunens arbete med kvinnojourer skall fortsatta under mandatperioden.

Motverka hedersfortryck och vald i nara relationer.

Ett tryggt Motala

Att skapa ett tryggt samhaille bestar av manga olika delar. | Motala ska vi satsa pa
socialt forebyggande arbete genom langsiktiga l6sningar, som exempelvis utbildning,
genom uppsokande socialt arbete och fordldrastéd. Vi arbetar ocksa med trygghet i
nuet bland annat genom insatser i fysisk miljé, vuxennarvaro i utemiljéon samt
bevakning.

Sakerstall utbildning av politiker kopplat till krismedvetenhet.

Sakerstall att kommunen uppfyller de nya krav som kommer géllande krisberedskap.
Stark tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

Arbeta med det fysiska rummet for att langsiktigt bygga bort otrygga platser.
Forstark trygghetsarbetet i samverkan med polis och kommunens sakerhetsavdelning
for ett tryggare Motala.

Inféra kameradvervakning for att skapa tryggare miljoer dar sa befinns lampligt.
Utveckla arbetet med trygghetsvandrare och trygghetsvandringar.
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En levande landsbygd

Vi vill utveckla var landsbygd genom kreativa I6sningar. Genom att anvanda var
landsbygds unika styrkor och mdjligheter bidrar vara invanare till en hallbar utveckling.
Detta kan ske genom innovation och med hjalp av digital teknik. Vi kommer arbeta med
nya initiativ, eller sddana som redan finns genom strategisk utbyggnad enligt var OP. Det
kan ske genom samarbete offentliga aktérer, privata aktorer eller bade och. Vi ar
overtygade att var landsbygd gynnas av samarbete och natverkande med andra aktorer i
kommunen bade pa landsbygden och i centrala delar.

Inga skolor skall avvecklas utan istallet utvecklas.

Vi ser 6ver var kommunala service.

Sakerstalla en fortsatt snabb och expansiv utbyggnad av bredbandslésningar dar vi
skall nd de nationella malen i att erbjuda bredband under mandatperioden.
Fortsatt utveckla servicepunkterna pa strategiska orter.

Utveckla naturturism och tillgangliggor fritidsomraden.

Fler strategiska markforvarv pa vara mindre orter.

Verka for att allmannyttan utvecklar bostader dar marknaden inte etablerar sig.
Biblioteksfordon skall lanseras under mandatperioden.

Okad tillganglighet

For att vi ska na en mer tillganglig kommun krévs att nya miljéer, produkter och tjanster utformas
tillgangliga fran borjan. Vi behdver se éver produkter, miljoer, program och tjdnster som finns i var
kommun och atgéirda eventuella brister nar det géller tillgangligheten.

Det arbetet kan ske inom en midngd omraden som &r relevanta att utveckla och jobba med.

Att implementera och utveckla servicecenter har hog politiskt prio.

Fortsatta med webbsandningar fran kommunfullmaktige.

Skapa mojligheter till offentliga méten med styrande politiker minst en gang i
manaden.

Tillgangliggdra 6ppen data.

Sakerstall en webbtillganglighet i enlighet med befintlig lagstiftning.
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