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INLEDNING

Sverigedemokraterna ar ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi ser 0ss
som ett tredje block inom svensk politik och vi kombinerar strdvandet efter social- och
ekonomisk grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Vi vill verka for en sjukvard vilken &r
likvardig for samtliga medborgare, effektiv och malinriktad gentemot sjukvardens
karnverksamheter dar tillganglighet och kvalitet inom varden prioriteras.

Sverigedemokraterna i Norrbotten har i regionvalet 2022 gjort ett starkt resultat i region
Norrbotten. Vi erholl 11,29 procent av rosterna, att jamféra med 5,96 procent av rosterna i
regionvalet 2018 och 4,69 procent av résterna i regionvalet ar 2014. Vi har darmed ocksa 6kat
vara mandat i regionfullmaktige fran 5 ledamotsplatser till 9 ledamotsplatser. Vi har ocksa
tagit klivet in i alltfler namnder och beredningar. Vi &mnar att pa basta sétt forvalta vara
véljares fortroende och verka for forandring pa riktigt inom region Norrbotten.

Region Norrbotten star infor stora framtida utmaningar. En av Region Norrbottens storsta
utmaningar &r en alltmer aldrande befolkning med minskat skatteunderlag som foljd. Att var
befolkning aldras, lever langre och i manga fall mar battre an tidigare generationer ar nagot
som vi naturligtvis skall gladja oss at. Samtidigt ar dock en alltmer aldrande befolkning med
minskat skatteunderlag som foljd en oerhdort stor ekonomisk utmaning for regionen att méta.
For att klara en budget i balans under radande forutsattningar kravs samarbete mellan de olika
politiska partier som verkar inom Region Norrbotten, det kravs ocksa lyhordhet och
forandringsvilja dar vi tar tillvara pa de maojligheter som star oss till buds i regionen
exempelvis i form av nya foretagsetableringar till lanet. Vi har alla ett ansvar for vara
regionmedborgares vl och ve. Vi kommer att behdva “tdnka utanfor boxen” vara kreativa
och innovativa for att framgent ha en hallbar ekonomi och en vard i vérldsklass i Norrbotten.
Vi kommer att behdva prioritera och omstrukturera, kort sagt kommer vi att behdva gora
verkliga forandringar for att klara framtidens utmaningar. Det &r en spdnnande tid som véantar
i regionen for att vi tillsammans opposition och majoritet ska sékra och trygga framtiden for
vara regionmedborgare med fokus pa omraden som hélsa- och regional utveckling sa att alla
som bor i Norrbotten far den basta halsan och det basta livet.

Marianne Sundstrin

oppositionsrad Sverigedemokraterna i region Norrbotten den 4 juni 2024



1.Region Norrbotten i nya tider

Varlden och sa dven Sverige och region Norrbotten befinner sig i en lagkonjunktur. En
lagkonjunktur som kommer att ha sina utmaningar for region Norrbotten precis som for
ovriga delen av landet. Vi star dock val rustade att méta denna lagkonjunktur efter att ha
lagrat upp i ladorna under forevarande mandatperiod dar region Norrbotten under ar 2021
gjorde ett ekonomiskt resultat pa hela 1 693 miljoner kronor och &ven ar 2022 gjorde ett
ekonomiskt plusresultat pa 272 miljoner kronor vilket inneburit att region Norrbotten kunnat
goOra avséttningar till resultatutjamningsreserven. Region Norrbotten tillhér darmed en av de
regioner i Sverige som alltjamt har medel i resultatutjamningsreserven for att mota bistrare
ekonomiska tider.

Den svara situation vi befinner oss i rekryteringsméssigt gar delvis att hanféra till den tidigare
forda migrationspolitiken som gjort att ekonomi och vélfard 6verbelastats och att region
Norrbotten just nu upplever sekundareffekter. Bade skatteintakter och kompetens per capita
har minskat och till slut har vi stott pa en punkt dar ekvationen inte gar ihop. Den gréna
omstéllningen som just nu sker i Norrbotten som haller pa att ytterligare snedvrida tillgangen
pa kompetens da manga soker sig till de nya vélbetalda industrijobben.

Sverigedemokraterna ser ocksa med oro pa en utveckling inom politiken i Norrbotten dar
kostnaderna for den politiska verksamheten Okat. | ett anstrangt ekonomiskt lage som manga
regioner befinner sig i skall politiken inte véxa, kostnaden for ett extra majoritetsrad, jamfort
med forevarande mandatperiod uppgar till cirka 1 000 000 kr per ar och budgeten for
politiken har 6ka med cirka 3,5 miljoner kronor extra jamfort med forevarande mandatperiod
efter bland annat inférandet av politiska sekreterare och en extra ndmnd i form av en hélso-
och sjukvardsnamnd.

Valfardsbrotten 6kar hela tiden och vissa bedémare menar att s& mycket som 10-20 miljarder
felaktigt utbetalas till privatpersoner och foretag varje ar. Sverigedemokraterna anser att
Region Norrbotten skyndsamt bor ansluta sig till Sveriges kommuner och regioners (SKR)
natverk for att motverka valfardsbrottslighet. Detta ar ett viktigt forsta steg for att lyfta upp
fenomenet pa agendan.

Kostnaderna for utomlansvard ar hoga och det ar viktigt att region Norrbotten haller sig ajour
med den teknik som erbjuds av natlakare och andra aktorer pa marknaden som lockar dver
patienter med snabba I6sningar. Samtidigt &r privata aktorer, allra minst inom omraden som
tandvarden oumbérliga for region Norrbotten for att halla uppe mojligheten till tillgangen till
vardtjanster for norrbottningarna, har ar det oerhort viktigt med en fortsatt stark samverkan
mellan region Norrbotten och den privata sjukvardssektorn.

Samverkan ar ocksa viktigt for en fortsatt stark regional utveckling i region Norrbotten. Har ar
det av vikt att det sker en samverkan inom och mellan de olika partierna i region Norrbotten
pa samtliga politiska nivaer och att myndigheter sdsom Tillvaxtverket ar vl insatta i de



etableringar som sker i Norrbotten idag. For att fa ytterligare ekonomisk tillvéxt i lanet ar det
dock ocksa av vikt att vi vagar ta de svara och tuffa fragor som foljer med en ekonomisk
tillvaxt, hur ser bostadsmarknaden ut, kan region Norrbotten erbjuda blivande norrbottningar
en fullgod vard utifran problem med tillganglighet till exempelvis tandvarden, kommer en
okad industrialisering att leda till 6kade elpriser for norrbottningarna. Vi far inte ducka fér de
trakiga och ibland svara fragestéllningar som en vaxande region stélls infor,

2. LANSSJUKHUS- OCH LANSDELSSJUKHUS

Norrbottens l&n utgdr 25 procent av Sveriges yta och ar Sveriges storsta lan arealméssigt.
Befolkningsmassigt bor har cirka 250 000 manniskor. Dessa lansinvanare har fem sjukhus i
lanet att forlita sig pa. Vi inom Sverigedemokraterna anser att tva av dessa sjukhus med
spridd geografisk fordelning mellan kusten och malmfalten skall vara fullvardiga lanssjukhus
medan 6vriga sjukhus alltjamt skall vara lansdelssjukhus. Det &r inte realistiskt att alla lanets
sjukhus skall agera fullvardiga lanssjukhus mot bakgrund av vara regionala avstand samt
problem med kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Sverigedemokraterna ser
darmed fordelar med att sjukvarden bibehaller en struktur i Norrbotten dar olika sjukhus och
lansdelssjukhus ansvarar for olika specialistomraden for att kunna bibehalla och utveckla
kompetens. Sa att exempelvis Pited Sjukhus alltjamt fortsatter att ansvara for
specialiseringsomradet kring hoft-och knaledsproblematik.

Vi vill séledes sla ett slag for smart specialisering inom sjukvarden i Norrbotten dar varje
sjukhus gor det man &r bast pa utifran forutsattningar som teknik och personalkompetens.
Viktigt ar dock att alla sjukhus i Norrbotten alltjamt har en intensivvardsavdelning och
akutmottagning da dessa far anses utgéra grundlaggande behov for vara regionmedborgare
utifrn de geografiska avstanden inom lanet. Vidare ar det viktigt att vi oavsett vilken ort
olika specialiseringar placeras pa arbetar for att norrbottningarna erhaller en jamlik sjukvard.

Oavsett var i Norrbotten man bor skall man ha samma rattigheter och samma maojligheter att
erhalla likvardig sjukvard. For att vara norrbottningar trots avstanden i lanet ska behandlas
jamlikt exempelvis da det galler kostnaden for att ta sig till sjukvardsinrattningar for
specialistvard bor ersattningssystemet for sjukresor och milersattningar ses over. Jamlikhet
handlar dock aven om eget ansvar, att som vardtagare ha ett visst avstand till varden &r svart
att paverka. Daremot anser Sverigedemokraterna att vardtagare i hogre grad ska sta for
kostnader av spraktolk inom varden (bortsett fran teckensprakstolk och tolk for
minoritetsspraken). Vi har i Sverige goda mojligheter for nyanlanda att lara sig svenska
genom t.ex. SFI och det &r inte rimligt att man som enskild kan vélja bort denna mojlighet och
lata varden sta tolkkostnaden for spraktolk efter tio-femton eller till och med femtio ars
bosattningstid i Sverige. Behov av spraktolk ska tillfredsstallas under en etableringstid men
efter tva ars boséattningstid skall det vara upp till den enskilde att bekosta spraktolk inom
sjukvarden.



3. SIUKVARDEN

Primarvarden svarar manga ganger for patienternas forsta moéte med varden. For att
manniskor ska kanna fortroende fér och trygghet till varden och primarvarden ar det oerhért
viktigt att denna vard fungerar, att tillgangligheten ar tillrackligt stor och kvalitén pa varden
tillrackligt hog. Idag ser verksamheten i Norrbotten splittrad ut, pa manga stallen ar
tillgangligheten till primarvarden god och den forstarkta vardgarantin dér patienten ska erhalla
en kontakt till varden inom 3 dagar har fallit vél ut &ven om malet inte alltid uppfylls, pa
andra stallen ar tillgangligheten inte lika god. Framfdrallt bor tillgangligheten for kontakten
med varden via telefon for radgivning och tidsbokning forbattras och samtliga halsocentraler i
Norrbotten bor arbeta for att uppna basta majliga tillganglighet.

Satsningen pa lattakuter pa strategiska platser i Norrbotten bor utvecklas med fler lattakuter
med jourmottagning innefattande helger- och kvallar. Detta for att minska trycket pa
akutmottagningarna i Norrbotten for akommor som i sig inte ar akuta men vilka patienterna ej
upplever kan invanta ordinarie 6ppettider pa héalsocentralen. Som ett led i att forbattra
tillgangligheten vill vi erbjuda tidsbokning via internet dar patienten sjalv kan logga in och
finna lamplig besoks- eller telefontid for kontakt med primarvarden. Dessutom bor patienten
ha mojlighet att avboka besok daven med kort varsel, oaktat att en patient som inte avbokar sitt
besok inom varden i tid” erhaller en avgift for instéllt besok skulle det gagna vrden om
patienten dndock genom 1177 ”Mina sidor” skulle ges mojlighet att meddela att denna ej
kommer till inbokad tid. Det finns inte Gverflod av patenttider i nagon av regionens
verksamheter varfor det &r viktigt att &ven tider som avbokas sent andock kan avbokas och
eventuellt ocksa nyttjas som exempelvis jourtider.

En val utvecklad vardgaranti och medicinska prioriteringar ar grundlaggande for den
sjukvardsstruktur som Sverigedemokraterna vill lyfta fram. Vi foresprakar en medicinsk



vardgaranti enligt norsk modell dar patienten vid mote med specialist far en plan 6ver
utrednings- och behandlingsforlopp som dven omfattar rehabilitering och uppfoljning och
som fullféljs inom medicinskt rimlig tid. Alla remisser bor vérderas av en specialist inom 30
dagar och vid misstanke om allvarlig sjukdom bor detta ske inom 15 dagar. Déarefter bor
specialisten gora en prioritering med differentierade vantetider utifran diagnosens
svarighetsgrad.

Vi inom Sverigedemokraterna vill se fler snabbspar inom sjukvarden och da dven
primarvarden i den man det & mojligt sa som for hoftpatienter, psykiatri och geriatrik. Allt for
att patienten och patientens maende ska ligga i fokus och for att i storsta mojliga grad
effektivisera och undvika vardskador pa grund av ledtider. Ett gott exempel pa snabbspar med
stor potential inom region Norrbotten idag ar ”’Silversparet” dér dldre skora patienter snabbt
identifieras och far en forsta lakarkontakt.

Sverigedemokraterna vill dven satsa pa yrkesgruppen avancerade specialistsjukskoterskor for
att avlasta lakarna. Forebilderna for denna yrkesgrupp finns i U.S.A och Storbritannien som
tillampar sa kallade nurse practitioners, ett yrke som ger sjukskdéterskor en attraktiv
karriarvég. Dessa avancerade sjukskoterskor har befogenheter att sjalva stéalla diagnos, skriva
remisser och behandla enklare akutfall. En 6kad effektivitet i allmanl&karnas arbetsroll i
kombination med hogre tillganglighet inom primarvarden skulle minska trycket pa sjukhusens
akutmottagningar. Denna yrkesgrupp finns idag inom vissa verksamheter i region Norrbotten,
exempelvis pa Kiruna hélsocentral och Sunderby Sjukhus men dessa “maxi-nurses”
verksamhetsomraden kan och bor utvecklas.

For Sverigedemokraterna &r det av yttersta vikt att region Norrbotten fokuserar pa medicinskt
motiverad vard. Ingrepp som omskarelse av friska pojkar pa icke medicinska grunder bor
regionen varken utfora, bekosta eller pa annat sétt subventionera. Att genomfora ingrepp som
inte ar medicinskt motiverade ar kostnadsdrivande och tranger undan vard dar det finns ett
medicinskt vardbehov.

4. PSYKISK OHALSA

Sverigedemokraterna ser med oro pa att den psykiska ohalsan okar landet runt och sa aven i
Norrbotten. Partiet verkar for en stark halso-och sjukvard inom psykiatri med resurser dar
behandling sker i ett samspel mellan medicinering och terapi och dar psykiskt daligt maende
fangas upp i ett tidigt stadium. Patienter och anhdriga ska kanna en trygghet i att bemotas med
respekt och att deras upplevelser tas pa allvar. Psykiatriska sjukdomar innebdr ett stort lidande
for den drabbade och dennes anhdriga samt stora kostnader for samhéllet. Psykisk ohéalsa star
for den storsta andelen av alla langtidssjukskrivningar och &ar den nast vanligaste orsaken till
de kortare sjukskrivningarna.



De flesta patienter med nagon form av psykisk ohéalsa tas om hand av priméarvarden och det ar
darfor viktigt med ett starkt samarbete mellan psykiatrin och primarvarden for att patienten
ska erhalla béasta tillgangliga behandling och omvardnad.

Sverigedemokraterna anser att andelen suicid i Sverige och sa aven Norrbotten skulle kunna
minska med ratt insatser. En sadan insats ar att suicidbenagna patienter i sin kontakt med
myndigheter alltid ges mojlighet att méta personal som ar rétt utbildad for att kunna hantera
den typ av riskabla situationer patienterna befinner sig i. Vardprogram i suicidprevention bor
darmed implementeras for personal som i sin dagliga verksamhet méter suicidbenégna
patienter.

Regionen bor dven verka for en god kontakt mellan olika typer av brukarforeningar for att
fanga upp olika former av misshruk sasom spelmissbruk- och narkotikamissbruk. Dessa
grupper har svart att gora sig horda och det ar viktigt med adekvat kunskap och stottning for
att komma till ratta med dessa missbruksproblem och hjélpa den enskilde individen.

Sverigedemokraterna ser positivt pa den testverksamhet med SPOT-team som inforts i
Norrbotten men vi hade velat se ett inférande som inte paverkade antalet slutenvardsplatser i
lanet da vi redan nu har en belaggningsgrad pa 90 procent, vilket dverskrider socialstyrelsens
rekommendationer avseende vardplatser, vilken ligger pa cirka 80-85 procents
belaggningsgrad. Det finns darmed risker med att inféra SPOT-team och ytterligare dra ned
pa slutenvardsplatserna, dd SPOT-team aldrig kan ersatta en slutenvardsplats da patienten ar i
behov av inlaggning snarare an vard i hemmet.

5.BARN- OCH UNDOMSPSYKIATRIN

Psykisk ohalsa &r ett vaxande problem bland barn och unga. Region Norrbotten haller idag
inte vardgarantin for denna oerhort utsatta grupp. Vardgarantin sager att en forsta vardkontakt
till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska erhallas inom 30 dagar och darefter ska fordjupad
utredning/behandling ske inom hdgst 30 dagar.

Vi inom Sverigedemokraterna i region Norrbotten anser att vi maste lagga fokus pa vara barn
och ungdomars ohélsa och da framforallt akuta psykiska ohélsa. Vi vill att region Norrbotten
ska anta riktlinjer om att barn och unga ska erhalla en forsta kontakt med BUP inom 7 dagar
for en bedomning av hur snabbt utredning/behandling bor komma igang och ett aterbesok
inom max 14 dagar. Vi vill ocksa se okade satsningar pa forebyggande atgarder for psykisk
ohélsa bland barn. SAM projektet (Samverka, Agera, Motivera) som ar en arbetsmodell med
syfte att framja halsa och forebygga psykisk ohélsa hos barn och unga mellan 0-20 ar i
Norrbotten b6ér implementeras i samtliga Norrbottens kommuner.



6. PALLIATIV VARD

Sverigedemokraternas standpunkt ar att alla som har behov av palliativ vard i livets slutskede
skall erhalla detta av kompetent och valutbildad personal oavsett bostadsort. Varden vid livets
slut ska praglas av vardighet, omtanke, respekt och professionalism. Rétten till fullgod
smartbehandling ska vara sjalvklart saval som psykologiskt, andligt och existentiellt stod for
saval patienter som anhdriga. Sverigedemokraternas malsattning ar att sjukvarden och
hemsjukvarden alltid skall erbjuda grundlaggande palliativ vard och utifran patientens behov
aven tillgang till specialiserad palliativ vard.

Palliativ vard ska erbjudas dar patienten valjer att vardas och varden bor organisera sa att
anhoriga kan vara néra den sista tiden, exempelvis genom att erbjuda anhérigboende for de
fall patienten vardas inom sjukvarden och ej i hemmet.

Vi ser positivt pa att Region Norrbotten utvecklar den palliativa varden med
hospiceverksamhet. Déende och svart sjuka barn bor erbjudas hospice med avancerad vard i
livets slutskede i hemliknande miljo. Ambitionen skall vara att fylla den sista tiden med liv
och trygghet saval for barnet som for dess anhoriga. Narstaende skall dven ges mojlighet till
egen rehabilitering och eget stod for att hantera situationen och dddsfallet.

7. TANDVARD

Sverigedemokraterna anser att tandvarden i Sverige blivit en klassfraga dar manga grupper, sa
som vara aldre fattigpensionarer, inte har rdd med den tandvard de har behov av.
Sverigedemokraterna ser tandvarden som en sjalvklar del av valfarden och har som ambition
att den bor raknas in i den allménna halso- och sjukvarden och dérmed ingd i det allménna
hogkostnadsskyddet.

Det finns klara samband mellan dalig munhélsa och olika sjukdomar, exempelvis I6per den
som har dalig tandhalsa storre risk att drabbas av hjart- och karlsjukdomar liksom av
hjarnblédning eller diabetes. Insatser for att ge tillgang till regelbundna undersokningar bor
genomforas. For region Norrbottens del innebér detta en storsatsning inom Folktandvarden
for att komma till ratta med den mycket problematiska situation som region Norrbotten
befinner sig i nar det galler rekrytering och bevarande av kompetens inom tandvarden. Vi har
inom region Norrbotten idag ett stort rekryteringsbehov av tandlékare och bor arbeta &n
bredare med rekrytering pa omradet. Sverigedemokraterna anser dven att mobila enheter for
tandvard eller mobila team med tandvardspersonal kan medverka till att 16sa bristen pa
tandlakare pa framforallt mindre orter. For aldre som har svart att ta sig till tandlakarbesok
kan det dven vara vardefullt att tandhygienist besoker dem pa aldreboenden etc. och darmed
kontrollerar tand- och munhélsa och utreder behovet av ytterligare insatser.



Sverigedemokraterna ser positivt pa att sa kallade ~one stop shop” sker inom region
Norrbotten sa att tandundersékning och behandling sker vid ett behandlingstillfalle vilket
sannolikt skapar effektiviseringsvinster for saval regionen som den enskilde patienten. Denna
behandlingsmetod anser Sverigedemokraterna bor spridas inom regionens samtliga
tandvardsenheter.

Sverigedemokraterna anser ocksa att tandvarden skall kosta samma for alla grupper i
samhallet fransett barn- och ungdomar samt personer éver 85 ar vilka skall erhalla fri
tandvard. | 6vrigt ska inga skillnader i tandvardstaxan forekomma.

8.FOREBYGGANDE HALSOVARD

Sverigedemokraterna anser att forebyggande hélsovard &r en sjalvklarhet for att kunna
minimera behovet av sjukvard. Ohélsa ska férebyggas genom kunskap, riskmedvetenhet och
halsokontroller. I region Norrbotten ar det viktigt att satsningar sker pa de halsosamtal som
skall erbjudas for olika aldersgrupper. Da olika primarvardscentraler kommit olika langt i
arbetet med att erbjuda foreskrivna halsosamtal bor en dversyn av utforandet av
halsosamtalen ske. For det fall en primarvardscentral inte klarar av att genomféra foreskrivna
halsosamtal bor region Norrbotten tillféra extra resurser sa som extra personal for att
genomfora hdlsosamtalen. Detta for att garantera alla regionmedborgare likvardiga
mojligheter till forebyggande halsovardsarbete.

Av den nationella enkdtunders6kningen “Haélsa pé lika villkor” framkommer att mén och
kvinnor i Norrbotten skattar sin halsa nagot lagre &n genomsnittet for riket. Det finns ett antal
omraden pa vilka vi ligger samre till &n riksgenomsnittet. Norrbottningarna har i hogre grad
an riksgenomsnittet hogt blodtryck, osunda kostvanor, 6vervikt och fetma. Vart preventiva
halsoarbete i Norrbotten bor fokuseras pa dessa problemomréaden och regionen bor ocksa
samverka med andra akt6rer som verkar for en god folkhalsa och en sund livsstil for att ge
norrbottningarna basta mojliga verktyg att ta ansvar for sin egen halsa med stod fran regionen.

Halsocentraler bor erbjuda insatser for tobaksavvanjning, alkoholradgivning och
kostradgivning. Ut6ver detta bor man dven fokusera pa att utveckla samverkan med
aldreomsorgen dar sjukvarden bidrar med kompetens vid riskanalyser och utformning av
skadeforebyggande atgarder sasom val av larmsystem och lakemedelsgenomgangar.
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9. EN VARDIG VARD

Nagot vi inom region Norrbotten aldrig far glomma bort &r att vi arbetar for vara

regionmedborgare och att vara patienter inom halso- och sjukvarden ar vara kunder vilka ska
bematas professionellt och erhalla service. Undersokningar fran Socialstyrelsen visar att man
genomsnittligt sett far battre bemoétande och tillganglighet till vissa behandlingar &n kvinnor.

Respekt, jamstalldhet och jamlikhet ska vara sjalvklarheter inom varden i Norrbotten. Likasa
ska regionen vara mycket lyhoérd gentemot medborgarna och de problem som dessa moter
inom varden.

Inom varden ska personalen inom region Norrbotten kunna hantera alla patientgrupper pa
basta satt. | vissa fall som pa exempelvis akutmottagningen kan det handla om att mota
personers som kanner och visar frustration, som agerar i affekt, som ar paverkade av
narkotiska preparat, berusningsmedel etc. eller vilka har psykiska diagnoser vilka gor att det
upplevs som svara att hantera. Personalen bor pa bred front utbildas i hur man pa bésta satt
bemater olika typer av manniskor inom varden, da varden &r en sadan verksamhet att alla
manniskor vid nagot tillfalle kan forvantas uppsoka densamma. Ett lagaffektivt bemotande
fran sjukvardspersonalen givet situationen ar nastan alltid att féredra da man moter manniskor
som av personalen upplevs som svara att hantera. Ett lagaffektivt bemotande kan
forhoppningsvis leda till farre hotfulla situationer &ven for de anstéllda.

Vi inom Sverigedemokraterna ser allvarligt pa att konfliktsituationer och situationer
innefattande hot- och vald mot regionens personal tycks cka. Oaktat att alla personer ska
bemdtas med respekt ar det oacceptabelt att regionens personal far utsta hot, krankningar och
vald pa sina arbetsplatser. DA vissa arbetsplatser inom regionen sticker ut med avseende pa
detta s som psykiatrin och akutmottagningen pa Sunderby Sjukhus bor atgarder for att
komma till ratta med dessa arbetsmiljoproblem vidtas. Vi fran Sverigedemokraterna vill se en
atgard som innefattar psykosocialt stod for patienterna pa akutmottagningen pa Sunderby
Sjukhus for att dampa konfliktfyllda situationer vilka manga ganger torde bero pa oro och
sjukdom hos patienterna. Denna atgard torde gynna saval regionens personal som patienterna.
Ut6ver hot- och vald mot vardpersonal sa har det visat sig att dven patienter med kopplingar
till gang- och annan organiserad kriminalitet vara utsatta mal for konkurrerande kriminella
element. Ofta har den nya typen av kriminalitet ett stort valdskapital. Darfor bor Region
Norrbotten ta fram handlingsplan for tryggheten pa sjukhusen tillsammans med
sakerhetsklassade vardplatser for riskpatienter fran den kriminella varlden da dven Norrbotten
ar pa vag in i denna situation.
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10. PERSONAL- OCH KOMPETENSFORSORINING

Alla patienter inom region Norrbotten bor bemdtas med respekt och erhalla basta mojliga
service. For att personalen ska kunna leva upp till att leverera basta mojliga service fran
region Norrbottens sida maste dock region Norrbotten i sin tur ligga i framkant och erbjuda
personalen bésta mojliga arbetsmiljo.

Medarbetare inom region Norrbotten skall vara delaktiga i beslut som paverkar deras
arbetsmiljo- och arbetssituation. Har finns stor forbattringspotential, i nuldget hander det att
medarbetare schemaldggs pa lediga dagar vilket ar oacceptabelt. Tvartom vore det onskvart
om personalen ges storre mojligheter i den man det ar maojligt att ge synpunkter pa
schemaldggningen. Sverigedemokraterna vill infor en arbetsmiljoégrupp som spanner éver
flertalet verksamheter inom region Norrbotten dar chefer och medarbetare ges moéjlighet att
lyfta arbetsmiljomassiga fragor och sprida goda kunskaper och exempel mellan olika
verksamheter och verksamhetsomraden.

Den viktigaste atgarden for en bra arbetsmiljo inom region Norrbotten anser vi inom
Sverigedemokraterna ar att tillskjuta resurser sa att fler anstalls framforallt inom varddelen av
regionens verksamheter. | nulaget behover vi forstarka personaltillgangen inom de
verksamheter vilka utgor renodlade sjukvardsverksamheter. Vi har situationer dar vi inte
langre klarar av sommarbemanningen utan tvingas halla jourenheter och allmanmedicinska
vardplatser stangda under sommaren 2024 som i Jokkmokk. De nya nationella avtalen och
tanken kring att minska hyrbemanningen ar god. Under 2023 betalade region Norrbotten 750
miljoner kronor avseende inhyrd personal till privata vardféretag, en ohallbar utveckling.
Dock maste region Norrbotten kunna se 6ver om det finns verksamheter dar vi i nulaget maste
gora avsteg fran intentionen att minska hyrpersonal for att kunna bedriva en bibehallen
verksamhet och i slutdndan ocksa en patientsaker verksamhet.

Sedan den “nya” majoriteten tilltrddde har vi kunnat se 6kningar i administrativ personal inom
regionens verksamheter, att ett antal vardadministratrer som paverkar produktionen positivt
genom att avlasta bl.a. ldkare har rekryterats ser vi som positivt. Dock ar
Sverigedemokraterna inte positiva till den skenande utvecklingen av administratorer i
verksamheten som helhet. Under 2023 anstalldes 6ver 300 nya administratorer vilka inte ar
vardadministratorer, det ar inte rimligt i en region av Norrbottens storlek. Mer pengar till
administration ger mindre pengar till produktion och vi har sett att produktionen i Norrbotten
minskat. Antalet genomforda operationer/atgarder januari-april 2024 ar 18 procent jamfort
med samma period foregaende ar. Samtidigt har regionen per den sista april 2024 7 185
anstallda vilket ar 397 fler an sista april 2023. Det ar en oroande utveckling da vi far mindre
pang for skattepengarna i Norrbotten i form av minskad vardproduktion vilket enligt
Sverigedemokraternas uppfattning &r regionens karnverksamhet.
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Yrkeskategorierna inom region Norrbottens hélso-och sjukvard bor renodlas for att gora
sjukvarden an mer effektiv och tillganglig for patienterna. Exempelvis bor den administrativa
bordan pa sjukskoterskor minska for att frigora tid for omvardnad av patienter. Tjanster for
vardbitraden for omhéandertagande av mat, kokstjanster och forradsbestallningar bor inforas
for att ge underskoterskorna utrymme att arbeta mer patientnara.

For att attrahera och rekrytera personal maste region Norrbotten standigt se till att ligga i
framkant och vara aktiva rekryterare. Samarbetet med Lulea Tekniska Universitet kan
utvecklas ytterligare, exempelvis genom att region Norrbotten i ett tidigt skede samarbetar
med universitetet om praktikplatser inom olika verksamheter i regionen. Allt for att knyta till
region Norrbotten framtida kompetens. Det &r ocksa viktigt att nuvarande personal inom
region Norrbotten i mojligaste man ges mojlighet till vidareutbildning och avancemang inom
verksamheterna. Nar personal vidareutbildar sig ar det dven viktigt att detta far genomslag i
I6nekuvertet.

Vid chefstillsattningar vill vi inom Sverigedemokraterna att det sker en grundlig
kvalitetssakring av de chefer som rekryterar hogre befattningshavare inom personalfunktionen
och hagre verksamhetschefer. All tillsattning ska ske utifran kompetens utan politisk hansyn,
kvotering eller annan sérbehandling.

Som arbetsgivare har region Norrbotten &ven ett stort ansvar att tillgangliggora arbetstillfallen
for personer med funktionsvariationer. Det &r inte bara en fraga om etik och moral utan framst
en fraga att synliggora att manniskor med funktionsvariationer ar kompetenta medarbetare
och en viktig samhallsresurs.

| de fall som vara medarbetare inom region Norrbotten véljer att Iamna region Norrbotten som
arbetsgivare ar det oerhort viktigt att vi fangar upp anledningen dartill. Det glader oss att
regionen nu kommer att ta tag i att folja upp anstéllda som slutar sin tjanst inom regionen och
anledningen dartill. Vi hoppas att denna uppfoljning sker pa ett sadant satt att information om
hur regionen kan bli en alltmer attraktiv arbetsgivare erhalles. Vi bor ocksa paminna vara
medarbetare som slutar om att vi alltjamt finns kvar som en attraktiv arbetsgivare dven efter
att man provat sina vingar pa annat hall inom arbetslivet da det ar en naturlig del av dagens
arbetsliv att byta arbetsgivare emellanat.

11. KULTURARV OCH KULTURPOLITIK

Kulturarvet skiljer sig fran samtidskulturen pa sa sétt att de som en gang skapat och burit olika
kulturyttringar omfattande av kulturarvet ar avlidna varfor det ligger pa samhallets ansvar att
bevara kulturarvet. Kulturarvet kan lara oss mycket om oss sjalva, var historia och om nutid
saval som datid. Ur ett ekonomiskt perspektiv ar kulturarvet ocksa en stor tillgang for bland
annat bescksnaringen. Satsningar pa kulturarvet kommer ocksa en stor andel av befolkningen
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till del da det aven bland medborgare med relativt 1ag inkomst finns ett relativt stort intresse
att bes6ka museer, historiska platser och byggnader.

Inom region Norrbotten har vi en hel del platser som kan klassificeras som ett norrbottniskt
kulturarv. Nagra av dessa platser ar kyrkstaden i Gammelstad, kyrkstaden i Ojebyn,
friluftsmuseet Hagnan, Storforsen och varldsarvet Laponia. Vi inom Sverigedemokraterna
anser det oerhort viktigt att varna om saval det svenska som det regionala kulturarvet.

Kulturarvet avser dock inte enbart historiska platser och byggnader, dven traditioner omfattas
av kulturarvet och vi har ett stort kulturarv i Norrbotten inom manga olika omraden, flottning,
norrbottensgardar, alvdalskultur, samekultur, meankelikultur etc. Vissa av dessa kulturer
tillnor saval det historiska kulturarvet som en i allra hogsta grad levande kultur, exempelvis
samekulturen. Dé&r anser vi inom Sverigedemokraterna att det &r viktigt att stotta och bevara
forevarande kultur genom den museiverksamhet som bedrivs pa Silvermuseet i Arjeplog saval
som Ajtte museum i Jokkmokk samtidigt som man stodjer den samtida kulturen.

Forutom satsningar pa vart norrbottniska kulturarv vill vi inom Sverigedemokraterna se
kultursatsningar pa barn- och ungdomar i lanet. Centralt inom satsningarna pa barnkultur bor
vara att denna genomsyras av en respekt for det nationella och regionala kulturarvet och att
den bor bidra till att ge barnen en stark och sammanhallande regional och nationell identitet.

For barn- och ungdomar vill vi dven se storre satsningar pa lasforstaelse. Den trend under
senare ar som visar pa en allt samre lasforstaelse bland barn och ungdomar ser vi som ytterst
olycklig da spraket manga ganger &r en forutsattning for att gora karriar eller delta i politiska
processer. Darmed anser vi att satsningar pa teater, biblioteksverksamhet etc. for vara barn
och ungdomar &r oerhort viktigt for utveckling av sprak och spraklig forstaelse.

For att kunna majliggora satsningar pa det norrbottniska kulturarvet, vara barn och unga
samtidigt som vi ger extra resurser till region Norrbottens karnverksamheter vard och regional
utveckling vill vi inom Sverigedemokraterna utfora vissa sparbeting inom den nuvarande
kultursektorn i Norrbotten. Vi anser att BD Pop, Filmpool Nord, Konstmuseet i Norr och
Rubus Arcticus -stipendiet bor avvecklas. Istéllet vill vi att dessa medel i gar till
ambulansverksamhet och BUP-verksamheten vilken behdver forstarkas.

12. REGIONAL UTVECKLING

Sverigedemokraterna vérnar de lokala identiteterna och den nédra kontakten med medborgarna.
Vi stéller oss darmed skeptiska till storregioner och ser risken med ett system som
centraliserar makt och brister i kommunikationen med férankringen hos medborgarna.

Nar regionerna i Sverige bildades talade man om stordriftens fordelar. Stordriften far dock
inte tranga undan smadriftens fordelar. Exempelvis maste region Norrbottens samtliga
sjukhus bevaras och utvecklas for att vara regioninvanare ska ha néara till tillganglig vard och
da kvalitén pa den grundlaggande varden manga ganger kan bli battre i ett smaskaligt istéllet
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for storskaligt sammanhang dar sjukvardspersonalen ges mojlighet att ta sig tid for sina
patienter. Detta oaktat att vi ser fordelar inom framforallt utvecklingen av spetskompetens
inom regionen med att lokalisera ut olika specialiseringsomraden pa de olika sjukhusen i
regionen.

Tillvaxt och hog sysselsattning ar nodvandigt for att regionerna ska klara av att bibehalla
verksamheter med hog kvalitet. Samtidigt maste tillvéxt balanseras med viktiga
samhallsvarden som folkhalsa, kulturarv och miljo.

Besoks- och turistnaringen star for en vaxande andel av Sveriges ekonomi och sysselsatter
tiotusentals ménniskor inom olika branscher. Inom Norrbotten har vi geografiska
forutsattningar tillsammans med en tillrackligt god infrastruktur och servicestruktur for att
locka foretag sa som testverksamheter inom bilindustrin att férlagga sin verksamhet hér.
Likasa har vi fantastiska miljoer som lockar turister for aventyr i bl.a. den norrbottniska
fjallvarlden med Kungsleden och Kebnekaise. Region Norrbotten bor verka for att samordna
alla parter inom turistnaringen och att langsiktigt och effektivt ytterligare marknadsfora
Norrbottens unika varden saval i 6vriga Sverige som internationellt.

For att ytterligare bidra till ett attraktivare besoksmal saval ur nationell som internationell
synvinkel &r det viktigt att se 6ver var infrastruktur i Norrbotten. Vi behéver satsningar pa
vag- och jarnvagsnat i regionen och vi ser fram emot den kommande utvecklingen av den
Bottniska korridoren. Det ar dven viktigt att en Norrbotniabanan i dess helhet fardigstalls sa
snart som mojligt for att tillgodose person- och godstransporter langs med den norrbottniska
kusten och vidare ned till Umea. Likasa behovs satsningar pa manga av Norrbottens vagar och
det ar gladjande att vag 97 mellan Boden och Luled, vilken tidigare klassats som en av
Sveriges hundra farligaste vagar nu har forbattrats. Aven E10 upp fran kusten och andra vagar
i det norrbottniska vagnatet har ett stort behov av forbattrat underhall och vi behéver fortsatt
utveckla vagnatet i Norrbotten for en fullgod standard. Daremot bor region Norrbotten i
nuléget stoppa all persontagtrafik till forman for busstrafik. Detta da persontrafiken pa de
tagstrackorna kan tillgodoses genom busstransporter, vilket ar ett palitligare trafikslag och
statlig ersattning endast erhalls for ett trafikslag per stracka. Bussen har en stor fordel i och
med att denna har mojlighet att trafikera in i flertalet mindre orter, byar langs med samma
stracka. Da Norrbotniabanan i dessa helhet fardigstalls och elektrifieringen av tagtrafik i norra
Finland kommit igang finns daremot ett storre intresse av att ater 6ppna upp tagtrafik pa
strackan Luled-Haparanda som en fortsatt naturlig lank ut i Finland, mojligheten att etablera
ytterligare stationer langs denna stracka, sasom i Morjéarv bor da aven ses éver. | nulaget
konkurrerar den tagtrafik som aterfinns i Norrbotten pa ett osunt satt med godstrafiken och
ralsen bor fa nyttjas av godstrafiken.

| 6vrigt anser vi inom Sverigedemokraterna att det for den regionala utvecklingens del ar
viktigt att satsa pa Norrbottens alla smaforetagare, att fa ytterligare smaforetagare att etablera
sig och verka for att sma foretag ges majlighet att véxa. Vi bor alltjamt fortsatta arbetet med
att verka for forenklingar inom de tunga industrierna sa som gruvindustrin och marknadsfora
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de unika fordelar som Norrbotten har att erbjuda och som lockat allt fran batteriforetag till
Facebook att valja just Norrbotten som en attraktiv partner att etablera verksamhet hos.

Vidare ser vi inom Sverigedemokraterna vikten av att verka for att Norrbotten ses som
attraktivt att bosatta sig i. Vi vill darmed verka for lattnader i regler for strandskyddet vilket
skulle kunna bidra till en 6kad attraktivitet for ménniskor som vill bo och leva naturndra att
bosatta sig och arbeta i Norrbotten. | dagens samhélle finns det oerh6rt goda forutsattningar
att arbeta pa distans varfor strand- och naturnara lagen kan bli en allt stérre komparativ fordel
pa bostadsmarknaden.

13. TEKNISK UTVECKLING OCH OMSTALLNING

Vi ser valdigt positivt pa att region Norrbotten arbetar framat med teknisk utveckling och IT-
I6sningar. Vi anser dock att all stérre fokus borde ligga pa norrbottningarnas behov av
tekniska I6sningar och att dessa inte far orsaka merarbete. Ett sddant exempel pa merarbete ar
nar en bokad tid pa en mottagning forst meddelas per SMS med besked till patienten att logga
in for att se aktuell tid for bokning samtidigt som patienten aven erhaller en skriftlig kallelse
avseende bokningen. De tekniska losningar som tas fram bor utga fran patientens behov, i
annat fall kommer patienten inte att vilja anvanda sig av den nya tekniken. Vidare maste de
tekniska IGsningar som regionen tar fram ocksa vara fullgoda att konkurrera med de privata
I6sningar som idag finns pa marknaden, exempelvis i form av vardappar fran privata
vardforetag. Det ar viktigt att ”Digitalen” 16pande utvecklas och att norrbottningarna anser
denna som andamals- och funktionsenlig och som forsta alternativ sa som vardapp jamfort
med andra vardappar pd marknaden. Det &r ockséd 6nskvirt med en utveckling dér ”Digitalen”
utvecklas i stil med andra regioners vardappar sasom region Stockholms vardapp, ”Alltid
Oppet” som erbjuder digitala 1dkarbesok inom specialistvarden.

Sverigedemokraterna ser positivt pa att region Norrbotten stallt sig bakom projekt som
innebdr att region Norrbotten lyfts fram som ett innovativt och nytankande lan. Aven om
Sverigedemokraterna anser att de miljomal om att minska koldioxidutslappen med 90 procent
till 2050 som Sverige och region Norrbotten antagit ar orealistiska sa staller sig
Sverigedemokraterna bakom projekt som férutom att minska koldioxidutslappen bidrar till
teknisk och innovativ utveckling i lanet.
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14. ENERGIFORSORINING

Sverigedemokraterna ser vikten av att region Norrbotten verkar for att trygga Norrbottens
energiforsorjning for att innovativa projekt ska bli verklighet samtidigt som norrbottningarnas
energiforsorjning tryggas for framtiden. For att leva och bo i Norrbotten maste vi dels ha en
energiforsérjning som éar tillforlitlig och levererar den energi som vi behGver men vi maste
aven ha tillgang till energi som lagger grunden till en energiférsorjning med en kostnadsbild
pa exempelvis el som gor att det gar att leva i Norrbotten, varma upp fastigheter, ladda fordon
osv. Region Norrbotten bor darfor agera for att det pa sikt etableras kéarnkraft i lanet genom att
uttala sitt positiva stallningstagande for karnkraft och uppvakta alla de kraftbolag som kan
tankas utgéra majliga huvudman till ett kérnkraftverk i Norrbotten.

Under senaste aret har regeringspartierna tillsammans med Sverigedemokraterna levererat pa
valloftet om sankta branslepriser vilket ar positivt for saval region Norrbotten som vara
medborgare da vi alltjamt ar beroende av bransledrivna fordon. Den tidigare utvecklingen
med skenande bréanslepriser riskerade att sla hart mot glesbygden i form av okade
transportkostnader vilket lett till storre ojamlikheter i samhaéllet.

Den groéna omstallningen skapar bade mojligheter och utmaningar for region Norrbotten. Om
de planer som finns forverkligas sa kommer vi att hamna i ett mycket gynnsamt ekonomiskt
lage. Vi maste dock forhalla oss till den verklighet som vi har framfor oss just nu. Den senaste
tidens ekonomiska problem med vindkraften i Pitea och de haltande delprojekten i
stalsatsningarna langs kusten ger vid handen att forsiktighet bor vidtas. Statistiken visar att
den permanenta inflyttningen av méanniskor som ska uppfora och drifta de projekt som
planeras lyser med sin franvaro. Om ingen flyttar med sin familj till Norrbotten och slar ner
sina bopalar har sa far vi ingen évrig familj som kan jobba inom t.ex. vard och omsorg. Detta
blir da dubbelfel da vi varken far det skatteunderlag eller det kompetensunderlag som behovs
for att kunna leverera vard och omsorg. Region Norrbotten bor tillskriva regeringen for att
uppmarksamma den om det ohallbara i situationen.
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