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1. Forord

Sverigedemokraternas budget fér Region Orebro lan dr inriktad pd att bedriva en professionell och kostnadseffektiv vard
for lanets innevanare. Nationellt sett har den stora befolkningsékningen som skett under véldigt kort tid, satt stor press pé
samhdllet och vdlfardsorganisationen pé valdigt ménga omraden. Systemen &r inte byggda for tio miljoner invénare och
utbyggnaden av offentlig sektor har inte i ndrheten hunnit med i den takt som befolkningsokningen stdller krav pé.
Sverigedemokraterna ser med oro pd samhdillsutvecklingen under de senaste decennierna. Det kommer att krdvas lédng
tid, mycket kapital och stora prioriteringar fér att komma tillrétta med problemen som skapats. Vi har nu en ldgkonjunktur
som ndrmar sig efter en tid med god ekonomisk fillvéixt. Att Region Orebro lan likvél gatt med underskott i vissa av sina
verksamheter i flera &r oroar oss. Man har andd lyckats halla ett positivt resultat tack vare att finansférvaltningen visat pé
vdldigt goda siffror och réddat upp ekonomin varje gdng. Aven pa investeringssidan har man satsat hégt med stora
investeringskostnader som foljd. Nu har man boérjat inse att det kanske maste till stérre &tgdrder én vad man forut forstét
och prishéjningar, besparingar och neddragningar &r att vénta.

Framfor oss har vi alltsd en tid med forandringar och étstramningar och dér vi maste “fatta modiga beslut” enligt
majoriteten. Allt handlar om prioriteringar. | Sverigedemokraternas budgetmotion prioriteras véarden i férsta hand, dé den
ar regionens storsta huvuduppdrag och en valdigt viktig samhadllsfunktion fér befolkningen som via skattsedeln betalar for
den. Vi avsdtter medel for forstarkningar bland annat fill att utéka med kvalitativ kompetens i den ndra vdrden, utdka
andelen fasta akutlékare pd akutmottagningarna, satsa pd kompetensutveckling och resursforstérkning inom psykiatrin,
utreda primdrvérdsresurs pd akutmottagningarna, bra arbetsmilio, 6kad relevans for erfarenhet och pd lokalt chefskap for
personalen. Vi skjuter Gven till pengar for aft sékerstélla patientsdkerheten pa férlossningen i Karlskoga.

Sverigedemokraterna tar hansyn fill [6nedkningar och prisjusteringar, dérmed ligger vi i nivd med kostnadsutvecklingen
enlig Sveriges kommuner och landstings bedémda nivder, vilket inte den styrande majoriteten rdaknar upp for. For att kunna
ldgga resurser dar de behovs allra mest, sparar vi in pd den politiska organisationen och kulturen. Vi avvecklar
huvudmannaskapet for flygplatsen och l&ter de som fortfarande behdéver tolk fyra ér efter folkbokféring, betala sina egna
tolkkostnader. Sverigedemokraterna vill se en vérd ddr regionens medarbetare f&r den uppskattning de fortjanar i form av
rimliga l6ner och en god arbetsmiljo. En vard ddr kvalitet, tillgéinglighet och séikerhet garanteras genom vélutbildad och
engagerad personal som sdtter patienten i centrum.

Elin Jensen
Regionrad (SD)




2. Vara viktigaste satsningar

En ansvarsfull investeringstakt.

Alla kvinnor 6ver 40 ar skall kallas till mammografiundersokningar.

Vi skall bedriva en patientsdker forlossningsvard i Karlskoga.

Spraktolk skall bekostas av den enskilde nér man varit folkbokford i Sverige i fyra ér.
Minska véardpersonalens administrativa borda.

Vardgarantin skall uppfyllas.

Region Orebro léin skall avveckla sitt huvudmannaskap i Orebro Léns Flygplats AB.
Animaliska livsmedel képs endast in fran de som uppfyller kraven enligt svenska regelverk.
Mer jamlikt for dem som behdver personliga hjéipmedel.

Utred lénsklinikerna.

Partistodet skall halveras.

Avyttra huvudmannaskapet for Kavesta folkhégskola.

Anvdnd den befintliga konstsamlingen for att besmycka vara byggnader.

Politiska ungdomsforbund skall inte ha ratt till foreningsbidrag.

Samma frukoststandard skall géilla for samtliga anstéllda i Region Orebro léin.

Sluta bekosta och utbilda for att diplomera och erhélla HBTQ-certifiering.

Antalet besvarade bokningssamtal pé vardcentralerna skall vara 100 %.

Samarbetet med Central Sweden skall avslutas.



3. Ur Sverigedemokraternas Principprogram

Sverigedemokraterna dr eft socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi betraktar oss som ett
mittenalternativ och ett fredje block i svensk politik. Vi kombinerar strdvandet effer social- och ekonomisk
grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Det 6vergripande mdlet med partiets verksamhet &r att &terskapa
ett folkhem som i s& hog grad som méijligt ar praglat av trygghet, valsténd, demokrati, en stark inre solidaritet
samt sammanhdlining.

Sverigedemokraterna efterstravar ett férsiktigt framétskridande som baseras pé& varsamhet, eftertanke och
l&ngsiktigt ansvarstagande. Partiets ambition &r att kombinera de bdsta elementen frén de traditionella héger-
och vansterideologierna. Vi bejakar lag och ordning, gemensamhetsskapande traditioner, samhdélisbdrande
institutioner och bevisat vdlfungerande naturliga gemenskaper i form av familien och nationen. Vi efterstravar
ett demokratiskt, jamstdllt och miljovanligt samhadlle, dér alla medborgare skyddas av och dr lika infor lagen.
Ett samhdlle ddr alla medborgare ocksd garanteras en hég grundlidggande nivé av ekonomisk och social
trygghet.

Vi anser att viilikhet med alla andra manniskor har ofr@nkomliga fel och brister och tror darfor inte att ett perfekt
utopiskt samhdlle dr mojligt att uppnd. Genom att basera var politik pd ovan némnda strdvanden och genom
aft kombinera frihet och trygghet, individualism och gemenskap, hoppas vi dock kunna éterskapa ett folkhem
som i s@ hég grad som majligt ar praglat av trygghet, valstéind, demokrati och en stark inre solidaritet. Detta &r
den 6évergripande malsattningen med partiets verksamhet.

Sverigedemokraternas mdélsattning &r att den svenska hdélso- och sjukvarden bor hélla hég internationell
kvalitet och kunna erbjuda patienten de allra senaste kunskaperna och de basta behandlingsmetoderna fér
aft kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar. Samtidigt bor varden praglas av hog sdkerhet, tillférlitlighet
och forsiktighet dér evidensbaserad forskning och god uppfélining av séval privata som offentliga
verksambheter &r ledande. Alla patienter bor ha raft till IGttillganglig vérd av hdgsta kvalitet, oavsett var i landet
eller var i landstinget/regionen de bor. Det &r for oss sjdlvklart aft sjukv@rden bér vara solidariskt
skattefinansierad och ges till alla efter behov.

3.1 Regionpolitik

Det tillhor regionens frémsta uppgifter, att bedriva sjukvérd och tandvard utifr@n befolkningens behov. Vérden
skall vara solidariskt finansierad via skattsedeln, vara rattvist férdelad, vara létt tillganglig, samt ges med ett
likvairdigt bemotande fill alla efter behov. Varden skall strdva efter att motsvara medborgarnas férvéntningar.
Med bibehdllen god kvalitet och hég patientsdkerhet skall v@rden ges pé ett kostnadseffektivt séitt, oavsett om
vérden utfors i offentlig eller privat regi. En god sjukvérd ar en férutséttning for ldnets framtida utveckling.

Sverigedemokraterna prioriterar sjukvarden och pensionsé&tagandena, ddrefter kollektivtrafiken, forskning och
utbildning inom regionens verksamhetsomréden, dérndst kulturarvet, samt regionala utvecklingsfrégor och
folkhogskolor.



4. Ekonomi

4.1 Finansiella forutsattningar och god ekonomisk hushdllning

Malet fér Region Orebro lans ekonomiska politik dr att skapa en langsiktig, stark ekonomi samt uppnd en
verksamhetsmdssig och finansiell, god hushdlining. Grundtanken med god ekonomisk hushéllning &r att varje
generation av lanets invénare skall bdra kostnaderna for den service som de sjdlva beslutar om och drar nytta
av samt att gjorda investeringar skall kunna ersattas. Det medfér att god ekonomisk hushdlining idag &r en
forutsattning for att ocksd i framtiden bedriva och utveckla en bra verksamhet fér lanets invénare.

En l&ngsiktig stark ekonomi omfattar att ha reserver som klarar anpassningar frdn hogkonjunktur Hill
ldgkonjunktur utan drastiska &tgdrder. Det krdvs ftillrdckliga resurser dar hénsyn tas till verkligheten,
nollupprdkning dr en vég att g& men det speglar inte verksamheternas kostnadsokningar. Verksamheten skall
vara anpassad fill den aktuella intékisnivan. Region Orebro ldns intdkter i form av skatter och statsbidrag utgor
den ekonomiska ramen for omfattningen pé den verksamhet som regionorganisationen kan erbjuda till Iéinets
invénare. Darfor dr det av storsta vikt att respektive verksamhets omfattning anpassas efter de ekonomiska
ramarna och redovisar ett resultat varje ar som dar noll eller stérre.

Den ekonomiska styrningen av verksamhetens omfattning omfattar Gven att varje verksamhet skall ta hénsyn
till, och inom befintlig ram, finansiera féréndrade avskrivningskostnader till folid av beslutade investeringar.
Region Orebro lan skall anvanda tillgéngliga resurser pa ett sa kostnadseffektivt satt som mojligt. Det innebar
aft verksamhet bedrivs pd ratt satt, med ratt insatta resurser och vid rétt tidpunkt. Defta gdller oavsett om
verksamheten bedrivs i regionorganisationens regi eller av privata entreprenérer.

For att uppfylla kravet pd god ekonomisk hushallning skall huvuddelen av mdl och uppdrag vara uppfyllda och
genomférda.

4.2 Internationell ekonomi

Den globala fillvéxten véntas véxla ner i &r och ndsta ar. Prognosen for 2019 visar den ldgsta globala BNP-
tilvéxten i sedan 2009. Inte minst &r utvecklingen i Europa och Kina bidragande fill detta, vilket sdnker utsikterna
for svensk exportmarknad, men sjunkande BNP-tillvéxt forvéintas éven i USA. Under véren har férvéntningarna
pd den framtida styrréintan i s@val USA som Sverige sjunkit.

| b&dda landerna handlar det dels om sdnkta férvéintningar pé inflationen, men det handlar éven om
forsvagningar inom framfoérallt industrikonjunkturen. De amerikanska I@ngrdntorna forvantas vénda upp i ér
och sedan stiga i maklig takt, vilket satter stort avtryck pé den globala réntemarknaden.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) rdknar i sina prognoser med rdntehdjningar frén riksbanken, vilket
innebdr att svenska marknadsréntor kommer att stiga de kommande daren.



4.3 Sveriges ekonomi

Den starka svenska konjunkturen bérjar nu mattas av. BNP-tillvéixten i Sverige bedoms falla till Idga 1,4 procent
bdde 2019 och 2020, frén 2,4 procent 2018. Den I@nga perioden av stigande sysselsdttning i Sverige ser dérfor
ut aft upphora. Den bedémda konjunkturavmattningen gdr ldngsamt och slér igenom med férdréjning pé
arbetsmarknaden.

Det &r en svag inhemsk efterfrégetillvéixt som &r huvudorsaken till den ddmpade svenska BNP-6kningen, som
folid av sjunkande bostadsinvesteringar samt en svag utveckling fér évriga investeringar inom ndringslivet.
Trots l&g BNP-tillvaxt forblir arbetsmarknadskonjunkturen relativt stark i SKL:s prognos. Den hitintills ldingsamma
uppgdngen i lénedkningstakten beddms fortsdtta kommande ér och [6nedkningarna férblir historiskt sett
relativt démpade. Den svaga produktivitetstrend som setts sedan finanskrisen 2008 antas hdnga kvar.

KPIF-inflationen (konsumentprisindex med fast rénta) bedéms ligga kvar i ndrheten av 2 procent och
antagandet dr att Riksbanken hojer repordntan i maklig takt kommande ér.

4.4 Ny befolkningsprognos

Den 12 april presenterade SCB en befolkningsprognos fér dren 2019-2070. De senaste &ren har
befolkningstkningen varit snabb. | bérjan av 2017 passerade Sveriges folkméngd 10 miljoner och enligt SCB:s
framskrivning av Sveriges befolkning kommer 11-miljonersstrecket passeras om tio &r under 2029. Darefter
beréknas det droja ytterligare drygt 20 &r innan folkméngden i bérjan av 2050-talet passerar 12 miljoner. |
slutet av framskrivningsperioden, ér 2070, berdknas folkméngden vara néra 13 miljoner.

Under en 18ng tid har fler invandrat dn utvandrat. De senaste drens invandring har varit hogre én ndgonsin
men efter 2016 har antalet som flyttat eller sokt skydd i Sverige minskat. Under 2018 registrerades 132 600
invandrade personer. Bakom den minskade inflytiningen ligger framforallt en ldgre invandring av personer
som sokt skydd i Sverige.

[ framtiden forvaintas, med dagens politik, bdde en hogre invandring och en hégre utvandring én vad den varit
historiskt. Fortsatt antas fler invandrare dn utvandrare.

4.5 Regionsektorns ekonomiska lage

SKL:s analys dr att regioner och kommuner de senaste dren péverkats mycket av den demografiska
utvecklingen jamfort med fidigare. Det sammantagna ekonomiska resultatet har understigit 1 procent som
andel av skatter och statsbidrag under de senaste tio dren. De ekonomiska férutsattningarna mellan regioner
ar olika, men regionerna har haft svérare dn kommunerna att hélla fillbaka kostnadsékningstakten. De svaga
resultaten i regionerna forklaras inte av l&ga intdkisdkningar utan kostnadsutvecklingen orsakar den
nuvarande situationen.

Kostnaderna for halso-och sjukvdrd fortsatter att dka i alltfér snabb takt. Ar 2018 6kade bruttokostnaderna fér
hdlso-och sjukvdrd med 6 procent i [pande priser. Det dr den hégsta kosthadsokningstakten sedan ér 2003
och vasentligt hogre &n genomsnittet for de senaste fem dren. Regionerna fick inga 6kade generella
statsbidrag i budgetpropositionen 2020 utan istdllet fortsatter de riktade satsningarna att 6ka.

Det finns inga garantier for att staten kommer att skjuta till ndgra generella statsbidrag kommande ar heller.



4.6 Regeringens budgetproposition

Den 18 september @r 2019 presenterades Budgetproposition for &r 2020 och Hostandringsbudgeten for ér
2019. Budgetpropositionen fér &r 2020 innebdr inga nya generella satsningar, utan regeringen fortsdtter i stdllet
att satsa pd riktade bidrag fill regionerna.

Bland annat utdkas den prestationsbaserade kdsatsningen med 1,3 miljarder kronor och satsningen pé god
och ndra vérd utékas med 1,5 miljarder kronor. Samtfidigt avslutas “patientmiliarden” om 1 miljard kronor och
primdrvérdssatsningen pd kvinnors hélsa med 0,5 miljarder kronor.

4.7 Region Orebro ldns prognos for 2019

Region Orebro léin redovisar per augusti ett positivt resultat om 212 miljoner kronor. Verksamheterna redovisar
gemensamt eft underskott om - 67 miljoner kronor. Regionstyrelsens finansférvaltning ger ett 6verskott om 279
miljoner kronor, exklusive orealiserade vérdefoérandringar av finansiella tillgéngar.

Helé&rsprognosen per augusti uppgdr till 60 milioner kronor. Verksamheternas heldrsprognoser rdknas
samman till ett underskott pd -307 miljoner kronor.

Det prognostiserade resultatet ar det lagsta pé flera &r och uppgdr fill 0,6 procent av skatter och statsbidrag.
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5. Budget for 2020 med plan for 2021-2022

5.1 Forutsattningar

Resultatbudgeten baseras pd ekonomiskt utfall till och med é&r 2018, prognosen fér dr 2019 samt SKL:s prognos
for skatteunderlag frén oktober dr 2019. | delérsrapporten i augusti &r 2019 prognostiseras eft dverskott om
60 miljoner kronor, exklusive orealiserade vardeférandringar av finansiella fillgdngar. Resultatbudgeten
omfattar de ekonomiska effekterna av tidigare beslutade sérskilda satsningar, samt de beslut som fattats hittills
under &r 2019. Den Idngsiktiga reserv som funnits fér aft méta kommande kostnads- och utgiftsdkningar
minskas 6ver planperioden, i takt med att den nya akutmottagningen och vérdbyggnaden fér hdgspecialiserad
vard vid Universitetssjukhuset i Orebro tas i bruk. En planeringsreserv finns for respektive ér for att kunna méta
fillfalliga resultatsvéngningar. | de regiongemensamma posterna finns kostnader for pensioner, vika har
berdknats utifrén Skandias prognos frén augusti. Finansnettot &r berdknat utifrén att investeringar gérs med
viss uppldning och en viss forsiktighet gdllande avkastning pd placerade medel.

| budgeten har antagits en avkastning frédn pensionsmedelsportfélien om 4 procent (2 procent avkastning
justerat for inflation matt som fordndringen av konsumentprisindex). Detta innebdr for de tvé forsta aren i
budgeten totalt 120 miljoner kronor, varav 65 milioner dr orealiserad avkastning. Finanspolicyn anger att den
reala avkastningen 6ver en rullande femérsperiod skall motsvara 3,0 procent. Resultatbudgeten forutsétter
ddarutéver att ndmnderna har en ekonomi i balans for samtliga dr.

5.2 Skattesats

Skattesatsen for Region Orebro lén dr oféréndrad fran foregéende ér och uppgdr fér 2020 1ill 11,55 kronor.

5.3 Skatteintdkter och generella statliga bidrag

SKL presenterade den 1 okfober nya planeringsférutsattningar fér regionerna fram till ar 2023. Jémfort med
den prognos som presenterades i augusti har skatteunderlagstillvéixten justerats ned betydligt &r 2020 till f6ljd
av férslaget i budgetpropositionen om hojt grundavdrag fér personer som fyllt 65 ér. Regionen far samtidigt en
kompensation for defta via héjning av anslaget Kommunalekonomisk utjdmning.

Skatteintékterna berdknas 2020 till 7 480 miljoner kronor, vilket dr 182 miljoner kronor hégre dn budget 2019.
Generella statsbidrag och utitmningsavgiften berdknas till 2 468 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med 42
miljoner kronor frén budget 2019.

Prognos over skatteunderlagstillvaxt
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5.4 Bedomd prisutveckling i sektorn

1

| landstingsprisindex (LPIK) ger SKL sin beddmning av regionsekforns prisutveckling. | indexet ingdr inga
volymférandringar. LPIK baseras pé SKL:s ekonomiska antaganden och &ndras i takt med nya bedémningar
av samhdllsekonomin. LPIK inklusive ldkemedelspriser bertknas per oktober 2019 till 2,4 procent for 2020

2,5 procent for 2021 och 2,6 procent fér 2022.

Prognos over landstingsprisindex
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5.5 Specialdestinerade statsbidrag

| resultatbudgeten har foljande specialdestinerade statsbidrag/stimulansmedel réknats in f6r 2020.

(mnkr)
Investering for utveckling av vérdens medarbetare 96
God och ngra vérd 87
Psykiatri 30
Kvinnors hdlsa 30
Forstarkt barnhdlsovard m.m. 5
Siukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 27
En uppdaterad kémiljard -
Summa 274
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5.6 Investeringar

De hdga investeringsvolymerna péverkar Region Orebro ldns likvida medel negativt. Enligt var bedémning
maste den negativa trenden brytas sé fort som mojligt for att undvika ett negativt kassaflode och et
kapitalunderskott ar 2020 och framét. Stor &terhdlisamhet méste gélla sévdl inom drifiskostnader som inom
investeringskostnader en tid framdéver.

Efter flera &r av héga investeringsvolymer som finansierats genom beléning och éterlén, behdver regionens
ekonomi tid fill att aterhéimta sig. Aterldn behéver betalas tillbaka och det egna kapitalet byggas upp infér en
kommande ldgkonjunktur. | v8r budget pdboriar vi denna process genom att féresld en minskning av
investeringar kommande ér. Trots det uppgdr de féreslagna investeringarna till mycket stora belopp och Region
Orebro lans likvida medel rdcker inte for att tdcka kostnaderna.

Aven i var budget aterfinns darfor beléning, om &n i mindre omfatining dn om samiliga féreslagna
investeringar skulle genomféras. Trots det dr vi oroade éver att den totala lanevolymen uppgdr till mycket stora
belopp, ndgot ldgre i var budget dn enligt beslutad plan.

Sverigedemokraterna &r medvetna om att de minskade investeringsvolymerna kommer innebdra svéra
prioriteringar och féresldr darfor att regiondirektoren ges i uppdrag att presentera forslag pé investeringar som
totalt inte 6verstiger 1 000 mnkr kronor &r 2020, 600 mnkr kronor @r 2021 samt 600 mnkr &r 2022.

Prioriteringar gors enligt foliande ordning dar 1 har hogsta prioritet:

Paborjade projekt som inte kan senareléiggas.

Nodvandiga reinvesteringar inom hélso- och sjukvarden.

Investeringar som dr nédvandiga ur arbetsmiljosynpunkt.

Investeringar som medfor stora kostnadsokningar om de inte genomférs omgdaende.
Investeringar som dr nédvandiga pa grund av beslut pé nationell nivé.

o s w N~

Ovriga nédviindiga investeringar.
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6. Regionovergripande

6.1 Utokad séikerhet inom Region Orebro léins verksamheter

Det ar vér skyldighet som arbetsgivare att vidtaga alla ténkbara &tgarder for aft 6ka personalens trygghet. |
samband med att vardplatser och ibland hela avdelningar har sténgts, fill f6ljd av personalbrist, har det hént
aft patienter tvingats flyttas fill platser dar ratt kompetens saknas eller dér lokalerna @r undermaliga for
vérdsyftet.

Vi har i media kunnat Idsa om att det forekommit valdsamma inslag mot medarbetare, exempelvis inom
psykiatrin, som en direkt f6lid utav detta. Okade oroligheter och véldsamma hdndelser i anslutning fill
akutmottagningar har ocksa blivit vanligare.

Vi @r val inforstddda med aft huvudproblemet inte 16ses genom extra eller hardare bevakning, utan att det
snarare bottnar sig i personalbristen, samt samhdllsutvecklingen i 6vrigt. Men vetskapen om att man snabbt
kan f& hjdélp pd vara sjukhusomréden ar nodvandigt, for att stdrka den upplevda tryggheten bdde hos
medarbetarna men Gven hos patienterna. Darfor skall fortldpande behovsanalys kring utékad och mer effektiv
kameradvervakningen ske kring vara sjukhusomrdden och vardcentraler.

Region Orebro ldn skall kontinuerligt utvéirdera och bygga ut den tekniska bevakningen i syfte
att forbdttra och effektivisera sidkerheten samt 6ka bade den upplevda och faktiska tryggheten.

6.2 Avsluta samarbetet med Fairtrade

Systemet som Fairtrade bygger pd dr att bénderna garanteras minimipriser fér sina varor. Detta minimipris gér
sd aft den valbeprévade marknadsprincipen om utbud och efferfragan forvrids. Overproduktion och dumpning
pd den vanliga marknaden kan darmed bli resultatet, vilket gor att fattiga bonder som inte ér med i Fairtrade
fé&r sdlja sina produkter fill Iagre priser. Det finns mycket forskning som visar pé att detta &r Fairtrades svagheter.
Att snedstdlla konkurrens pd marknaden for livsmedelsprodukter ar inte sarskilt Idngsiktigt hdllbart, om vi pd
riktigt vill att manniskor skall lyfta sig ur fattigdom. Vi vet att det ar marknadsekonomi, frihandel och privat
dganderatt som ftillsammans med demokrati, utbildning och rattsstat ér nyckeln fill en positiv ekonomisk
foréindring.

Det kostar dven Region Orebro lan 30.000 kr varje ér att fortsatt vara en Fairtrade-diplomerad region, férutom
de extra kostnader som laggs pd produkterna som kops in. Fairtrade ¢gs dessutom av LO och Svenska Kyrkan
som har ett aktiebolag vilket tar in alla intdkter och en férening som samlar in bidrag av skattebetalarna for att
opinionsbilda. Vinsterna frén licenserna ackumuleras i aktiebolaget och féreningen soker nya skattebidrag
varje &r. P& sd@ satt far skattebetalarna betala for LO:s opinionsbildning medan deras aktiebolag fér behdéilla
alla intakter. Sverigedemokraterna anser inte detta &r férenligt med vad en region skall syssla med.

Region Orebro ldn skall i fortséittningen inte vara en Fairtrade-diplomerad region.

Kraven pa inkop av Fairtrade markta varor skall tas bort.
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6.3 Méten i Region Orebro Idns egna lokaler

Vi vet att denna mandatperiod kommer bli dnnu tuffare ekonomiskt fér regionen med besparingar och
omstruktureringar for att f& verksamheterna att g& ihop. Ett satt att minska kostnader som regionen har dr att
de politiska méten som sker, i stérsta majliga mén hélls i lokaler som regionen har i sitt bestdnd. Som det dr
idag forlaggs vissa moten pd externa, dyra anldggningar, som exempelvis Loka Brunn, ddr kostnaden hamnar
pé tiotusentals kronor extra per sammantrdde.

Region Orebro Iédn har mdnga fastigheter dér man istdllet skulle kunna sammantréda nér behov av andra
lokaler uppstdr dn de vanliga sammantrédesrummen. Exempelvis finns det métesrum pé USO, Karlskoga
lasarett, Lindesbergs lasarett, Lénsteatern, Orebro ldns museum och pa vérdcentralerna i lanet.

Méten i Region Orebro léns regi skall i storsta majliga man haéllas i egna lokaler.

6.4 Digitalisering

Digitala l6sningar som nu skapas stdller i hdgre utstrackning krav pd snabba internetanslutningar. Fa tidnster
designas idag med den dldre 6verforingstekniken i tanke, samtidigt p&gér det en nedmontering av de gamla
kopparledningarna, vilket snabbt dédar tekniker sGsom ADSL. Dagens utbyggnad av de mobila néten, med
5G pd horisonten, dr helt nédvandiga for aft landsbygden skall kunna sékra sin framtida infernetuppkoppling.

Problemet &r att de mobila ndten inte kan garantera en fast hastighet och téckningsgraden varierar grovt,
speciellt kénnbart dr detta pé just landsbygden, ddr stérningar sdsom radioskuggor sdllan dr ovanligt. Darfor
dr det oroande att endast 24,84 procent av hushéllen pd landsbygden i Iénet har tillgéng till landburen fast
internetuppkoppling med snabb 6éverforingshastighet. Ett forstdrkt samarbete med |énets kommuner och lokala
intresseorganisationer krdvs, i syfte att forbdttra utbyggnadstakten i de omréden dar tdckningsgraden dr 1ag.
Annars &r risken stor att en betydande del av Iénets medborgare hamnar i ett digitalt utanférskap.

Samarbetet med ldnets kommuner och lokala intresseorganisationer skall stirkas for att
forbattra utbyggnadstakten av fiber i de omréden ddr tackningsgraden idag ar lag.
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7. Regionfullmdktige

7.1 Generella sparkrav pa verksamheterna

For att Region Orebro Idns ekonomi skall klara en lagkonjunktur krdvs att samtliga verksamheter dr delaktiga i
de besparingar som behéver géras. Tillsammans med de demografiska effekterna uppgér verksamheternas
underskott till 451 mnkr 2020. For aft méta underskottet tillskjuts 351 mnkr i Sverigedemokraternas budget.
Verksamheterna uppmanas att effektivisera verksamheterna motsvarande 100 mnkr. Hur dessa besparingar
skall genomfoéras dverlats at verksamheterna sjdlva att besluta. Dock skall besparingar alltid godkdnnas av
Regionfullmdktige om de har stor pdverkan pé regioninvanarnas tillgéng fill god och jamlik vérd.

7.2 Riktade sparkrav pa verksamheterna

Mot bakgrund av regionens svéra ekonomiska lége, dr det nodvéndigt att minska anslagen fill flera
verksambheter. | Sverigedemokraternas budget gors upprakning for Lone-och prisjustering inklusive ldkemedel
enligt SKL:s prognos, samtidigt som generella besparingskrav inom vissa némnder foreslés.

7.3 Halvera grundbeloppet vid utrakning av partistodet

Dagens partistod ligger pd 11020 500 kronor totalt. Varje parti f@r som lagst ut ett grundbelopp samt yiterligare
ett grundbelopp for varje mandat man besitter i regionfullmdktige, grundbeloppet ligger idag pd 139 500
kronor. Enligt beslut ar grundbeloppet 3 gdnger prisbasbeloppet, prisbasbeloppet ligger ar 2019 pd 46 500
kronor, men rdknas upp varje ar. | tider dé regionens ekonomi dr i et besvarligt Ige behdver samiliga
verksamheter bidraga fill besparingarna. Det gdller éven den politiska verksamheten.

Darfor vill Sverigedemokraterna minska grundbeloppets storlek frén att idag ligga pd 3 génger prisbasbelopp
fill att istéllet ligga pd 1,5 gdnger prisbasbelopp. Med detta gor Sverigedemokraterna en besparing om
5605 050 kronor, baserat p& 2020 drs prisbasbelopp om 47 300 kronor.

Partistodet skall halveras genom att éndra kalkylen pa grundbeloppet fran 3 x prisbasbelopp
till 1,5 x prisbasbelopp.

7.4 Fika under ndmndméote bekostas via avdrag pa
forrattningsarvodet

Det kostar cirka 300 000 kronor varje ér att kdpa in fika till samtliga ndmndmaoten och regionfullmdktigematen,
i snitt landar det p& 93 kronor per ledamot, varje mote. Det ar sjdlvklart trevligt med en eller tvé fikapauser
under ett ndmndmate, men det kanns inte fullt ut forsvarbart gentemot skattebetalarna. Sverigedemokraterna
vill darfor inféra ett system som liknar dagens kostavdrag fér personalfika. Men till skillnad frén att dra av en
fast summa per manad vill vi istdllet aft avdraget gors per méte. Likt systemet for personalfika, skall ledamoten
eller ersattaren ha mojligheten att kunna avsté fikat helt och dérmed inte f& nadgot avdrag pé sitt arvode. Vi
anser dock att det Idggs lite val mycket pengar pd just fika, ddrav vill vi faststalla avdraget till 50 kronor per
forrattningsarvode for att ge ndmnderna en fast och mer forsvarbar fikabudget infor varje ndmndméte.

50 kronor for fika skall dras av pa varje forrattningsarvode som hérstammar frén ndmnd eller
regionfullmdktige, savida inte ledamoten eller ersattaren pa forhand frénsagt sig fika. | de fall
manadsarvode ersdtter forrattningsarvode, skall istéllet fikat dras av fran ménadsarvodet.
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8. Regionstyrelsen

8.1 Lansomfattande insatser emot narkotikabruk riktat till
ungdomar

Uppdrag till Regionstyrelsen:
= Aft genomfora léinsomfattande insatser emot narkotikabruk riktat fill ungdomar.

= Aftisamverkan med BUP, skolor och andra ldmpliga aktérer utoka det férebyggande ANDT-
arbetet riktat mot ungdomar.

= Aft formedla kunskap och férdndra synen pd narkotika bland ungdomar.

= Aftfdnga upp och hjélpa de ungdomar som brukar droger, att komma fill rétt hjélpinstans i eft
tidigare skede.

Regionen skall verka for ett narkotikafritt samhdlle. Vi ser med oro pd utvecklingen dér en mer liberal
narkotikasyn vunnit mark hos ungdomar under senare ér. Férutom att tillgdngligheten via Internet har 6kat,
kryper dven anvdndandet ned i dldrarna, vilket oroar oss &n mer. Vi anser att det dr vikfigt savdl ur eft
hdlsoperspektiv som ur eft samhdillsperspektiv, att droganvandandet minskar.

Det finns f& riktade insatser mot ungdomar med missbruksproblem och det dr en av anledningarna fill att
mdnga av dem &r djupt nere i missbruk ndr beroendevérden vél kommer in kontakt med dem. Vi méste nd
dessa personer och fdnga upp dem tidigt. Ett satt att gora detta dr samverkan med BUP och skolorna dér man
kan upptdcka och vidta &tgdarder i eft tidigt stadium.

Vi skall ha et narkotikafritt samhdlle.

8.2 Avveckla huvudmannaskapet for Orebro Léins Flygplats AB

Vi har en overetablering av flygplatser i Mellansverige. M@nga mindre flygplatser har darfor svért aft 8
ekonomin att gé ihop och flera av dessa dr medfinansierade av skattebetalarna genom att kommuner och
regioner gér in som deldgare i dem.

Vi menar inte att det nodvandigtvis dr fel att det finns en flygplats i Region Orebro léin. Vad vi motsdtter oss i
grunden ar aft skattebetalarnas pengar gdr fill att uppratthélla denna éveretablering, vilket goér att véra
grannlén stér infor samma ekonomiska faktum som vi, dér man sténdigt tvingas Iémna driftbidrag for att
ekonomin i flygplatserna skall gé ihop.

Sverigedemokraternas inrikining dr att de mindre flygplatserna skall égas av staten, och dé ocksa finansieras
genom vinster som de storre flygplatserna gor (likt finska modellen). Fram fills dess att beslut tas nationellt om
en inriktning likt den “finska modellen” skall regionen arbeta for eft avecklande av huvudmannaskapet for
Orebro flygplats AB.

Region Orebro léin skall avveckla sitt huvudmannaskap i Orebro Léns Flygplats AB.
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8.3 Samma standard pa personalens fika inom hela
organisationen

Uppdrag till Regionstyrelsen:

= Aft arbeta fram ett fast frukostpaket fér personalfika, som dr kostnadseffektivt och likstdllt inom
hela organisationen.

Dagens personalfika &r subventionerat, men bekostats delvis av personalen genom ett avdrag pé I6nen. Det
fika som serveras skiljer sig dock véldigt beroende pé vilken verksamhet eller avdelning man fillhér. P& vissa
stdllen serveras fikat i valdigt enkel form, medan det pd andra platser ndrmast kan beskrivas som en enklare
hotellfrukost. For att delvis minska kostnaderna, men ocksé likstélla mellan verksamheterna, vill
Sverigedemokraterna att ett fardigt frukostpaket infors sé att samma utbud erbjuds till all personal inom hela
Region Orebro ldns organisation.

Samma frukoststandard skall gélla for samtliga anstdllda i Region Orebro léin.

8.4 HBTQ-Certifiering

Uppdrag till Regionstyrelsen:
= Ta bort alla krav p& HBTQ-utbildningar fér personalen och HBTQ-certifiering av véra verksamheter.

= Utred och redovisa kostnaderna fér utbildningarna och certifieringarna for de senaste fem dren

Sverige har lénge varit eft féregdngsland ndr det gdller dppenheten och respekten for olikheter.
Sverigedemokraterna vill aft alla skall behandlas lika av lagen oavsett sexuell Idggning eller identitet och att
diskriminering skall bekéimpas. Madnga HBT-personer lever under hedersfortryck, ddr de inte upplever att de dr
fria att leva som de vill och utsattheten for hatbrott med homofobiska motiv 6kar. Sarskilt svart kan det vara for
HBT-personer som vdxer upp i utsatta omrdden och i miljder dar frammande och reaktiondra kulturer
dominerar och det svenska samhdllets inflytande &r svagt. For Sverigedemokraterna dr kampen emot hot, vald,
hatbrott och hederskultur den viktigaste frédgan for att forbéttra HBT-personers stdllning.

Region Orebro lan skrev i februari 2009 under CEMR-deklarationen. | deklarationen kan man lasa:
"Artikel 10 punkt 1 i CEMR-deklarationen:

1. Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillhtrighet
till nationell minoritet, egendom, bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning ar forbjudet.”

Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ-perspektiv och HBTQ-certifieringar uppfylls genom
undertecknandet av CEMR-deklarationen, som vi ocksa star bakom, vi ar forvissade om att var personal
kan behandla alla vara patienter med hansyn utifrdn denna artikel. Darmed anser vi att HBTQ-
certifieringarna av vara verksamheter ar dverflodiga och kostsamma och vi bedomer att de tar tid fran
de huvudsakliga arbetsuppgifter regionens personal egentligen skall 4gna sig at.

| regionens verksamhet skall alla bemdtas med respekt och ingen skall bli diskriminerad.
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9. Halso- och sjukvardsnamnden

Svensk sjukvérd har tidigare varit en férebild fér omvarlden. Sa dr det tyvarr inte Iangre. Idag har Sverige bland
de léingsta vardkderna i Europa och allfér mdnga patienter tvingas vanta léingre an vardgarantins 90 dagar.
Motsvarande utveckling finns inom akutsjukvérden, dér Gven de yngsta och skéraste drabbas eftersom det
saknas intensivvdrdsplatser for barn. Sverigedemokraterna ser dérfor tillganglighet inom primérvérden samt
kortare véntetider p& akutmottagningarna som sdrskilt prioriterade omrdden.

| Sverige skall alla medborgare erbjudas bdsta méjliga sjukvard inom rimlig tid, oavsett hemort eller plénbok.
Vi vill ge vardpersonalen den uppskattning de fortjcinar i form av rimliga I6ner och en god arbetsmili. Vi vill se
ett Sverige ddr kvalitet, tillgdnglighet och sdkerhet garanteras genom valutbildad och engagerad personal, ett
Sverige ddr infodda svenskar inte diskrimineras i forhdllande till personer som vistas i landet illegalt.

Sjdlvfallet bor sjukvarden tillféras mer resurser, men vi ser Gven potential att forbéttra v@rdens metoder s att
resurserna anvdnds mer effektivt, vilket dr sarskilt viktigt for att minska kéerna. Det kan handla om allt frén aft
flytta hanteringen av journaldokumentation och annat administrativt  arbete il sérskilt  anstallda
vé&rdadministratorer, till samordning av lediga vérdplatser éver hela landet. Vi valkomnar konkurrens inom
vélfardssektorn sd lange detta leder till 6kad valfrihet, kvalitet och patientnéjdhet. Sverigedemokraterna vill se
en vard dar sjukvérdspersonalen far den uppskattning de fortiénar i form av rimliga léner och en god
arbetsmilié. En vérd dar kvalitet, tillgéinglighet och sdkerhet garanteras genom vélutbildad och engagerad
personal som sdtter patienten i centrum.

9.1 Satsa pa kompetensutveckling, resursforstarkning och
samarbete inom psykiatrin

Psykiatrin st@r idag infor stora utmaningar, vi har sett hur vardplatser stéings, hur personal sdger upp sig och
arbetsmilion for personalen blir sdmre. Kompetensforsoriningen inom psykiatrin hotas av stdndiga
resursbrister vilket i sin tur minskar regionens attraktionskraft som arbetsgivare.

Man har frdn ledningen flaggat for att det generellt behovs fler dtgdrder inom kompetensutveckling for
personalen, som eft forsok att f& personalen fill att stanna kvar. Region Orebro Ién behéver starka upp
verksamheten for att kunna garantera véra medborgare en sdker och trygg psykiatrisk vérd. Samarbeten med
ovriga psykiatriska kliniker inom vért geografiska néromréde behover inledas och utvecklas s vi kan byta
information, idéer och kunskap med varandra.

| véra forslag till resursforstarkning och kompetensutveckling ingér dven inhdmtandet av battre kunskaper om
psykisk ohdlsa i den dldre delen av vér befolkning.

Maijliggor for personalen att stanna kvar inom Region Orebro léin via riktad resursforstarkning
och 6kad kompetensforsorjning.

9.2 Utoka kompetensen inom vardcentralerna

Primdrvarden dr forsta linjens sjukvard. Med det 6kade trycket inom vdrden och dven inom psykiatrin behover
verksamheten utdkas med kompetens inom exempelvis psykologi, psykoterapeut och socionom fér att kunna
mota psykisk ohdlsa fidigt, vilket minskar séval ménskligt lidande som samhdallsekonomiska konsekvenser pd
sikt.

Utoka vara vardcentraler med kvalitativ kompetens for verksamheternas behov.
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9.3 Vard av EU-medborgare skall bekostas av hemlandet eller
privata forsdkringar i enlighet med EU:s lagar och regler

Uppdrag till Hélso- och sjukvardsndmnden:

= At utreda Region Orebro ldns kostnader fér de EU/EES-medborgare som inte betalar fér den vard
de fér i Sverige.

= Aft stkerstdlla aft patienters hemlénder tar ansvar for vérdkostnaderna fér sina egna
medborgare.

Det &r inte rimligt att Region Orebro lan évertar det ekonomiska ansvaret fér andra EU-landers medborgare.
EU-medborgare har rétt fill nédvandig vard. Med nédvéndig vérd menas inte bara omedelbar vérd utan dven
vérd som orsakas av kronisk sjukdom. Det inkluderar provtagning, medicinsk kontroll, férebyggande médra-
och barnavard samt forlossning. Aven eventuell vérd av det nyfédda barnet inom en viss tid ingar om
forlossningen skett har. Om vdrden kan vanta tills patienten kommer fillbaka till hemlandet betraktas den inte
som nodvéndig. Ratt till nédvéndig vérd finns inte om syftet med resan @r aft séka vérd. Behandlande lékare
avgdr vad som skall anses vara ndédvéndig vard. Rattspsykiatrisk vard ersatts ej som nddvéndig vard.

Patienten betalar vanlig patientavgift genom att visa upp sitt europeiska sjukforsckringskort eller ett provisoriskt
intyg om innehav av EU-kort. Den som saknar europeiskt sjukvardskort eller annat sjukforsdkringsintyg skall
betala hela vardkostnaden pé plats och fér sedan soka ersdttning i sitt hemland enligt géllande regler. Genom
att f6lja dessa regler sparar vi uppskattningsvis tre miljoner kronor per ér i vér budget.

Region Orebro ldns skattebetalare skall inte bekosta varden for andra lénders medborgare.

9.4 Utvdrdering av lansklinikerna

En viktig kugge i sjukvdrden ar de mindre sjukhusen, ddr man har personkénnedom, korta beslutsvdgar och
stor kansla for ansvar. Den hogspecialiserade varden kréver dock att den utfors pd farre stéllen, da den kréver
mycket specialkunskap och dyr teknik. Vilka diagnoser som faller inom just hogspecialiserad vard maste vi
enas om nationellt. Men olika typer av volymvérd kan flyttas till mindre sjukhus, sé& att verksamhet och
kompetens sprids ut for att uppratthélla annan, mer akut vérd.

Ett lokalt chefskap med en stérre andel som har det odelade ansvaret for det medicinska, ekonomiska och
administrativa skulle ge en bdattre vard. Varje sjukhus och enhet skall ha ndrvarande ansvariga chefer med en
ldgre nivd av understdllda. lfr@gasdttandet gentemot Iénskliniker 6kar frén sjukhusen i Karlskoga och
Lindesberg, framfor allt &r man dar oférstGende éver varfor vi ens har lanskliniker. Radslan att ta obekvdma
beslut som kan leda ftill farre réster och eventuellt maktskifte finns med i bakgrunden. Att politiskt tillsatta
manniskor utan erfarenhet fréin sjukvérd har svart att fullt ut begripa den &r en faktor som kan géra att man
fattar beslut som inte fungerar i verkligheten. Lénsklinikerna dr, enligt Sverigedemokraterna ett exempel pé det.

Det &r dags att géra om och goéra raft — lyssna pd professionerna och reducera den politiska 6verbyggnaden
till f{ormdn for de som skall géra jobbet!

En god och ndra vard med lokalt ledarskap och kortare beslutsviégar.
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9.5 Ta bort den dvre dldersgransen for kallelse till mammografi

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndmnden:

= Aftta bort den 6vre dldersgrénsen for att 1& en kallelse till mammografiundersokning.

Brostcancer dr den vanligaste dodsorsaken for medeldlders kvinnor och fillsammans med lungcancer, den
ndst vanligaste dodsorsaken fér dldre kvinnor. Region Orebro léin kallar alla kvinnor mellan 40-74 ér till avgiftsfri
mammografi. Det &r valkant att var femte kvinna som drabbas av brostcancer dr dldre én 74 ér. Att man som
Region Orebro Ién har remisstvang for att f& en mammografiundersékning utanfor det dldersspann som kallas,
innebdr forsv@rande omstandigheter for dem som pd eget initiativ vill fortsatta att géra kontrollerna. Det borde
vara hogprioriterat att géra vad vi kan for aft tidigt upptdcka och framgdéngsrikt behandla bréstcancer for
kvinnor i alla dldersgrupper. Tidig upptéckt - raddar liv.

Enligt socialstyrelsen ar mammografi ett effektivt sétt att tidigt kunna hitta bréstcancer och ddrmed minska
dddligheten hos de kvinnor som insjuknar. Det finns inga medicinska skdl till att behandla yngre och dldre
kvinnor olika, utan bedémningen maste ske utifrén patientens tillstind som helhet och detta skall ligga till grund
for vilka vérdinsatser som erbjuds.

Sverigedemokraterna tycker att s@val yngre som dldre kvinnors liv ér vérda att rédda, och livet tar inte slut efter
74 &r. For att ha en jaémlik vérd dar vi inte diskriminerar dldre kvinnor skall den évre aldersgransen for att kallas
till avgiftsfri mammografi tas bort.

Alla kvinnor 6ver 40 ar skall kallas till mammografiundersokningar.

9.6 Inkomstprova for hjalpmedelskostnader

Uppdrag till Hélso- och sjukvardsndmnden:

= Aftinféra inkomstprévning for de medborgare som behéver personliga hjglpmedel och som
redan lever pd olika ersattningar eller har valdigt I&g inkomst.

Med inkomstprévning av hidlpmedel fér de med sdmst forutséttningar, mojliggor vi att dessa inte behdver avstd
frén de hjalpmedel som underléttar f6r dem i vardagen. De som lever pd existensminimum skall inte behéva
ta ifrén defta minimum, for aft kunna se och héra. Om hdnsyn skall tas fill utsatta grupper, behdver vi en
inkomstprévning av personliga hjglpmedel.

Mer jamlikt for dem som behover personliga hjdlpmedel.
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9.7 Satsning pa sjukvarden och arbetsmiljon

Sjukvérden @r den stérsta och viktigaste uppgiften Region Orebro Ién har och det dr ocksa ddr vi ldgger storst
satsningar. Svensk sjukvard kdnnetecknas idag av bristande fillgénglighet, personalbrist, I&nga vardkaer,
vérdplatsbrist, htg sjukfrénvaro, hyrlékare och personal som vander sig till en annan arbetsgivare.

Vardpersonalen pd vdra sjukhus gor ett fantastiskt arbete trots personalbrist, stdingda vardplatser och 6kat
tryck i vrden. Det gdr inte att i kronor och éren vardera de insatser denna arbetsgrupp dagligen utfor. For att
kunna behdlla erfarna medarbetare méste kunskap och erfarenhet [6na sig. Kunniga medarbetare med léng
erfarenhet slutar ndr I6neskillnaden mellan dem och nyexaminerade sjukskéterskor krymper fill ndstan
ingenting. Mdnga sdger upp sig och fé&r snabbt eft nytt jobb med hdgre 16n och battre villkor. Négon typ av
kompetenstrappa mdste inféras sé att skillnaderna i 16n mellan en nyanstdlld/nyutexaminerad och en med
l&ng anstdlining och erfarenhet blir relevanta. Genom att férbattra villkoren och arbetsmiljon kan vi ocksé locka
tillbaka de medarbetare som slutat eller de som jobbar inom andra professioner eller utomlands.

Vid anstdlining skall man & traffa sin chef och & information om vad arbetet innehéller och vad som férvantas
av den som dr anstdlld. En strukturerad yrkesintroduktion skall genomféras vid anstdllningstillfdllet s att
nyutbildade fér en bra start i sitt yrkesliv. Detta bidrar till en god start for den anstdllde och en trygg bas att utgd
ifrdn. Vi skall vara en aftraktiv arbetsgivare som har eft effektivt resursutnyttiande och en strategisk
kompetensforsorjning.

Formalia och administration skapar stress och tar tid frén karnuppgifterna hos den medicinska professionen.
Att 1&ta de olika yrkesutévarna i férsta hand utféra de arbetsuppgifter de ar utbildade for och sa l&ngt det ar
moijligt befria dem frdn uppgifter som med férdel kan skétas av annan personal, ger v@rdpersonalen mer tid
for patienterna. En arbetstidsrevidering skall géras fér att se dver arbetstiderna och hur dessa eventuellt kan
foréindras och bli battre for att 6ka trivseln och férbattra arbetsmiljon for regionens medarbetare.

Minska vardpersonalens administrativa bérda sa att fler patientbesok per Idkare och
sjukskaterskor kan genomféras.

En strukturerad yrkesintroduktion skall genomféras vid anstallningstilifdllet s att nyutbildade
far en bra start i sitt yrkesliv.

Erfarenhet skall premieras med skdilig l6neutveckling.

9.8 Korta vardkoerna

Uppdrag till Hélso- och sjukvardsnémnden:

= Aftforesld effektiva &tgarder for att korta vardkéerna.

Vardkaerna i Region Orebro lan dr langa i forhallande till andra regioner. Stdngda vdrdplatser, sjukskrivningar
och ett hégt mottagande av asylsékanden dr endast négra av fakforerna bakom detta. Sverige har, fill stérsta
delen genom invandring, ¢kat sin befolkning med en milion manniskor pé bara elva ér. Vart samhdlle, véra
system och institutioner @r inte byggda fér en befolkning p& 10 miljoner.

Vardgarantin skall uppfyllas.
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9.9 Tillgdngligheten

Drop-in mottagningar &r en vag att gé for att 6ka tillgéngligheten och har dven inforts pa samtliga vérdcentraler
i lanet. For de vardcentraler som inte har personalbrist dr detta bra som alternativ till tidsbestélining, men pa
madnga stdllen &r det samma medarbetare som héller i béde tidsbokning och drop-in. Defta gor att
tillgangligheten inte alltid blir stérre, dé det ena tar ut det andra. Nar personalstyrkan finns pé plats dr detta
annars ett bra och uppskattat komplement till tidsbokningen.

Ménga vérdcentraler har svdrigheter att kunna anstélla fasta Iékare. Detta ér eft stort problem bade vad géiller
kontinuiteten fér patienterna och personalen, men dven ekonomiskt. En konsekvens som kan uppstd nér man
inte f@r kontakt med sin vérdcentral &@r aft man istéllet valier aft bestka akutmottagningen, som dé blir
overbelastad ndr de far ta hand om s@dant som vardcentralerna egentligen &r till for. En annan méjlighet ar
dven att se dver vardcentralernas éppettider, sa det &r mojligt att besdka dessa éven utanfér normala kontors-
och arbetstider. Detta skulle optimera vér anvéndning av dagens lokaler och fill viss del minska behovet av
utbyggnad.

Lokalt chefskap behovs i alla véra verksamheter sé att medarbetare har tillgéng till sin chef och chefen har en
ndra éversikt Gver den verksamhet denne har ansvar fér. En bra nérvarande chef f&r med sig medarbetarna
och skapar trivsel och engagemang. Situationen med hyrldkare och personalbrist &r liknande pé vara sjukhus
liksom pd vardcentralerna. Aven hdr dr det svart med stéingda vérdplatser och kéer till operationer som féljd.
Mobila lakarteam dr en forstarkning av tillgéngligheten till sjukvarden fér manga. Vi anser att den frémst skall
inriktas mot den del av befolkningen som kan ha svdrigheter att sjcilva ta sig till eller frén sjukvarden.

9.10 Telefontillgangligheten

Uppdrag till Hélso- och sjukvardsndmnden:

= Oka telefontiligdngligheten pé de vérdcentraler som inte uppfyller malen, genom kartléiggning av
samtal och tider fér att kunna schemaldgga medarbetare till arbetsuppgiften.

For aft kunna ge ratt vard i raft instans krdvs att vi har en fungerande forsta linje i sjukvarden och dar dr
primdrvarden central med vdra vardcentraler. De méste ha mojlighet att ta emot de mdnniskor som kontaktar
dem. Brist pd medarbetare &r den stérsta anledningen fill att sé inte ar fallet idag. Tillgangligheten till kontakt
varierar stort i Iéinet och gor att vardgarantin inte alltid kan héllas.

Det som gjorts pé vissa vdrdcentraler i lanet for att f& hogre telefontillganglighet ar att man kartlagt hur ménga
samtal som kommer in och pé vilka tider p& dagen. Man har métt samtalens léngd och tagit ut eft snitt, ddrmed
har man kunnat se hur ménga timmar som gar &t till just detta arbete och kunnat schemaléigga medarbetare
effer den informationen. Det hdr behoéver goéras pd de vdrdcentraler som idag inte uppfyller malen om
telefontillganglighet, for att fd en mer jamlik vérd och bdattre tillganglighet 6ver hela lanet.

Antalet besvarade bokningssamtal pa vardcentralerna skall vara 100 %
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9.11 Akutmottagningarna

Uppdrag till Halso- och sjukv@rdsndmnden:
= Oka andelen fasta akutlékare pd akutavdelningarna.

= Oka antalet sjukdomsbedémningar dér ambulans kan kéra patienter till rétt vardavdelning utan
atft behéva passera igenom akutmottagningen.

En akutmottagning skall aldrig vara fullbelagd. Akutmottagningen &r fill fér extraordindra, brédskande
handelser som exempelvis ndr olyckor har skett. Ar akutmottagningen redan full, gar det inte aft bedriva en
bra akutverksamhet. Ovriga avdelningar maste ha fillrackligt med vdardplatser och medarbetare sé att
patienterna frdn akutmottagningarna kan placeras ut pé ratft avdelning s& snart de dr klara att flyttas. Aft ha
inlagda patienter kvar pé& akutmottagningen goér aft den egentliga akutsjukvdrden blir lidande, dé
medarbetarna mdste ta hand om patienter som inte hér hemma pd avdelningen. Hénder en stor olycka maste
det finnas kapacitet att klara av defta, Gven nattetid.

Trycket p& akutmottagningarna 6kar. De akuta besoken har dkat markant de senaste @ren. Idag soker sig folk
ill akuten ndr de egentligen skulle soka sig till en annan vardinrattning, foretrddesvis primarvdrden. Det &r ett
viktigt arbete for Regionen att nd ut med information om vart man skall vénda sig nér man soker vérd.

Patienter som skall till annan vardavdelning skall snarast flyttas fran akuten till rétt plats.

Ambulanserna skall kunna kéra patienter till rétt vérdavdelning direkt och dédrmed avlasta
akutmottagningarna.

9.12 Primdrvardsresurs pa akutmottagningarna

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndmnden:

= Utred utformningen av att inféra primarvardssjukskoterska pé akutmottagningarna.

For att avlasta specialistkompetensen pd akutmottagningarna vill vi knyta primérvdrdssjukskoterskor till dessa
mottagningar. Deras uppgift &r att handha de patienter som sokt till fel vardnivéa och specialistresurser behover
dé inte ldggas pé patienter som egentligen inte hor hemmma pd akutmottagningen

For att veta hur denna primarvardsresurs skall vara utformad behéver en utredning goras.

Avlasta akutmottagningarna med primarvardssjukskoterskor som tar hand om dem som sokt till
fel vardniva.
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9.13 Drogtest av all sjukvardspersonal i samband med
nyanstdllningar och ldangre vikariat

Uppdrag till Hélso- och sjukvardsndmnden:

= Aftinfora drogtest i samband med tillsvidareanstallining och Iéngre vikariat for medicinsk
personal.

P& samma sdaft som regionen har till uppgift att bekédmpa drogmissbruk, skall regionen som arbetsgivare och
for normbildnings skull, foregd med gott exempel och inféra drogtester av all medicinsk personal. Vi ser detta
som en viktig markor for att visa aft drogmissbruk inte dr acceptabelt tillsammans med ett ansvarsfullt arbete
inom hdlso- och sjukvdrden. Vi avsdtter darfor medel till drogtestning i samband med tillsvidareanstélining och
l&ingre vikariat.

Regionens personal skall vara drogfri.

9.14 Patientsdkra forlossningsvarden i Karlskoga

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndmnden:

= At patientsdkra forlossningsverksamheten i Karlskoga genom ¢kad resurstilldelning.

Det r&der stora skillnader inom prioriteringarna éver férlossningsvarden i regionen. | flera ér har de sé kallade
sommarsamordningarna skett, dér semesterledighetens prioriteringar orsakat att férlossningen i Karlskoga
stéingts ned under sommaren, fill formdn for Orebros forlossningsverksamhet. Anledningen har varit for fé&
personal tillgdnglig, trots beslut om att vi skall bedriva tvé férlossningsverksamheter i regionen. Frdn och med
junimdnad &r 2019 har férlossningen i Karlskoga stdngts ned med motiveringen att patientsékerheten inte kan
sdkras. Detta dr inte forvédnande mot bakgrund av att verksamheterna har ojamlika férutsattningar. For att
verkstdlla de politiska besluten krdvs nu mer handling istdllet for enbart ord, for att sdkerstdlla att de politiska
besluten faktiskt efterlevs.

Det ré&der brist p& kvalificerad personal i alla regioner och i takt med att landet nu gdr in i en ldgkonjunktur stér
de flesta sjukhusen déligt rustade. Sverigedemokraterna anser att situationen inom forlossningsvérden i Region
Orebro léin inte dr en plotslig handelse, utan menar att de satsningar som uteblivit, nu far till folid att berérda
verksamheter drabbas hart. Vi avsétter medel fill att patientsdkra férlossningsvérden genom ékade resurser till
béde personal samt fortbildning och teknik.

Vi skall bedriva en patientsdker forlossningsvard i Karlskoga.
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9.15 Barnhdalsovarden

Barnafédandet i regionen kommer att 6ka. Samtidigt har vi m@nga pensionsavgéngar bland barnmorskor i
l&inet under samma period, vilket kommer medféra en brist pd barnmorskor. Tillgédngen pé personal i denna
kategori behover darfor sakerstéllas s vi har tillrdckligt med medarbetare ndr detta intréffar.

En stor andel gravida &r idag dven éverviktiga vilket ofta gor att v@rdbehovet blir stérre genom graviditeten. Om
man tittar p& behovsindex kan en barnmorska ge 50 barn hela barnhdlsovdrdspaketet. Fér gravida med
utlandsk harkomst behovs dubbelt sé ménga barnmorskor f6r samma antal barn. Vi méste darfor ta hojd for
att vi har korrekt méingd medarbetare for att klara av detta dtagande pd ett bra satt.

Region Orebro ldn skall sdkerstdlla att man klarar framtida personalbehov.

9.16 Barnhdlsovardens hembesok

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndmnden:

»  Oka andelen hembesék inom barnhélsovarden.

Enligt barnhdlsovdrdsprogrammet gors tvé hembesok till alla under férsta levnadsaret, till nyfédda och vid 8
madnaders dlder. Det ¢r valdigt stor variation mellan hur de olika barnavérdscentralerna lever upp till mdlnivén
enligt kravspecifikationen pd hembesdk, dér malet for forsta besoket, 0-1 ménader ér 85% och besoket vid
7-9 ménader dr 70%. Endast 11 av de 29 BVC n&dde malnivén 2018. Under 2018 erbjods endast 10 procent av
familjerna eft hembesok vid 8 ménader.

Vardet med hembestken dr stort och borde prioriteras hogre. Man knyter kontakter utifrdn familiens
forutsattningar, foraldrarna kan stdlla frégor och BHV-skéterskan kan ge information som hérrér till trygghet i
hemmet. Man har ocksé méjlighet att upptécka familier som kanske behéver extra stod eller barn som far illa.

Da bdde tillgangen till och deltagandet i fordldragrupper Iange varit &g och minskar ytterligare, blir det én mer
viktigt aft hembesoken genomfdrs for aft barnhdlsovardens sjukskoterskor skall kunna etablera en
fortroendefull relation med fordldrarna och & en bild av familiens situation.

Alla som dr inskrivna i BHV skall erbjudas hembesoék inom 14 dagar efter forlossning samt nar
barnet ar 8 mdnader gammalt.

9.17 E-halsa

Medborgarnas ékade mojligheter att anvanda digitala kommunikationsvégar innebdr att kraven och
forvantningarna pé offentlig verksamhet att tillhandahélla digitala 16sningar dygnet runt ékar. Inom i ménga
omrdden finns redan idag mojligheter att erbjuda digitala l6sningar. Ofta dr det lagar och ekonomiska
resurser som begransar vad som dr mojligt att digitalisera. De hinder GDPR medfért, har till viss del forsvarat
digitaliseringens framkomst, men bdde foretag och offentlig sektor har sedan lagens intréide i stort seft lyckats
anpassa sig efter de nya kraven.

Region Orebro lan arbetar just nu med att uppdatera sin mobila applikation “Digitalmottagning” till att inom
en snar framtid ha liknande funktioner som de populéra privata alternativen. Sverigedemokraterna anser att
denna utveckling &r extremt positiv, men har hog kritik kring att vi varit sena pd bollen och fortfarande inte
ndft dnda in i hamn.
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10. Samhadallsbyggnadsnamnden

Principen om att hela Sverige skall leva dr mycket viktigt for Sverigedemokraterna. Fér att bland annat kunna
garantera medborgare i alla delar av landet en godtagbar nivé av samhdlisservice och fillgdnglighet till en
rimlig kostnad méste stat och kommuner behélla ett betydande métt av inflytande &ver infrastruktur och
kollektivirafik. Aven andra sekforer av central strategisk och sdkerhetspolitisk betydelse sdsom el- och
vattendistributionen boér sté under stark samhadaliskontroll.

Utformningen av den fysiska samhdallsmiljon &r av stor betydelse fér medborgarnas trygghet, trivsel och hdlsa.
Sverigedemokraterna vill sé 1dngt som det ar mojligt verka fér levande, familjevénliga, smdéskaliga och trygga
samhdllsmilioer. Stadsplanering och arkitektur méste vara anpassade efter mdnniskors behov och till vad vi
vet om den mdnskliga naturen. Detta innebdr bland annat att man boér strdva efter att bygga miljicer som
beaktar det manskliga behovet av social samvaro, nérhet till naturen, skonhet och symmetri. Man bor ocksa
bejaka platsens och inv@narnas historia och identitet.

Sverigedemokraterna ser positivt pd bildandet av Svealandstrafiken AB tillsammans med Region Vastmanland.
Det ar en trygghet for medarbetarna att kdnna att man har sin anstallning tryggad och det ér enklare att utéva
styrning 6ver bolagets verksamheter. Med detta undviker vi de kréngliga upphandlingsprocesser som ofta
overklagas och ger istdllet mindre féretag méjlighet att vara delaktiga i enklare upphandlingar.

Dock kommer det finnas problem som behdéver 16sas under resans gang. Kundnojdheten behover dka jamfort
med de mdtningar som gijorts tidigare i Vastmanland, problem med nuvarande biliettsystem behdver |6sas
och ett realtidssystem som fungerar inom hela regionen behover inféras.

10.1 Oka tryggheten och servicen i kollektivirafiken

Idag har vi kameradvervakning pé vara bussar, Sverigedemokraterna anser att kameradvervakning éven skalll
inforas pd@ vara tdg och att det Gven bor finnas anstdllda vakter och servicepersonal i hela var kollekfivirafik
med syfte att géra resandet tryggare.

10.2 Effektivisera kontrollverksamheten inom kollektivirafiken

Region Orebro lén har idag en upphandlad biljettkontroll av ett externt foretag. Under 2016 genomférdes
biliettkontroller pa cirka 86 000 resor av de ungefdr 12 miljoner resor som gors varije ér, vilket endast ér 0.72 %
av det fotala resandet.

Kostanden for denna verksamhet berdknades under dr 2017 uppgd fill 2,1 miljoner kronor. Intékter i form av
utfardade ftilldggsavgifter innebdr en nettokostnad fér verksamheten pd ca 1,3 miljoner kronor. Dessa
biliettkontroller utférs av 4-6 biliettkontrollanter som arbetar i grupper om tvé utifrén ett férbestdmt schema,
men ocksé ddr vissa spontana och riktade kontroller utfors. Biljettkontrollerna ar fill stor del jGmnt férdelade
over alla linjer i stadstrafiken och mer spontant inriktat inom regiontrafiken pga. tillgéingligheten. Det finns idag
ingen direktkontakt mellan chaufféren och kontrollanter dar chaufféren har mojlighet att rapportera om
betalningsvégran.

Sverigedemokraterna menar pd att detta dr en verksamhet som kan effektiviseras. Genom att genomfora
biliettkontroller dar problemen med betalningsvégran anses vara stérre, samt rikta insatser mot specifika linjer
samtidigt som civilkiddda kontrollanter infors. Detta behover inte betyda att fler tilldggsavgifter utdelas. Det kan
dock ha en positiv inverkan pé betalningsmoralen bland resendrer, vilket ocksé dr ett av mdlen for denna
verksamhet. Samtidigt skall det inféras en mojlighet for chaufféren att direkt kunna rapportera en
betalningsvégran till fignstgérande biljetkontrollanter.
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11. Regional tillvaxt

1.1 Overléat delar av huvudmannaskapet i Kdvesta samt utred
huvudmannaskapet kring Fellingsbros Folkhogskola

112 av Sveriges 154 folkhogskolor har huvudman i form av olika folkrorelser, ideella organisationer, stiftelser
samt féreningar. Folkhdgskolorna far sin finansiering frén sina huvudmadn, men dven statsbidrag for att kunna
bedriva sina verksamheter. Kéavesta folkhogskola driver idag kurser i dans, musik, form och konst samt en
allmén linje. Givetvis hade vi gdrna sett att Region Orebro lan hade haft kvar denna verksamhet. Men i en tid
av en ekonomisk obalans i regionen, vdljer vi att prioritera kdrnverksamheterna, dar bland annat hélso- och
sjukvérden dr i eft akut behov av stora ekonomiska fillskott.

Fellingsbro folkhogskola har ett flertal kurser som stémmer vél in gentemot regionens uppdrag, dé flera av
utbildningarna inriktar sig mot vardyrken. Har ser vi aft de kurser som har fokus mot just vérdyrken och
teckensprékstolkning, med fordel kan fortsatt finansieras av regionen. Ddrmed anser vi att uppdraget att
forvalta samt vara huvudman for Fellingsbro folkhégskola inte behéver ligga under regionens ansvar, utan kan
avyttras, alternativt delfinansieras med regionala medel.

Avyttra huvudmannaskapet for Kavesta folkhogskola.

Ge ndmnden for Regional Tillvaxt i uppdrag att undersoka maéjligheterna till andra driftsformer
och utreda ett annat huvudmannaskap for Fellingsbro folkhégskola.

11.2 Avveckla Region Orebro ldns deltagande i Central Sweden

Uppdrag till Nadmnden for Regional fillvaixt:

= Attverka for aft avsluta samarbetet med Central Sweden.

Central Sweden &r en ideell forening vars medlemmar @r Region Dalarna, Region Gavleborg och Region Orebro
l&in. Mdlet med Central Sweden dr att utifrén ett EU-perspektiv bidraga fill férverkligandet av medlemmarnas
regionala utvecklingsstrategier och program.

Region Orebro léin har en naturlig attraktionskraft utifrén sitt geografiska ldge, med goda kommunikationsvégar
till m@nga storre stader. Sveriges storsta jérnvagsknutpunkt ligger i ldnet, vilket skapar forutsdttningar for en
god regional utveckling. Vi anser inte att vinsten med deltagandet i Central Sweden motsvarar kostnaden och
valjer darfor att avsluta deltagandet.

Samarbetet med Central Sweden skall avslutas.

11.3 Kostnadseffektiviserande uppdrag

Vi anser att Regional Tillvaxt ar en viktig och central medspelare inom omrddet att utveckla och konkurrenslyfta
Region Orebro ldn. Arbetet med innovation och utveckling dr viktig for att regionen skall kunna tillgodogéra sig
vinster utefter de reella behov som vi ser idag. De driftramar och resultat som speglar némndens uppdrag visar
pé att det finns utrymme for att géra 6vergripande besparingar inom dess verksamheter.
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12. Servicenamnden

12.1 Hogre krav pa lokalproducerade livsmedel i regionens
upphandlingar

Uppdrag till Servicendmnden:

= Aft styra upphandlingsavial till lokala producenter och éver tid anvdnda lokalproducerade varor av de
varuslag som ftillverkas i I&inet i s& stor utstrdckning som &r mojlig.

= At 6vrig upphandling riktar in sig till producenter i néromrédet inom Sverige. De varor som finns i
Sverige skall upphandlas har.

= Aft sdkerstdlla aft vi upphandlar svenska animaliska produkter till véra verksamheter.

Sverigedemokraterna ser det som en sjélvklarhet att alla mdltider som serveras i regionens regi skall félja
svenska miljo- och djurskyddslagar, vara antibiotikafria och i stérsta méjligaste mén ocksé lokalproducerade.
Att gynna véra lokala leverantérer av kott, dgg, miolk, gronsaker och 6vriga produkter som anvénds inom
regionens verksamheter borde vara en sjdlvklarhet. Av de produkter som inte produceras i vér region, skall
bara svenska kéttprodukter kopas in.

D& foljer vi svenska miljo- och djurskyddsregler, héller nere antibiotikaanvéndandet och dessutom gynnas
béde lanets och svenska foretag och sjdlviorsériningsgraden hojs. Antibiotikaresistens &r enligt WHO var tids
storsta hot. Hela varden &r uppbyggd runt antibiotikan. Blir den obrukbar stér vi infor stora problem vérlden
over dar ménga kommer atft do av sjukdomar som vi i de flesta fall éverlever idag. Antibiotika @r éven en
forutsattning bland annat ndr man genomfor transplantationer, proteskirurgi, vid prematur vard och
intensivvdrd.

Om man tittar globalt har Kina och Oststatsldnderna mest resistenta bakterier. De har éveranvant antibiotika
och har i stort sett haft fri tillgéing till dem som 6nskat. Produktionen av lgkemedel finns i Sydostasien dar
arbetskraften och naturresurserna ar billiga. De har dven & miljorestriktioner och har dérmed den stérsta
marknaden. Pengarna styr. Det anvénds dven enorma méngder antibiotika inom djurindustrin, dven hér &r
Kina vérst. Om vi bara inhandlar svenska koéttprodukter, som innehdller tamligen lite eller ingen antibiotika
hijalper vi ill att ytterligare hélla nere resistensutvecklingen.

Varden far eft stort ansvar genom att vara restriktiva med utskrivning av antibiotika och med det preventiva
arbetet med vdrdhygienen. Genom att minska smittspridning och infektioner minskar man &ven behovet av
antibiotika. Detsamma gdller barnvaccinationsprogrammet samt influensa- och pneumokockvaccinationen av
dldre som minskar infektionstrycket. Vi maste ha uppsikt pé riskpatienter, exempelvis de patienter som vérdats
utomlands behéver isoleras och screenas. Aven flyktingar och migranter i behov av slutenvérd i néra anslutning
till ankomst bér man ha observans pé for att upptdcka resistenta bakterier pd ett sé tidigt stadium som mojligt.
Vi skall ha en regelbunden undersokning av kénsliga verksamheter och malet fér att hygienreglerna inom
sjukvérden foljs skall vara 100%. Att sjaividrsoriningsgraden nationellt pa framférallt kétt och mislk ligger pd
omkring 50 % och sjunker &r ytterst alarmerande ur ménga perspektiv: milismassiga, ekonomiska, djurskydds-
och inte minst ur krisberedskapsperspektiv.
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Naturligtvis dr det inte primart en fréga for regionen att sjdlva stévia den uppkomna situationen, utan snarare
en nationell- eller EU-angeldgenhet, men ddr vi kan péverka bor vi gora det for att inte forvarra situationen
nationellt. Fler borde vara rejdlt oroade éver hur situationen ser ut. Regionen d@r via sin upphandling och sina
inkép av livsmedel en relativt stor kund p& marknaden.

Med politiska vilieriktningar och tydliga mélsattiningar kan vi bade péverka utbudet och férutsattningar for
producenter inom ldnet och i ndromrddet. Detta innebdr att vi har majlighet att, i inte helt obetydlig utstréickning,
péverka de lokala livsmedelsproducenternas férutsdttningar genom de krav vi stéller i véra upphandlingar.

| Regeringens livsmedelsstrategi for Sverige sdtter man eft inriktningsmdl att 30 procent av den svenska
jordbruksmarken skall utgéras av certifierad ekologisk jordbruksmark och 60 procent av den offentliga
livsmedelskonsumtionen skall utgéras av certifierade ekologiska produkter ar 2030. Ur miljgsynpunkt och med
syfte att gynna lokala ndringsidkare, vill Sverigedemokraterna istdllet dndra regionens fokus fran att folja
Regeringens livsmedelsstrategi kopplat till ekologiskt, till att istdllet inrikta sig pé lokalproducerade livsmedel.

| enlighet med EU:s frihandelsavtal kan vi dock inte uteslutande handla frdn svenska producenter, darfor stéller
vi kravet aft svenska regelverk skall uppfyllas och motsvarande nivé av svensk djurskyddslagstiftning mdste
uppratthallas av producenten vid inkdp och upphandling av animaliska livsmedel. Vegetabiliska livsmedel skall
i forsta hand képas in frén lokala producenter och i andra hand frén vért ndromréde.

Sverige skall ha en levande landsbygd.
Okad andel lokal- och nérproducerade varor i vara verksamheter

Animaliska livsmedel skall endast kopas in frén producenter som uppfyller kraven enligt
svenska regelverk och i motsvarande nivd med svensk djurskyddslagstifining.

Hoj regionens och landets sjdlvforsorjningsgrad.
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14. Kultur- och fritidsnamnden

Kulturarvet har ett egenvérde genom bland annat de skdnhetsvérden och den estetik som det stér for. Att véirna
om kulturarvet dr ocksé att visa respekt mot tidigare generationer, att minnas vad de har dstadkommit. Den
absolut viktigaste aspekten ar dock att kulturarvet fungerar som eft sammanhdéllande kitt. Varje samhdille
behdéver gemensamma normer och véarderingar, kollektiva minnen, gemensamma myter, gemensamma
hogtider och traditioner, gemensamma seder och bruk fér att i férléngningen kunna hélla samman.

Region Orebro lan stdr infor stora besparingskrav och alla ndmnder behéver nu bidraga till aft sdkerstdlla
karnverksamhetens fortséitta verkan att bedriva en séker och hégkvalitativ vard. Detta berér direkt némnden for
kultur och fritid, som har en viktig roll i att erbjuda och stimulera en kulturellt bred verksamhet fér Orebro Iéns
invénare. De harda besparingskrav Sverigedemokraterna foresldr, dr ett mdste i den misskoétta hanteringen av
de regionala skattemedlen. Vi dr évertygade om att Orebro léins invanare har férstaelse for de neddragningar
som foreslds och de prioriteringar som nu méste vidtagas. Detta sé att karnverksamheten skall kunna bibehélla
i sin nuvarande form och profession.

Sverigedemokraterna féreslar en ramsdnkning om totalt 10 % med tydlig anvisning om att regionalt ¢gda och
deldgda verksamheter skall stimuleras och frémjas. Déri finns Orebro Lansteater, Martin Mutter, Ldinsmuseet,
L&dnsmusiken och lanets samtliga bibliotek som i sina verksamheter har ett breft utbud, hég profession och nés
av lansbor genom tillgéinglighetsprincipen. Verksamhetsplanerna dr dven centralt styrda av Region Orebro lan.
Ddarmed &verlater Sverigedemokraterna till Kultur- och fritidsnémnden ansvaret fér att besparingarna som gérs
pé verksamheterna dr kortsiktiga och fokuserade kring att pé&verka sé fé bestkare som mdjligt.

Frdn SKL stdr aft lasa: “Verksamhetsmdissigt representerar ocksd bolagen vésentliga och avsevarda varden for
medborgarna. Det dr darfér av betydelse aft den verksamhet som drivs i bolagsform innehéllsmdssigt
samordnas med kommunens eller landstingets dvriga ambitioner att ge medborgarna en god livssituation.”

Defta dr helt i linje med de regionala styrdokument som Region Orebro léins verksamheter idag jobbar utefter.
Sverigedemokraterna ser detta som en vinst och styrka i det pdgdende skatteldickage som ogenomténkta och
dyra nyinvesteringar resulterat i. Ddrmed foreslér Sverigedemokraterna aft de region- och samdégda
verksamheterna skall bibehdlla regionala bidrag for verksamheternas fortskaffning och vi éverlater till Kultur-
och fritidsndmnden att i kommande némndbudget héller en budget i balans i enlighet med vért budgetforslag.

14.1 Ta bort 1 % regeln vid investeringar

Region Orebro lan tilldmpar enprocentregeln pd sina egna fastigheter. Det innebdr att en procent av
byggkostnaderna vid ny, om och tillbyggnationer éver 5 miljoner kronor, gdr till byggnadsanknuten konst. Med
en s@dan regel kan det bli s aft man fittar pé& konst efter summan man har istéllet for att titta pd vad man har
for behov.

Region Orebro ldns konstsamling bestar av éver 17 000 konstverk. Dessa kan anvéndas i nybyggnationer och
dven alternera mellan olika verksamheter s& att man férnyar och férdndrar landskapet i regionens lokaliteter
genom dterbruk, sé att b&dde ekonomi och miljé gynnas.

Mycket kan dven goras byggnadstekniskt dér man bygger estetiskt tilltalande byggnader istdllet for alltfor trista
byggnadsverk som bérjar bli allt vanligare. Med det ekonomiska ltige som regionen befinner sig i tar vi bort
denna regel.

Minska onddiga utgifter.

Anvadnd den befintliga konstsamlingen for att besmycka véra byggnader och lokaler.
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14.2 Inga bidrag till politiska ungdomsforbund

Ar 2019 betalades det ut 11 020 500 kronor i partistad till de invalda parfierna i regionfullmdktige. Férutom detta
betalades dven 269 880 kronor till partiernas ungdomsférbund. Med tanke pd den redan héga summa pengar
som partierna far ut i partistéd, anser vi inte att det ar forsvarbart att de politiska ungdomsférbunden fér plocka
ut extra pengar via bidrag.

Partierna har med sina resurser rad aft bedriva ungdomsverksamhet om man sé& 6nskar och de politiska
ungdomsforbunden fér helt enkelt bekostas helt via partistodet. Med detta sparar viin 373 700 kronor eftersom
vi avvecklar hela den budgetposten.

Politiska ungdomsforbund kopplade till partier som erhdller partistod fran Region Orebro léin skall
inte ha rdatt till foreningsbidrag.
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15. Gemensam namnd for foretagshdlsovard
samt tolk- och oversattarservice

15.1 Spraktolk bekostas av immigranter efter att man varit
folkbokford i landet i fyra ar

Svenska sprdket &r nyckeln in i det svenska samhadllet. Spréktolk skall, med vissa undantag, inte bekostas av
skattemedel. Vi utgdr ifrén att det ligger i den enskilde invandrarens eget intresse aft sé snart som mojligt léira
sig det svenska sprdket, men incitamenten for att gora detta dr ldga nar man har tillgdng till spraktolk vid varje
givet fillfalle.

Om ansvaret for tolkkostnader istéllet belastade den enskilde efter de forsta éren skulle fler léra sig svenska
fortare. Personer med uppehdlistillsténd férvéntas av eget intresse ldra sig svenska och skall darfor sjdlva
bekosta sitt eventuella kvarstdende behov av sprdktolk genom avgifter. Avgiften skall dock kunna efterskénkas
i de fall patienten pd grund av &lder eller funktionsnedsdittning saknar férmaga aft ldra sig det svenska spréket.

Regionen skall avgiftsfritt tillhandahalla teckentolk.

Oka incitamenten for invandrare att lira sig det svenska spraket och bli en del av det svenska
samhadllet.

Spraktolk skall bekostas av den enskilde ndr man varit folkbokford i Sverige i fyra ar.



16. Regionfullmaktige foreslas besluta:

Att anta Sverigedemokraternas forlag till budget 2020 fér Region Orebro lan.
Att skattesatsen faststdlls till 11.55 fér 2020.
Att planeringsreserven omfattar 40 miljoner kronor fér 2020.

Att faststdlla investeringsramar till 1 000 000 000 kronor &r 2020, till 600 000 000 kronor é&r 2021
samt till 600 000 000 kronor &r 2022.

Att uppdra &t Regiondirektdren att prioritera investeringar enligt texten angiven modell och
aterkomma till regionfullmaktige med forslag fér beslut inom de faststdllda investeringsramarna.
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17. Budgeten i siffror

17.1 Resultatbudget

RESULTATBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i milioner kronor 2019 2019 2020 2021 2022
Regionbidrag till verksamheterna -9132 -9 238 -9 468 -9 713
Lone- och prisjustering -106 -230 -245 -261
Regionstyrelsens verksamhetskostnad 50 265 148 173
Effekter av tidigare drs beslut -43 -145 -210 -244
Atgdrder innevarande ar -66 -16 -13 -13
Kompensation underskott -245 -245 -245
Regionstyrelsens planeringsreserv -64 -40 -40 -40
Framtida utmaningar -150 0 0 0
Kompensation ékade hyres- och

avskrivningskostnader -1 -130 -203 -182
Verksamhetens nettokostnader -9 522 -9 670 -9 780 -10 276 -10 525
Skatteintakter 7 298 7324 7 480 7722 8 027
Generella statsbidrag och utjdmning 2426 2 448 2 468 2 592 2 651
Verksamhetens resultat 202 102 169 38 153
Finansnetto -102 -42 -70 -123 -128
Arets resultat (balanskravsresuliat] 100 60 98 -84 24
Orealiserad vardedkning av finansiella tillgangar 100 100 65 65 85
Resultat inkl orealiserad virdedkning av

finansiella tillgéngar 200 160 163 -19 109




17.2 Driftbudget
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DRIFTBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2020 2021 2022
Regionbidrag

Regionfullmdktige -17 -17 -17 -17
Regionstyrelsen -2 321 -2 321 -2 321 -2 321
varav

- Regionstyrelsen och regionkansliet -458 -458 -458 -458
- Halsovalsenheten -1626 -1626 -1626 -1626
- Tandvardsenheten -237 -237 -237 -237
Hadlso- och sjukvardsndmnden -5 851 -5851 -5 851 -5 851
Forskningsndmnden -19 -19 -1n9 -9
Servicendmnden -173 -173 -173 -173
Samhdllsbyggnadsnédmnden -525 -525 -525 -525
Regional tillvéxtnamnd -121 -121 -121 -121
Kultur- och fritidsndmnd -1n2 -2 -N2 -N2
Gem. namnd for foretagsh. & tolk 0 0 0 0
Léne- och prisjustering 0 0 -230 -474
L&ne- och prisjustering drets 0 -230 -245 -261
Summa regionbidrag -9 238 -9 468 9713 -9 974
Resultat frén verksamheten

Satsningar innevarande &r -66 -8 -16 -13 -13
Kompensation underskott -245 -245 -245
Kompensation 6kade hyres- och avskrivnkostn. -1 -130 -203 -182
Effekter av tidigare dars beslut -43 -20 -145 -210 -244
Regionstyrelsens planeringsreserv -64 -1 -40 -40 -40
Framtidens utmaningar -150 -150 0 0 0
Summa verksamheter -9 573 -9754 -10 045 -10 424 -10 698
Regionstyrelsens verksamhetskostnad 50 84 265 148 173
Verksamhetens nettokostnader -9 522 -9 670 -9 780 -10 276 -10 525
Regionstyrelsen

Skatteintakter 7298 7324 7 480 7722 8 027
Generella statsbidrag och utjéimning 2426 2 448 2 468 2 592 2 651
Finansiella intakter 61 106 69 69 69
Finansiella kostnader -163 -148 -139 -192 -197
Avrets resultat 100 60 98 -84 24
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17.3 Balansbudget

BALANSBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2020 2021 2022
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar 7 21 21 21 21
Materiella anldggningstillgdngar

Mark, byggnader och tekniska anléggningar 5295 5399 5739 5849 5929
Maskiner och inventarier 918 771 1080 1167 1255
Finansiella anldggningstillgdngar 178 174 174 174 174
Summa anléggningstillgangar 6398 6 365 7014 7m 7379
Omsdttningstillgéngar

Forréd 158 160 160 160 160
Fordringar 716 835 835 835 835
Kortfristiga placeringar pensionsmedelsportfdlj 1) 2907 3090 3131 3728 4292
Orealiserade finansiella tillgdngar 100 65 130 215
Kassa/bank o kortfr placeringar likv portfol] 128 1 1 6 9
Summa omsdttningstillgéngar 4 009 4 086 4 202 4 858 55N
SUMMA TILLGANGAR 10 407 10 451 1N 216 12 070 12 890
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Ing&ende eget kapital 2 267 2295 2 455 2618 2 599
Arets resultat 200 160 163 -19 109
Justering med post "Framtida utmaningar" 150 0 0 0
Summa eget kapital 2 617 2 455 2 618 2 599 2708
Avsdttningar

Avsdttning for pensioner inkl loneskatt 4438 4395 4796 5318 5807
Summa avsattingar 4438 4 395 4796 5318 5807
Skulder

L&ngfristiga skulder 885 1385 1586 1937 2158
Kortfristiga skulder 2 467 2216 2216 2216 2216
Summa skulder 3 352 3 601 3 802 4153 4374
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 10 407 10 451 1N 216 12 070 12 890




17.4 Kassaflodesbudget
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KASSAFLODESBUDGET Budget | Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2020 2021 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 200 160 163 -19 109
Justering med post "Framtida utmaningar” 150 0 0 0
Justering for av- och nedskrivningar 286 297 351 403 433
Justering for gjorda avsattningar 401 390 401 522 490
Justering for utnyttjade avsdttningar

Justering for 6vr e likv.paverkande poster 5 1

Medel frén verksamheten fore fordnadring

av rorelsekapital 1042 848 915 905 1032
Okning/minskning kortfristiga fordringar 0 -76 0 0 0
Okning/minskning férrad och lager -3

Okning/minskning kortfristiga skulder 0 -173 0 0 0
Justering ej likvidpaverkande poster

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1042 596 915 905 1032
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i immateriella anl&ggningstillgdngar -14

Investeringar i materiella anléiggningstillgdngar -1372 -1349 -1000 -600 -600
Forsdlining av materiella anléggningstillgdngar 30

Investeringar i finansiella tillgangar -4 -597 -565
Forsdlining av finansiella anldggningstillgéngar

Justering ej likvidp&verkande poster -100 -65 -65 -85
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1472 -1333 -1106 -1262 -1250
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Minskning l&ngfristiga skulder -9 -9 -9 -9 -9
Okning langfristiga skulder 566 1148 210 360 230
Okning langfristiga fordringar -2

Minskning kortfristiga skulder -82

Justering for ej likviditetsp&verkande poster

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 557 1055 201 351 221
ARETS KASSAFLODE 127 318 10 -5 3
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17.5 Véra satsningar och besparingar

BESPARINGAR Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2020 2021 2022
Regionfullmdktige
Regionstyrelsen 22 500 22 500 22 500
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet 22 500 22 500 22 500
Overlatande av huvudmanskapet for Orebro flygplats 16 900 16 900 16 900
Minskat partistod 5600 5600 5600
- Halsovalsenheten
- Tandvdrdsenheten
- Regionservice
Hailso- och sjukvardsnamnden 18 000 18 000 18 000
Intdkter genom avagifter for tolkuppdrag 15 000 15 000 15 000
Vard fill EU-migranter 3000 3000 3000
Gem ndmnd for foretagsh. & tolk
Namnd for regional tillvéixt 23 000 23 000 23 000
Awveckla regionens deltagande i Central Sweden 1400 1400 1400
Generellt sparkrav 2,5% 3000 3000 3000
Overlgtande av huvudmannaskapet for Kavesta folkhdgskola 18 600 18 600 18 600
Kultur och Fritidsnamnden n 570 n 570 n 570
Generellt sparkrav 10% 11200 11200 11200
Ta bort partistéd ungdomsférbund 370 370 370
Forskning och utbildningsnémnd 2 380 2 380 2 380
Generellt sparkrav 2% 2380 2380 2380
Servicendmnden 6 900 6900 6 900
Generellt sparkrav 4% 6 900 6900 6900
Regiongemensamt
SUMMA 84 350 84 350 84 350
SATSNINGAR Budget Plan Plan
Belopp i fusen kronor 2020 2021 2022
Regionstyrelsen -58 000 -58 000 -58 000
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet -15 000 -15000 -15 000
Digitala vardkontakter och kopt primarvard -15 000 -15000 -15 000
- Halsovalsenheten -37 000 -37 000 -37 000
Demografiska effekter -37 000 -37 000 -37 000
- Tandvdrdsenheten -3 000 -3 000 -3 000
Demografiska effekter -3 000 -3 000 -3000
- Regionservice -3 000 -3 000 -3 000
Hogre krav pd lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar -3 000 -3000 -3 000
Halso- och sjukvardsnémnden -33 500 -30 500 -30 500
Ta bort aldersgrans for kallelse fill mammografi -2 000 -2 000 -2 000
Korta vardkoerna -1500
Okad sakerhet vid sjukhusen -2 000 -2 000 -2 000
Drogtest av all sjukvdrdspersonal i samband med nyanstdliningar och langre vikariat. -1000 -1000 -1000
Sakerstdlla patientsdkerheten forlossningsvdrden pd Karlskoga lasarett -3 000 -3000 -3 000
Utreda primdrvdrdsresurs pa akutmottagningarna -1500
Forbattra situationen inom hdlso- och sjukvarden -20 000 -20 000 -20 000
Lansomfattande insatser emot narkotikabruk riktat ill ungdomar -2 500 -2 500 -2 500
Servicendmnden -9 000 -9 000 -9 000
Okad driftskostnad parkeringar -9 000 -9 000 -9 000
SUMMA -100 500 -97 500 -97 500
RAMJUSTERINGAR (summa satsningar och besparingar) Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2020 2021 2022
Regionfullmdktige 0 0 0
Regionstyrelsen -35 500 -35 500 -35 500
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet 7 500 7 500 7 500
- Halsovalsenheten -37 000 -37 000 -37 000
- Tandvérdsenheten -3 000 -3 000 -3 000
- Regionservice -3 000 -3 000 -3 000
Halso- och sjukvardsnémnden -15 500 -12 500 -12 500
Ndmnd for regional tillvaxt 23 000 23 000 23 000
Gem namnd for foretagsh. & tolk 0 0 0
Kultur och Fritidsnamnden n 570 n 570 n 570
Forskning och utbildningsndmnd 2 380 2 380 2 380
Servicendmnden -2100 -2 100 -2100
SUMMA -16 150 -13 150 -13 150
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