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1. Forord

Sverigedemokraternas budget fér Region Orebro lén &r inriktad pé atft, inom vara ansvarsomréden, bedriva professionella och
kostnadseffektiva verksamheter i hela Idnet och for alla Idnets innevanare. Nationellt sett har den stora befolkningsékningen som skett
under valdigt kort tid, satt stor press pa samhdillet och vdlfardsorganisationen pa véldigt madnga omréaden. Systemen d@r inte byggda for tio
miljoner invdnare och utbyggnaden av offentlig sekfor har inte i ndrheten hunnit med i den takt som befolkningsékningen stdller krav pd.
Det kommer att krdvas 1dng tid, mycket kapital och stora prioriteringar for att komma tillrétta med problemen som styrande regeringar
skapat genom drtionden. Vi har nu dven en pdagdende pandemi som gjort aft det mesta arbetet i regionen seft annorlunda ut dd
prioriteringen @r aft ta hand om de sjuka i pandemin och andé klara av den mest akuta av den vardagliga varden. Personalen gor eft
fantastiskt arbete under de férutsattningar som finns och vi har Gnnu inte sett slutet pd denna pandemi.

Region Orebro Ién har gétt med underskott i vissa av sina verksamheter i flera ér och det oroar oss. Man har dndé lyckats halla et positivt
resultat tack vare att finansforvaltningen visat pd véldigt goda siffror och rdddat upp ekonomin varje gang. | pandemins spar far vi se hur
finansforvaltningens siffror kommer att se ut framgent. Regionen far nu statsbidrag for att klara av den situation som uppstatt i och med
pandemin, men detta hjdlper inte upp att besparingar dndd maste géras for att komma tillrdtta med underskotten som funnits Iénge. Allt
handlar om prioriteringar. | Sverigedemokraternas budgetforslag prioriteras vdrden i forsta hand, d& den dr regionens storsta
huvuduppdrag och en vdldigt viktig samhdllsfunktion for befolkningen. Det d@r viktigt att vi har en fungerande basvdrd pd alla vdra tre
sjukhus i ldnet och vi avsdtter bland annat medel for att kunna 6ppna férlossningen i Karlskoga och for att ha kvar nattjouren inom ortopedi
och kirurgi pd Lindesbergs lasarett. Vi avsdtter dven medel for forstarkningar till att utéka den kvalitativa kompetensen i den ndra vdrden,
utoka andelen fasta akutldkare pd akutmottagningarna, satsa pad kompetensutveckling och resursforstarkning inom psykiatrin, utreda
primdrvardsresurs pd akutmottagningarna, bra arbetsmilio, 6kad relevans for erfarenhet och pé lokalt chefskap for personalen. Vi satsar
dven pd att kollektivtrafiken ska vara tillgdnglig i hela regionen.

Sverigedemokraterna tar @ven i drets budgetforslag hdnsyn till 16nedkningar och prisjusteringar, ddrmed ligger vi i nivd med
kostnadsutvecklingen enlig Sveriges kommuner och regioners bedémda nivder. For att kunna lagga resurser ddr de behdvs allra mest,
sparar viin pa den politiska organisationen och kulturen. Vi avvecklar huvudmannaskapet for flygplatsen och later de som haft sin hemvist
i vart land i mer @n tre dr och fortfarande behover tolk, betala sina egna tolkkostnader. Sverigedemokraterna vill se en vard ddr regionens
medarbetare far den uppskattning de fortignar i form av rimliga l6ner och en god arbetsmilié. En vérd dar kvalitet, tillgénglighet och
sdkerhet garanteras genom valutbildad och engagerad personal som sdtter patienten i centrum.

Elin Jensen
Regionrdd (SD)




2. Vara viktigaste standpunkter

X Vi ska i egen regi bedriva en patientséker forlossningsvard i Karlskoga

X Alla kvinnor 6ver 40 ar ska kallas till mammografiundersokningar

X Spraktolk ska bekostas av den enskilde néir denne haft sin hemvist i landet i tre ar
X Minska vardpersonalens administrativa borda

X Antalet besvarade bokningssamtal pé véardcentralerna ska vara 100 %

X Riktad satsning for att klara primarjouren vid Lindesbergs lasarett
X Erfarenhet ska premieras med skalig loneutveckling inom varden
X Sarskild satsning for vara aldre

X En ansvarsfull investeringstakt med borttagen 1 procentsregel

X Kollektivirafiken ska vara tillganglig i hela regionen

X Sluta bekosta och utbilda for att erhélla HBTQ-certifieringar och diplomeringar

X Halverat partistéd for samtliga partier

X Okad andel lokal- och narproducerade varor i vara verksamheter

X Decentralisera varden samt erbjud en jamlik vard i hela Region Orebro Ldn

X Region Orebro ldn ska tillhandahalla en likvérdig eller battre digital service
jamfort med privata digitala alternativ




3. Ur Sverigedemokraternas Principprogram

Sverigedemokraterna &r eft socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi betraktar oss som ett mittenalternativ och ett tredje
block i svensk politik. Vi kombinerar strévandet efter social- och ekonomisk grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Det 6vergripande
malet med partiets verksamhet ar att aterskapa ett folkhem som i s hdg grad som maijligt ar praglat av trygghet, valstand, demokrati, en
stark inre solidaritet samt sammanhdlining.

Sverigedemokraterna efterstravar ett forsiktigt framdtskridande som baseras pd varsamhet, eftertanke och langsiktigt ansvarstagande.
Partiets ambition &r att kombinera de bdsta elementen fran de traditionella hoger- och vansterideologierna. Vi bejakar lag och ordning,
gemensamhetsskapande traditioner, samhdllsbdrande institutioner och bevisat valfungerande naturliga gemenskaper i form av familien
och nationen. Vi efterstrdvar ett demokratiskt, jamstallt och miljigvanligt samhadlle, dar alla medborgare skyddas av och dr lika infor lagen.
Ett samhdlle ddr alla medborgare ocksé garanteras en hog grundldggande nivd av ekonomisk och social trygghet.

Vi anser att vi i likhet med alla andra manniskor har ofrdnkomliga fel och brister och tror dérfor inte att eft perfekt utopiskt samhdlle ar
majligt aft uppnd. Genom att basera var politik pd ovan ndmnda strdvanden och genom att kombinera frihet och trygghet, individualism
och gemenskap, hoppas vi dock kunna dterskapa ett folkhem som i sé@ hog grad som majligt r préglat av trygghet, vdlstand, demokrati
och en stark inre solidaritet. Detta @r den évergripande mélséttningen med partiets verksamhet.

Sverigedemokraternas malsdttning &r att den svenska hdlso- och sjukvarden bor hélla hdg internationell kvalitet och kunna erbjuda
patienten de allra senaste kunskaperna och de bdsta behandlingsmetoderna f6r att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar.
Samtidigt bor varden prdglas av hog sdkerhet, tillforlitlighet och forsiktighet dar evidensbaserad forskning och god uppfélining av savdal
privata som offentliga verksamheter dr ledande. Alla patienter bor ha ratt till 1attillganglig vérd av hdgsta kvalitet, oavsett var i landet eller
var i landstinget/regionen de bor. Det dr for oss sjdlvklart att sjukvarden bér vara solidariskt skattefinansierad och ges fill alla efter behov.

3.1 Regionpolitik

Det tillhor regionens framsta uppgifter, att bedriva sjukvdard och tandvdrd utifrdn befolkningens behov. Varden ska vara solidariskt
finansierad via skattsedeln, vara rattvist fordelad, vara It tillgénglig, samt ges med et likvardigt bemotande il alla efter behov. Varden
ska strava efter att motsvara medborgarnas forvantningar. Med bibehdllen god kvalitet och hdg patientsdkerhet ska vérden ges pd ett
kostnadseffektivt satt, oavsett om varden utfors i offentlig eller privat regi. En god sjukvdrd ar en forutsattning for lanets framtida utveckling.

Sverigedemokraterna prioriterar sjukvarden och pensionsdtagandena, ddrefter kollektivirafiken, forskning och utbildning inom regionens
verksamhetsomraden, darndst kulturarvet, samt regionala utvecklingsfragor och folkhégskolor.



4. Ekonomi

4.1 Internationell ekonomi

Aterhamtningen fran de stora nedstdngningarna under véren har p&bériats i manga lénder och omvérldens efterfragan 6kar under
hosten. Statistiken pekar pd att det blir en kraftig rekyl uppdt det tredje kvartalet i flertalet OECD-lénder. Ledande i aterhdmtningen ar
industrin och varubranscher medan tjéinstesekforn sldpar efter i dterhdmtningen. | bland annat euroomrddet har omfattande &tgdrder
satts in for att begrdnsa uppgdngen i arbetslosheten som darfor inte stigit lika mycket som den gjort i fill exempel USA.

Trots den pdgdende dterhdmtningen vdntas global BNP falla med 4,3 procent heldret 2020, vilket folis av en uppgdng pd 5,2 procent 2021.
Aterhamtningen gérin i en lugnare fas det fiirde kvartalet och fortsétter néista &r, men i de flesta OECD-léinderna bestar lagkonjunkturen
annu vid utgéngen av 2021. Osdkerheten om hur pandemin utvecklas &r dock mycket stor. Antagandet nu @r att pandemin kulminerar i
dr, att végor av 6kad smittspridning kan blossa upp i olika lIander och regioner och att ett sdkert vaccin blir tillgéngligt for stora delar av
befolkningen i atminstone utvecklade ekonomier ndsta sommar.

Den mest troliga utvecklingen nu &r att Brexit sker under ordnade former och att Storbritannien sluter ett handelsavtal med EU fore drsskiftet.
Det finns en risk att Storbritannien “kraschar ut ur EU”, vilket skulle skada framfér allt den brittiska ekonomin, men dven den svenska
ekonomin skulle p&verkas negativt via minskad export och turbulens pd de finansiella marknaderna.

4.2 Sveriges ekonomi

Covid-19-pandemin ledde fill aft Sveriges BNP foll med 8,3 procent det andra kvartalet i ar. Nedgdngen skedde pd bred front. Oro for att
smittas och sociala restriktioner for att bromsa smittspridningen gjorde att hushdllens konsumtion av olika tjicinster foll dramatiskt. Stora
efterfragefall frdn omvarlden och leveransproblem fick exporten att minska kraftigt, vilket bidrog fill att industriproduktionen foll tilloaka med
hela 23 procent. Det finns nu tydliga tecken pé& att det blir en kraftig rekyl uppat det tredije kvartalet. En stadig men utdragen aterhdmtning
driver den svenska ekonomin mot normalkonjunktur 2024. Darmed stdrks resursutnyttiandet gradvis, efter det stora fallet i produktion och
sysselsdttning under é&r 2020.

Antagandet om aterhdmtning, samt nuldgets stora slack i ekonomin, innebdr ett antal ar med hog tillvaxt for BNP och sysselsdttning. Den
aterhdmtningsbana som SKR antar visar samtidigt att det tar I&dng tid att ta igen den stora smdall f6r samhdllsekonomin som pandemin har
foranlett exempelvis berdknas andelen arbetslésa i flera &r kommer att 6verstiga de senaste arens nivaer. De genomforda krisdtgdrderna
for att stodja hushall och foretag i Sverige innebdr att det offentliga finansiella sparandet blir kraftigt negativt i ar. En del av dtgdrderna
upphor vid drsskiftet, till exempel den férhéjda subventionsgraden vid korttidspermittering, medan exempelvis det forhojda taket i a-kassan
kommer att forldngas. Budgetpropositionen for 2021 innebdr ofinansierade atgdrder om knappt 100 miljarder kronor. Det innebdr samtidigt
att det offentligfinansiella sparandet forblir rejalt negativt 2021. Det ar darfor rimligt att finanspolitiken stramas at aren darpd sa att ett
sparande i linje med 6verskottsmdlet nds 2024.

Den pdagdende ladgkonjunkturen bidrar till att lonerna fortsatter att 6ka relativt [dngsamt de ndrmaste aren. Samtidigt &r olika aktorers
inflationsforvantningar generellt sett Idga. Detta bidrar till att inflationen kommer att fortsatta att ligga betydligt Idgre an Riksbankens mdl
de ndrmaste dren och lagrantepolitiken kommer ddrmed att ligga fast.



4.3 Ny befolkningsprognos

Den framtida folkbkningen dr ojdmnt foérdelad i riket. | januari 2017 passerade Sverige 10 milioner invanare. Om fio ar berdknas
folkmangden ha 6kat med en milion och befolkningen i Sverige passerar 11 miljoner. Det dr en 6kning med 767 000 eller 7,4 procent fran
2019. Den storsta procentuella folkdkningen vantas i Uppsala lan, som berdknas 6ka med 14,4 procent. Andra Ién som av SCB férvantas
ha en stérre procentuell folkékning @n riket ér Hallands, Stockholms, Kronobergs, Skénes, Gotlands, Jénképings och Orebro Ian. Okningen
i Orebro 1an berdknas till 8,2 procent. | tvé ldn, Vésternorrlands och Norrbottens Ién, berdknas folkmangden minska.

Samtliga Ién inom sjukvérdsregionen dkar. Uppsalas och Orebro ldn berdknas ha den stérsta okningstakten, Sérmlands 1dn och
Véastmanlands Idn strax under rikssnittet, medan Varmlands, Dalarnas och Gavleborgs 16n forvéntas ha dkningstal om cirka 2 procent.
Orsakerna till befolkningsokningarna varierar. Den utrikes omflyttningen, fler invandrar dn utvandrar, bidrar till den storsta delen av
folkokningen for alla Ign utom Stockholms, Uppsala och Gotlands Ian. | Stockholms Idn berdknas folkkningen till storsta delen bero pd aft
det fods fler barn dn antalet personer som avlider. Fér Uppsala och Gotlands Idn berdknas den inrikes omflyttningen ha storst betydelse,
det vill sdga att fler flyttar till dessa Ian fran andra lén &n tvdrtom.

I Orebro I&n berdknas det bo 329 700 personer ar 2030, det dr 25 000 eller 8,2 procent fler &n 2019. Bade i antal och procentuellt sker den
storsta 6kningen i dldersklassen 80 &r och dldre som 6kar med 9 700 personer eller 60 procent. Det &r en 6kning som &r hogre an i riket
som helhet (35 procent). | Orebro léin berdknas det ér 2030 finnas tvé tydligare dlderspucklar. Det dr dels de fédda dren runt 1990 som ar
2030 ar ndrmare 40 dr och dels de strax 6ver 20 ars dlder.

Idag &r 49 procent av befolkningen i Orebro Ian mellan 25 och 64 dr. Andelen kommer att minska fill drygt 47 procent av befolkningen ar
2030, det dr en ndgot lagre nivd an i riket som helhet (49 procent). Antalet i alla dldrar utom i &ldersklassen 65-79 dr berdknas aft dka. Det
dr bara de unga vuxna, 16-24 d&r, och de dldsta, 80 dar och dldre, som 6kar som andel av befolkningen. De senaste tio dren har det i
genomsnitt fotts 300 fler barn én vad det har avlidit personer. De kommande tio dren férvantas antalet fédda 6ka medan antalet avlidna i
stort dr oférandrat. Det gér att fodelsedverskottet dkar fran 300 per ar till 500 per ér. Tidigare flyttade ungefdr lika ménga fill Orebro lén
frén Gvriga Sverige som frdn Idnet. Det Gr en trend som brutits de senaste dren och de kommande aren berdknas att fler flyttar il Ignet an
darifrén.

4.4 Regionsektorns ekonomiska ldge

Regionerna redovisade eft sammantaget resultat efter finansiella poster pé 8,9 miljarder kronor 2019. Resultatet motsvarar 2,7 procent av
skatteintdkter och generella statsbidrag. Balanskravsresultatet kade fran 0,1 miljarder 2018 till 2,5 miljarder 2019. | genomsnitt har
resultatet de senaste tio dren enligt balanskravet motsvarat 0,8 procent och resultat efter finansiella poster 0,9 procent av skatter och
generella statsbidrag. De svaga resultaten i regionerna foérklaras av en hog kostnadsutveckling il folid av demografiska effekter
tillsammans med avtagande fillvaxt i skatteunderlaget. De kommande dren forvantas skatteunderlag och skatteintdkter bli vasentligt Iagre
dn i prognoserna fére pandemin. Tillsammans med fortsatta demografiska utmaningar riskerar det att leda till Gnnu svagare resultat. Till
detta kommer osdkerhet kring Coronavirusets effekter pd verksamhet och ekonomi.

Tolv regioner forsamrade sitt balanskravsresultat 2019 och sex regioner, lika mdnga som foregdende dr, hade ett negativt
balanskravsresultat som enligt lag ska dterstdllas inom tre ar. Resultaten matt som kronor per invanare forbdttrades i 9 av 21 regioner.
Skattehojningar och besked om riktade statsbidrag forst ndr halva aret gatt bidrog till resultatférbdttringar, men Gven en ndgot dampad
kostnadsutveckling. Sju regioner har haft éverskott enligt balanskravet varje ar de senaste fem aren; Orebro, Stockholm, Sérmland,
Jonkdping, Kronoberg, Vastmanland och Géavleborg.

Regionerna behdver gora stora investeringar nu och framéver, for vilket Gverskott i resultatet ér nédvandiga. Sjukhus, vérdcentraler och
andra vardinrattningar byggs om f6r aft motsvara krav pd och riktlinjer for dagens vard och arbetsmilié. Vaxande befolkning okar ocksa
investeringsbehoven. Befolkningstkningen och ambitionen att 6ka kollekfivt resande ger ocksd upphov till stora investeringar i
kollektivtrafik. Det stdlls hoga krav pa tillganglighet och milidanpassning, vilket bidrar fill 6kade investeringsutgifter och driftskostnader.
Investeringsutgifterna uppgick till 29,7 miljarder kronor 2019, det motsvarade en ¢kning med 5 procent jamfort med 2018. | genomsnitt har
investeringarna 6kat med cirka 10 procent per dr under de senaste tio aren. Till folid av stora tillskott av statsbidrag ar 2020 kommer
regionsektorn i &r att redovisa stora dverskott.



4.5 Regeringens budgetproposition

Regeringen presenterade den 21 september 2021 dars budgetproposition och Hostdndringsbudgeten for dr 2020. Budgetpropositionen for
2021 inneholl fortsatta forstarkningar av de generella bidragen for de tvé ndrmaste aren. Dels eft generellt bidrag till kommuner och
regioner om totalt 10 miljarder kronor 2021, som sjunker fill 5 miljarder kronor 2022 och utgar helt 2023. Det innebdr fér Region Orebro
|dns del 88 miljoner kronor 2021 och 43 miljoner kronor 2022. Dartill far regionerna ett statsbidrag fér uppskjuten vard om 4 miljarder per
ar 2021 och 2022, vilket motsvarar 118 miljoner kronor per ér fér Region Orebro lan. Det ar inte klart dnnu om det kommer bli en
Gverenskommelse kring statsbidraget for uppskjuten vérd eller om det dr generella medel.

Forstarkningar gdllande de riktade statsbidragen har aviserats gédllande omrddet psykisk ohdlsa och forlossningsvarden, cancervard och
ambulanssjukvdrd. Samtidigt sker en minskning av statsbidraget fér standardiserade vardforlopp och Gverenskommelsen om en
standardiserad sjukskrivningsprocess upphor under kommande dr. Dessa specialdestinerade statsbidrag, savdl befintliga som
tillkommande finns inte med i den regiondvergripande resultatbudgeten.

4.6 Aviserade forandringar av specialdestinerade statsbidrag i hostbudgeten

Beloppen avser det totala statsbidraget till sektorn. Villkoren for de nya eller utékade statsbidragen kommer faststdllas i dverenskommelser
mellan SKR och berort departement. Med utgdngspunkt i Gverenskommelsen ska regionstyrelsen darefter fatta beslut om vilka ndmnder
som far ta del av statsbidraget.

Forstarkningar miljoner kronor
Psykisk ohdilsa +/-0
Kvinnovdrd 800
Cancervard 100
Ambulanssjukvérd 100
Fortsatt testning och smittspdrning 2 000
Kollektivirafik 2 000
Neddragningar

Standardiserade vérdforlopp -200
Upphor

Overenskommelsen om en standardiserad sjukskrivningsprocess -




5. Budget for 2021 med plan for 2022-2023

5.1 Alimdnna forutsattningar

Resultatbudgeten baseras pd ekonomiskt utfall till och med 2019, prognosen for ar 2020 samt SKR:s prognos for skatteunderlag fran
oktober 2020. Heldrsprognosen i deldrsrapporten juli berdknades ftill ett Gverskott om 100 milioner kronor exklusive orealiserade
vardeforandringar av finansiella tillgangar. Dérefter har nya forutsattningar kommit som inneburit forstdrkningar av drets resultat.
Resultatbudgeten omfattar de ekonomiska effekterna av tidigare beslutade sdrskilda satsningar samt de beslut som fattats hittills under ar
2020. Den langsiktiga reserv som funnits for att méta kommande kostnads- och utgiftsokningar l6ses upp 2021 dé den nya vardbyggnaden
for hégspecialiserad vard vid Universitetssjukhuset Orebro tas i bruk. En planeringsreserv finns fér respektive ar for att kunna méta tillfélliga
resultatsvangningar. | de regiongemensamma posterna finns kostnader fér pensioner, vilka har berdknats utifrdn Skandia:s prognos per
31 augusti.

Finansnettot ar kalkylerat frédn aft investeringar gérs med uppldaning for fastighetsinvesteringar for externa hyresgdster och med en viss
forsiktighet gdllande avkastning pd placerade medel. | budgeten har antagits en avkastning frén pensionsmedelsportfélien om 5 procent
(3 procent realt d.v.s. avkastning justerat f6r inflation matt som férandringen av konsumentprisindex). Detta innebdr for de tva forsta dren i
budgeten totalt 165 miljoner kronor varav 85 miljoner dr orealiserad avkastning. Finanspolicyn anger att den reala avkastningen éver en
rullande femarsperiod ska avkasta 3,0 procent. Resultatbudgeten forutsdtter att némnderna har en ekonomi i balans for samtliga ar.

5.2 Skattesats

Skattesatsen fér Region Orebro ldn ar oférandrad fran féregdende dr och uppgdr fér 2021 ill 11,55 kronor.

5.3 Skatteintdkter och generella statliga bidrag

SKR presenterade den 1 oktober nya planeringsforutsattningar for regionerna for dren 2020-2023. Skatteintdkterna berdknas 2021 till 7
477 milioner kronor, vilket ar 3 miljoner kronor ldgre &n budget 2020. Minskningen beror p& de stora nedrevideringarna under ar 2020.
Generella statsbidrag och utjigmningsavgiften berdknas till 2 954 miljoner kronor, vilket dr en kning med 426 miljoner kronor fran budget
2020. | 6kningen ingdr annu inte férandringen av statsbidraget for ldkemedelsformanen. Nar beloppet dr kant beslutar Regionstyrelsen
om tilldggsbudgetering av detta belopp och fordelning till berdérda ndmnder.

Prognos over skatteunderlagstillvaxt
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5.4 Bedomd prisutveckling i sektorn

| landstingsprisindex (LPIK) ger SKR sin bedémning av regionsektorns prisutveckling. | indexet ingdr inga volymférandringar. LPIK baseras
pd SKR:s ekonomiska antaganden och dndras i takt med nya bedémningar av samhdllsekonomin. LPIK inklusive Idkemedelspriser
berdknades per oktober 2020 till 2,4 procent for 2021, 1,8 procent for 2022 och 2,2 procent for 2023. Full upprakning enligt LPIK har gjorts
for samtliga ér i Region Orebro Iéns resultatbudget.

Prognos 6ver landstingsprisindex
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5.5 Investeringar

De hoga investeringsvolymerna paverkar Region Orebro léins ekonomi negativt. Enligt var bedémning maste den negativa trenden brytas
s& fort som mojligt. Stor dterhdllsamhet maste darfor gdlla séval inom driftskostnader som inom investeringskostnader en tid framaéver.
Efter flera &r av hoga investeringsvolymer som finansierats genom beldning och aterlan, behover regionens ekonomi tid till att dterhamta
sig. Aterldn behover betalas tillbaka och det egna kapitalet byggas upp infér en kommande I&gkonjunktur. | var budget p&boriar vi denna
process genom att foresld en minskning av investeringar kommande d&r. Trots det uppgdr de foreslagna investeringarna il mycket stora
belopp och Region Orebro léns likvida medel rdcker inte for att téicka kostnaderna. Aven i var budget aterfinns darfér beldning, om én i
mindre omfattning &n om samtliga féreslagna investeringar skulle genomforas. Trots det dr vi oroade Gver att den totala Idnevolymen
uppgdr till mycket stora belopp. | vér budget anvander vi darfor befintliga medel for att hdlla nere den totala Idnevolymen. Vi reserverar
oss dock for att justera lanevolymen om prognosen for innevarande ar éndras.

Sverigedemokraterna dr medvetna om att de minskade investeringsvolymerna kommer innebdra svdra prioriteringar och foresldr darfor
att regiondirektGren ges i uppdrag att presentera forslag pd investeringar som totalt inte Gverstiger 1 000 mnkr kronor ar 2021, 800 mnkr
kronor d&r 2022 samt 600 mnkr &r 2023.

<>  Prioriteringar gérs enligt féljande ordning dar 1 har hégsta prioritet:

Pabarjade projekt som inte kan senareldggas.

Nodvéndiga reinvesteringar inom hdlso- och sjukvarden.

Investeringar som &r nédvandiga ur arbetsmiljésynpunkt.

Investeringar som medfor stora kostnadsékningar om de inte genomférs omgéaende.
Investeringar som &r nédvandiga pa grund av beslut pa nationell niva.

on s w e~

Ovriga nodvindiga investeringar.



6. Regionovergripande

6.1 Utdkad sdkerhet inom Region Orebro léins verksamheter

Varje arbetsgivares absoluta skyldighet dr att vidtaga alla tdnkbara atgdrder for att 6ka personalens trygghet. Vi har i media kunnat lasa
om att det forekommit véldsamma inslag mot medarbetare, dar hot om dadligt vald, hot om valdtakt och sexuella trakasserier, slag mot
huvud, sparkar mot mage och strypgrepp @terfinns i awikelserapporterna. Okade oroligheter och véldsamma hdndelser i anslutning fill
akutmottagningar har ocksd blivit vanligare. Hot och vald ér aldrig acceptabelt.

Vi dr vdl inforstddda med att huvudproblemet inte l6ses genom extra eller hdrdare bevakning, utan att det snarare bottnar sig i
personalbrist, samt samhdllsutvecklingen i vrigt. Men vetskapen om att man snabbt kan fé hjdlp pd véra sjukhusomraden dr nédvandig,
for att starka den upplevda och faktiska tryggheten bade hos medarbetarna och hos patienterna. Darfor ska fortlopande behovsanalys
kring vad som fordras for att personalen ska vara trygg pé sin arbetsplats géras. Det kan vara utokad och mer effektiv kameradvervakning
i och omkring vara sjukhusomrdden och vardcentraler. Man ska tillsatta de dtgarder som krdvs for aft trygga arbetsplatserna.

=» Region Orebro ldn ska kontinuerligt utvirdera och bygga ut sikerheten i syfte att forbétira och effektivisera och dka
bade den upplevda och faktiska tryggheten.

6.2 Avsluta samarbetet med Fairtrade

Systemet som Fairtrade bygger pd dr att bonderna garanteras minimipriser for sina varor. Detta minimipris gor sa att den valbeprévade
marknadsprincipen om utbud och efterfrdgan férvrids. Overproduktion och dumpning pd den vanliga marknaden kan ddrmed bli
resultatet, vilket gor att fattiga bonder som inte dr med i Fairtrade far sdlja sina produkter till lagre priser. Det finns mycket forskning som
visar pd aft defta @r Fairtrades svagheter. Att snedstdlla konkurrens pd marknaden for livsmedelsprodukter dr inte sdrskilt langsiktigt
hallbart, om vi pd riktigt vill att mdanniskor ska lyfta sig ur fattigdom. Vi vet att det dr marknadsekonomi, frihandel och privat dganderdatt som
tillsammans med demokrati, utbildning och réttsstat &r nyckeln till en positiv ekonomisk fordndring.

Det kostar dven Region Orebro ldn 30 000 kr varje ér att fortsatt vara en Fairtrade-diplomerad region, férutom de exira kostnader som
ldggs pd produkterna som képs in. Fairtrade dgs dessutom av LO och Svenska Kyrkan som har eft aktiebolag vilket tar in alla intékter och
en forening som samlar in bidrag av skattebetalarna for att opinionsbilda. Vinsterna fran licenserna ackumuleras i aktiebolaget och
foreningen soker nya skattebidrag varje dr. P& sd satt far skattebetalarna betala for LO:s opinionsbildning medan deras aktiebolag far
behdlla alla intdkter. Sverigedemokraterna anser inte detta dr férenligt med vad en region ska syssla med

=» Region Orebro ldn ska i fortsdttningen inte vara en Fairtrade-diplomerad region.

=» Kraven pé inkép av Fairtrade markta varor ska tas bort.

6.3 Farre moten i externa lokaler - fler digitala méten

Vi vet aft denna mandatperiod kommer bli dnnu tuffare ekonomiskt for regionen med besparingar och omstruktureringar for aft fa
verksamheterna att gé ihop. Eft sétt att minska kostnader som regionen har dr aft de olika méten som sker, i stérsta mojliga mdn hélls i
lokaler som regionen har i sitt bestdnd. Som det dr idag foérléggs vissa maten pd externa, dyra anldggningar, som exempelvis Loka Brunn,
ddr kostnaden hamnar pa tiotusentals kronor extra per sammantrade. Region Orebro ldn har manga fastigheter dar man istéllet skulle
kunna sammantrdda nér behov av andra lokaler uppstar én de vanliga sammantrédesrummen. Exempelvis finns det métesrum pd USO,
Karlskoga lasarett, Lindesbergs lasarett, Lansteatern, Orebro léins museum och pa vérdcentralerna i lanet.

| pandemins spér har vi nu Gven varit fvungna aft skynda pd utbyggnaden av digitaliserade méten, vilka kan anvéndas i allt hégre grad
framover med stora vinster bdde vad gdller pengar, tid, resor och ddrmed ocksa miljon.

=» Méten i Region Orebro ldns regi ska i storsta méjliga man hallas i egna lokaler.

=» Digitala méten ska prioriteras for att reducera kostnaderna.



6.4 Digitalisering

Digitala l6sningar som nu skapas stdller i hégre utstréckning krav pd snabba internetanslutningar. Fé tidnster designas idag med den
dldre overforingstekniken i dtanke, samtidigt pdgdr det en nedmontering av de gamla kopparledningarna, vilket i huvudsak pd
landsbygden dédar populdra tekniker sdsom ADSL. Dagens utbyggnad av de mobila naten &r helt nédvandiga for att landsbygden till viss
del ska kunna sdkra sin framtida internetuppkoppling. Men de mobila néten dr i sig inte en fillrdckligt god 16sning, dé de mobila ndten inte
kan garantera en fast hastighet och tdckningsgraden varierar grovt. Detta dr speciellt kannbart pa just landsbygden, dar stérningar sésom
radioskuggor inte dr ovanliga. Darfor dr det oroande att endast 30,56 procent av hushdllen pa landsbygden i IGnet har tillgéng ftill
landburen fast internetuppkoppling med snabb Gverforingshastighet.

Ett forstarkt samarbete med ldnets kommuner och lokala intresseorganisationer kravs i syfte att forbattra utbyggnadstakten i de omréden
dar tackningsgraden dr Idg. Annars dr risken stor aft en betydande del av lanets medborgare hamnar i eft digitalt utanférskap. | takt med
att regionen dven utvecklar sitt digitala utbud, med en strre forvantan kring att dessa &r den huvudsakliga vdgen in, 6kar bdde
frustrationen, hjdlplésheten for vardsékande patienter och arbetsbérdan fér personalen nar god tillgdng till internet blir bristande. Arbetet
med fiberutbyggnaden har 6ver tid stannat av mer och mer, ofta dé intresseorganisationer inte har rdd att betala for de Idnga stréckor
som ofta krévs for att nd just deras del i landet. For att sdkerstdlla fortsatt utbyggnad i en tillrackligt snabb takt mdste staten ta ett mer aktivt
ansvar, frimst ekonomiskt, for att téicka de sista halen i fiberndtet. Dérfér ska Region Orebro lén driva den fragan tillsammans med SKR sd
att framtidens fiberndt snabbare kommer pa plats till samtliga hushdll i landet.

=» Samarbetet med lanets kommuner och lokala intresseorganisationer ska stérkas for att forbattra utbyggnadstakten av
fiber i de omraden dar téckningsgraden idag ar lag.

=» Region Orebro ldn ska i samarbete med SKR driva fragan om att fiber dr en statlig angeléigenhet och att Regeringen
hanterar frdgan pa liknande satt som ndr telefonndtet en gang byggdes och mer aktivt finansierar den slutliga
utbyggnaden.



7. Regionfullmaktige

7.1 Effektivisering och sparkrav pa verksamheterna

For att Region Orebro Iéns ekonomi ska klara en kommande Iagkonjunktur krévs att samiliga verksamheter arbetar med effekfiviseringar.
Det dr ocksd nodvandigt aft minska anslagen till flera verksamheter. Dock ska besparingar alltid godkénnas av Regionfullmdktige om de
har stor pdverkan pa regioninvénarnas fillgéing till god och jamlik vdrd.

| Sverigedemokraternas budget gors upprakning for lone-och prisjustering inklusive Idkemedel enligt SKR:s prognos.

7.2 Halvera grundbeloppet vid utrakning av partistodet

Region Orebro lén betalar idag ut 11 447 100 kronor per ar i partistéd. Varje parti far som ldgst ut eft grundbelopp samt yiterligare ett
grundbelopp for varje mandat man besitter i regionfullmdktige, grundbeloppet ligger idag p& 144 900 kronor. Enligt beslut ar
grundbeloppet 3 ganger prisbasbeloppet, prisbasbeloppet ligger ar 2020 pé 47 300 kronor, men réknas upp varje dr. | tider dé regionens
ekonomi dr i ett besvarligt Iage behdver samtliga verksamheter bidra till besparingarna. Det géiller dven den politiska verksamheten.

Darfor vill Sverigedemokraterna minska grundbeloppets storlek frén att idag ligga pa 3 gdanger prisbasbelopp fill att istdllet ligga pd 1,5
génger prisbasbelopp. Med detta gor Sverigedemokraterna en besparing om 5 640 600 kronor, baserat p& 2021 drs prisbasbelopp om
47 600 kronor.

=» Partistédet ska halveras genom att andra kalkylen pé grundbeloppet fran 3 x prisbasbelopp till 1,5 x prisbasbelopp.

7.3 Fika under namndmote bekostas via avdrag pa forrgttningsarvodet

Det dr sjdlvklart trevligt med en eller tva fikapauser under ett namndmate eller regionfullmdktige, men det kénns inte fullt ut férsvarbart
gentemot skattebetalarna att de ska bekosta fikat for ledamaterna. Sverigedemokraterna vill darfor inféra ett system som liknar dagens
kostavdrag for personalfika. Men till skillnad frén aft dra av en fast summa per manad vill vi istdllet att avdraget gors per méte. Likt systemet
for personalfika, ska ledamoten eller ersattaren ha majligheten att kunna avsta fikat helt och darmed inte f& nagot avdrag pé sitt arvode.
Vi anser dock att det ldggs lite val mycket pengar pa just fika, ddrav vill vi faststdlla avdraget till 50 kronor per forréttningsarvode for att ge
ndmnderna en fast och mer forsvarbar fikabudget infor varje ndmndmote.

=» 50 kronor for fika ska dras av pa varje forréttningsarvode som hérstammar fran némnd eller regionfullméktige, savida
inte ledamoten eller erséttaren pa forhand fransagt sig fika. | de fall manadsarvode ersatter forrdttningsarvode, ska
istdllet fikat dras av fran méanadsarvodet.



8. Regionstyrelsen

8.1 Ldansomfattande insatser emot narkotikabruk riktat till ungdomar

Uppdrag till Regionstyrelsen:
= Aft genomfora ldnsomfattande insatser emot narkotikabruk riktat till ungdomar.
= Aftisamverkan med BUP, skolor och andra Iampliga aktorer utoka det forebyggande ANDT-arbetet riktat mot ungdomar.
= Aft formedla kunskap och férdndra synen pd narkotika bland ungdomar.
= Aft fnga upp och hjdlpa de ungdomar som brukar droger, att komma till rétt hjdlpinstans i ett tidigare skede.

= Aftinventera samt utreda vilka insatser Region Orebro Lan erbjuder unga med missbruksproblem samt utreda vilka insatser som
behover lyftas fram.

Regionen ska verka for ett narkotikafritt samhdlle. Vi ser med oro pda utvecklingen ddr en mer liberal narkotikasyn vunnit mark hos
ungdomar under senare dr. Férutom att tillgdngligheten via Internet har 6kat, kryper éven anvéndandet ned i dldrarna, vilket oroar oss dn
mer. Vi anser aft det dr viktigt séval ur ett hdlsoperspektiv som ur ett samhdillsperspektiv, att droganvéndandet minskar.

Det finns fd riktade insatser mot ungdomar med missbruksproblem och det ér en av anledningarna till att ménga av dem dr djupt nere i
missbruk ndr beroendevdrden val kommer in kontakt med dem. Vi maste nd dessa personer och fanga upp dem tidigt. Ett satt att gora
defta &r samverkan med BUP och skolorna dér man kan upptdcka och vidta dtgdrder i ett tidigt stadium.

=» Unga som riskerar att hamna i et missbruk ska erbjudas insatser i en bred samverkan mellan léinets kommuner och Region
Orebro ldn.

8.2 Awveckla huvudmannaskapet for Orebro Léns Flygplats AB

Vi har en 6veretablering av flygplatser i Mellansverige. Mdnga mindre flygplatser har darfor svart att fa ekonomin att gé ihop och flera av
dessa dr medfinansierade av skattebetalarna genom att kommuner och regioner gdr in som del@gare i dem. Vi menar infe att det
nodvéndigtvis ar fel att det finns en flygplats i Orebro lén. Vad vi motsdtter oss i grunden @r att regionens skattemedel finansierar
upprdtthdllandet av denna éveretablering, vilket gér att vara grannldn stér infér samma ekonomiska faktum som Region Orebro lén, dar
man standigt tvingas ldmna driftbidrag for att ekonomin i flygplatserna ska gé ihop.

Sverigedemokraternas inrikining dr att de mindre flygplatserna ska dgas av staten och i grunden finansieras genom de vinster som de
storre flygplatserna gor (likt den finska modellen). Fram tills dess att beslut tas nationellt om en inriktning likt den “finska modellen” eller att
Orebro lans flygplats ingar som beredskapsflygplats enligt Trafikverkets férslag, ska Region Orebro ldn arbeta for ett avvecklande av

huvudmannaskapet fér Orebro Lans Flygplats AB.

=» Region Orebro ldn ska avveckla sitt huvudmannaskap i Orebro Léns Flygplats AB.

8.3 Samma standard pa personalens fika inom hela organisationen

Uppdrag till Regionstyrelsen:

= Aft arbeta fram ett fast frukostpaket for personalfika, som dr kostnadseffektivt och likstdllt inom hela organisationen.

Dagens personalfika dr subventionerat, men bekostats delvis av personalen genom ett avdrag pd I6nen. Det fika som serveras skilier sig
dock valdigt beroende pd vilken verksamhet eller avdelning man tillhér. Pa vissa stéllen serveras fikat i véldigt enkel form, medan det pé
andra platser ndrmast kan beskrivas som en enklare hotellfrukost. For att delvis minska kostnaderna, men ocksd likstalla mellan
verksamheterna, vill Sverigedemokraterna att ett fardigt frukostpaket infors sé& att samma utbud erbjuds till all personal inom hela Region
Orebro léns organisation.

=» Samma frukoststandard ska gailla for samtliga anstéllda i Region Grebro ldn.



8.4 HBTQ-certifiering och diplomering

Uppdrag till Regionstyrelsen:
= Ta bort alla krav pd HBTQ-utbildningar for personalen och HBTQ-certifiering och diplomering av vara verksamheter.

= Utred och redovisa kostnaderna fér utbildningarna och certifieringarna/diplomeringarna for de senaste fem dren.

Sverige har ldnge varit ett foregéngsland ndr det gdller ppenheten och respekten for olikheter. Sverigedemokraterna vill att alla ska
behandlas lika av lagen oavsett sexuell I6ggning eller identitet och aft diskriminering ska bekdmpas. Mdnga HBTQ-personer lever under
hedersfortryck, ddr de upplever att de inte dr fria att leva som de vill och utsattheten for hatbrott med homofobiska motiv 6kar. Sarskilt svart
kan det vara fér HBTQ-personer som vaxer upp i utsatta omrdden och i miliger dar frammande och reaktiondra kulturer dominerar och
det svenska samhdllets inflytande dr svagt. For Sverigedemokraterna ar kampen emot hot, vald, hatbrott och hederskultur den viktigaste
frégan for att forbattra HBTQ-personers stdlining.

Region Orebro léin skrev i februari 2009 under CEMR-deklarationen. | deklarationen kan man lgsa:
“Artikel 10 punkt 1 | CEMR-deklarationen:

1. Undertecknaren Gr medveten om att diskriminering pd grund av kon, ras, hudfdrg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sdrdrag, sprdk, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskdaning, tillhdrighet till nationell minoritet, egendom, bora,
funktionshinder, dlder eller sexuvell Idggning dr forbjudet. ”

Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ-perspektiv och HBTQ-certifieringar/diplomeringar uppfylls genom undertecknandet av
CEMR-deklarationen, som vi ocksa stdér bakom, vi dr férvissade om att var personal kan behandla alla véra patienter med hénsyn utifrén
denna artikel. Darmed anser vi att HBTQ-certifieringarna/diplomeringarna av véra verksamheter dr éverflodiga och enormt kostsamma
och vi bedomer att de tar tid frdn de huvudsakliga arbetsuppgifter regionens personal egentligen ska dgna sig dt.

=>» | regionens verksamhet ska alla bemétas med respekt och ingen ska bli diskriminerad.

8.5 Satsning pd regionens dldre

Den p&gdende pandemin har adskadliggjort aft det dr den dldre andelen av regionens invanare som far mest illa ndr vart samhdlle hamnar
i kris. En anledning till att konsekvenserna blev svéra under pandemin @r egentligen att mycket av servicen varit eftersatt under aratal redan
innan krisen intrdffade. | syfte att forbdattra den regionala servicen fér den dldre generationen och att ddrigenom kunna erbjuda bdttre
forberedelser infor kommande samhdllskriser, gor Sverigedemokraterna i drets budget en satsning pd& generellt béttre service for
regionens dldre.

8.6 Upprdkning for digitala vardgivare

Kostnaderna for digitala vardkontakter samt kopt primarvard har okat under senare @r. Utvecklingen och tjansteutbudet inom framst de
digitala vardgivarna har under Covid-19 pandemin lett till att allt fler kontakter tas med dessa aktérer. Sverigedemokraterna prioriterar att
gora upprdkning for dessa 6kade kostnader Gven under 2021.



9. Hdlso- och sjukvardsnamnden

Svensk sjukvdrd har tidigare varit en forebild for omvdérlden. Sa ar det tyvdrr inte ldngre. Idag har Sverige langa vardkaéer och alltfér ménga
patienter tvingas vénta ldngre &n vérdgarantins 90 dagar. Inom akutsjukvarden ser vi en utveckling i Orebro ddr en redan ldg bemanning
har svart aft patientsdkert klara sitt uppdrag i och med flytten till H-husets stérre lokaler. P& Lindesbergs lasarett har den borttagna jourlinjen
lett till aft det Gr svart aft behdlla personal och bristen pa kompetent personal dr eft faktum. Sverigedemokraterna ser tillganglighet inom
vdrden samt atgdrder for att behdlla kompetent personal som sarskilt prioriterade omrdden. | Sverige ska alla medborgare erbjudas basta
mojliga sjukvard inom rimlig tid, oavsett hemort eller pladnbok. Vi vill ge vardpersonalen den uppskattning de fortignar i form av rimliga
|6ner och en god arbetsmiljo. Vi vill se ett Sverige ddr kvalitet, tillgdnglighet och sdkerhet garanteras genom vélutbildad och engagerad
personal, ett Sverige dar infodda svenskar inte diskrimineras i forhdllande till personer som vistas i landet illegalt.

Sidlvfallet bor sjukvarden fillféras mer resurser, men vi ser dven potential att forbattra vérdens metoder sa att resurserna anvands mer
effektivt, vilket ar sarskilt viktigt for att minska kéerna. Nu har vi en vardskuld att ta igen efter pandemin vilken vi heller inte seft slutet pd
dnnu. Det kan handla om allt fran aft flytta hanteringen av journaldokumentation och annat administrativt arbete eller sdrskilt anstallda
vardadministratérer, samordning av lediga vérdplatser 6ver hela landet till aft ta bort omotiverade arbetsuppgifter som inte har nagon
egentlig verkan. Vi valkomnar konkurrens inom valfardssektorn sé lIange detta leder till 6kad valfrihet, kvalitet och patientnojdhet.

| pandemins spdr ser vi Gven att den krisberedskap som krdvs behdver ses éver. Regionen ska ha ett beredskapslager av de produkter
som fordras for att inga brister ska uppstd vid en krissituation i framtiden. Produkterna i detta lager ska anvdndas kontinuerligt och fyllas
pd i samma takt sd@ atft aktualiteten i produkterna upprétthdlls. Sverigedemokraterna vill se en vard dar sjukvdrdspersonalen far den
uppskattning de fértjanar i form av rimliga loner och en god arbetsmilio. En vard dar kvalitet, tillganglighet och sdkerhet garanteras genom
vélutbildad och engagerad personal som sdtter patienten i centrum.

9.1 Satsa pa kompetensutveckling, resursforstdrkning och samarbete inom
psykiatrin

Psykiatrin star idag infor stora utmaningar, vi har sett hur unga med psykisk ohdlsa 6kar och trycket pd vara vardplatser inom psykiatrin
eskalerat. Kompetensforsoriningen inom psykiatrin hotas av stdndiga resursbrister vilket i sin tur minskar regionens attraktionskraft som
arbetsgivare. Tillgdngen pd& vdrd inom psykiatrin klarar inte att mota upp det 6kade behovet. Man har flaggat for att det generellt beh6vs
fler atgdrder inom kompetens och utveckling for personalen, som ett forsok att fd personalen fill att stanna kvar i de allt stramare
arbetsférhdllandena. Region Orebro lan behdver stérka upp sina verksamheter fér att kunna garantera véra medborgare en sdker och
trygg psykiatrisk vérd. Samarbeten med 6vriga psykiatriska kliniker inom vart geografiska ndromrdde behoéver stdrkas och utvecklas sd vi
kan byta information, idéer och kunskap med varandra.

| vara forslag till resursforstarkning och kompetensutveckling ingdr inhdmtandet av battre kunskaper om psykisk ohdlsa i den dldre delen
av var befolkning.

=» Mojliggor for personalen att stanna kvar inom Region Orebro léin via riktad resursforstdrkning och samverkan mellan
kliniker samt 6kad kompetensforsorjning.

9.2 Utoka kompetensen inom vardcentralerna

Primdrvdrden dr forsta linjens sjukvard. Med det 6kade trycket inom vdrden och dven inom psykiatrin behover verksamheten utékas med
kompetens inom exempelvis psykologi, psykoterapeut och socionom for att kunna méta psykisk ohdlsa tidigt, vilket minskar saval manskligt
lidande som samhdllsekonomiska konsekvenser pd sikt.

=» Utéka véra vardcentraler med kvalitativ kompetens for verksamheternas behov.



9.3 Vard av EU-medborgare ska bekostas av hemlandet eller privata forsakringar i
enlighet med EU:s lagar och regler

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:
= Aft utreda Region Orebro ldns kostnader fér de EU/EES-medborgare som inte betalar fér den vard de fér i Sverige.

= Aft sdkerstdlla aft patienters hemldnder tar ansvar for vardkostnaderna fér sina egna medborgare.

Det &r inte rimligt att Region Orebro lén évertar det ekonomiska ansvaret fér andra EU-Iédnders medborgare. EU-medborgare har rétt fill
nodvandig vard. Med nddvandig vard menas inte bara omedelbar vard utan &ven vérd som orsakas av kronisk sjukdom. Det inkluderar
provtagning, medicinsk kontroll, férebyggande madra- och barnavérd samt férlossning. Aven eventuell vard av det nyfédda barnet inom
en viss tid ingdr om férlossningen skett hdr. Om vérden kan vénta tills patienten kommer tillbaka till hemlandet betraktas den inte som
nodvandig. Ratt till nodvandig vard finns inte om syftet med resan dr att soka vard. Behandlande lakare avgér vad som ska anses vara
nodvandig vard.

Patienten betalar vanlig patientavgift genom att visa upp sitt europeiska sjukforsakringskort eller ett provisoriskt intyg om innehav av EU-
kort. Den som saknar europeiskt sjukvardskort eller annat sjukforsdkringsintyg ska betala hela vardkostnaden pa plats och far sedan
soka ersdttning i sitt hemland enligt gdllande regler. Genom att félja dessa regler sparar vi uppskattningsvis tre miljoner kronor per ar i
var budget.

=» Region Orebro ldns skattebetalare ska inte bekosta varden for andra ldnders medborgare.

9.4 Lansklinikernas betydelse och styrning

En viktig kugge i sjukvdrden ar de mindre sjukhusen, dér man har en god personkdnnedom, korta beslutsvdgar och stor kénsla fér ansvar.
Hogspecialiserad vard kraver dock aft den utfors pa farre stallen, dé den innefattar mycket specialkunskap och dyr teknik. Vilka diagnoser
som faller inom just hogspecialiserad vard maste vi enas om nationellt. Aft sprida ut delar av den hégspecialiserade varden i regionen
och pd sa vis stdrka de mindre sjukhusens kapacitet samt utbud bidrar till en hogre attraktionskraft nar det kommer till personalrekrytering
och en god och ndra vard. Olika typer av volymvard kan flyttas till mindre sjukhus, s@ att verksamhet och kompetens sprids ut for att
upprdtthalla annan, mer akut vdrd.

Ett lokalt ledarskap med en stérre andel som har det odelade ansvaret for det medicinska, ekonomiska och administrativa arbetet skulle
kunna ge forutsattningar till en battre vard. Varje sjukhus och enhet ska ha nérvarande ansvariga chefer med en légre nivé av understdllda.
Ifrdgasdttandet gentemot lanskliniker okar fran sjukhusen i Karlskoga och Lindesberg, framfor allt ar man dr ofrstdende dver varfor vi ens
har lanskliniker. Erfarenheter som vi kunnat ta med oss utefter att verksamheter vid Karlskoga och Lindesbergs lasarett sténgts eller har
forsamrats har lett till en 6kad oro hos ldnsinvanarna i dessa omrdaden. Orsakerna till dessa forsdmringar har sina forklaringar hos den
styrande majoriteten dér de pekar pd att patientsékerheten inte kunnat garanteras men Gven av andra orsaker sésom rena ekonomiska
anledningar. Radslan att ta obekvéma beslut som kan leda till férre roster och ett eventuellt makiskifte finns med i Gtanken hos den politiska
majoriteten, det som missas @r alla de rostberdttigade medborgare som lever och verkar i upptagningsomrddena kring de mindre
sjukhusen. Att politiskt tillsatta manniskor utan erfarenhet fran sjukvard har svart att fullt ut begripa den @r en faktor som kan géra att man
fattar beslut som inte fungerar i verkligheten. Lansklinikerna dr, enligt Sverigedemokraterna eft exempel pa det.

Det dr dags att géra om och gora rétt — lyssna pd professionerna och reducera den politiska dverbyggnaden till formdn for de som ska
gora jobbet!

=>» En god och nara vard med lokalt ledarskap och kortare beslutsvagar.

=» Decentralisera varden samt erbjud en jamlik vard i hela Region Orebro Lén.



9.5 Ta bort den 6vre dldersgrdansen for kallelse till mammografi

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Aftta bort den 6vre dldersgrénsen for aft f@ en kallelse till mammografiundersékning.

Brostcancer dr den vanligaste dodsorsaken fér medeldlders kvinnor och tillsammans med lungcancer, den ndst vanligaste dédsorsaken
for dldre kvinnor. Region Orebro lan kallar alla kvinnor mellan 40-74 ar till avgiftsfri mammografi. Det dr vélkant att var femte kvinna som
drabbas av bréstcancer ér dldre én 74 dr. Att man som Region Orebro lan har remisstvéing fér att & en mammografiundersokning utanfér
det dldersspann som kallas, innebdr forsvarande omstandigheter for dem som pd eget initiativ vill fortsatta att géra kontrollerna. Det borde
vara hogprioriterat aft géra vad vi kan for att tidigt upptdcka och framgdngsrikt behandla bréstcancer for kvinnor i alla aldersgrupper. Tidig
upptdckt - raddar liv.

Enligt Socialstyrelsen ar mammografi ett effektivt satt att tidigt kunna hitta brostcancer och dérmed minska dodligheten hos de kvinnor som
insjuknar. Det finns inga medicinska skdl till att behandla yngre och dldre kvinnor olika, utan bedémningen méste ske utifran patientens
tillstdnd som helhet och detta ska ligga fill grund for vilka vardinsatser som erbjuds. Sverigedemokraterna tycker att savél yngre som dldre
kvinnors liv @r vdrda aft radda, och livet tar inte slut efter 74 ar. For att ha en jamlik vard dar vi inte diskriminerar dldre kvinnor ska den 6vre
dldersgransen for att kallas till avgiftsfri mammografi tas bort.

=» Alla kvinnor dver 40 ar ska kallas till mammografiundersokningar.

9.6 Korta vardkéerna

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Aft foresld effektiva atgdrder for att korta vardkéerna.

Vardkoerna i Region Orebro 1dn @r langa i férhallande till andra regioner. Stangda vardplatser, sjukskrivningar och eft hégt mottagande
av asylsékanden dr endast ndgra av faktorerna bakom detta. Sverige har, till stérsta delen genom invandring, dkat sin befolkning med en
miljon mdnniskor pd valdigt kort tid. Vart samhadille, vara system och institutioner &r inte byggda fér en befolkning pd 10 miljoner.

=» Vardgarantin ska uppfyllas.

9.7 Satsning pa sjukvarden och arbetsmiljon

Sjukvarden &r den stérsta och viktigaste uppgiften Region Orebro lén har och det dr ocksd ddr vi légger stérst satsningar. Svensk sjukvard
kannetecknas idag av bristande tillganglighet, personalbrist, Idnga vardkaer, vérdplatsbrist, hog sjukfranvaro, hyrldkare och personal som
vander sig till en annan arbetsgivare. Vardpersonalen pd vdra sjukhus gor ett fantastiskt arbete trots personalbrist, stdngda vardplatser
och 6kat tryck i varden. Det gdr inte att i kronor och 6ren vardera de insatser denna arbetsgrupp dagligen utfér. Fér att kunna behdlla
erfarna medarbetare mdste kunskap och erfarenhet l6na sig. Kunniga medarbetare med Idng erfarenhet slutar ndr I6neskillnaden mellan
dem och nyexaminerade sjukskoterskor krymper till néistan ingenting.

Mdnga sdger upp sig och far snabbt et nytt jobb med hogre 16n och bdttre villkor. Nagon typ av kompetenstrappa mdste inforas sa att
skillnaderna i 16n mellan en nyanstdlld/nyutexaminerad och en med Idng anstdlining och erfarenhet blir relevanta. Genom att forbdttra
villkoren och arbetsmilion kan vi ocksa locka tillbaka de medarbetare som slutat eller de som jobbar inom andra professioner eller
utomlands. Vid anstdlining ska man & tréffa sin chef och fé information om vad arbetet innehdller och vad som férvéntas av den som ar
anstalld. En strukturerad yrkesintroduktion ska genomféras vid anstdllningstillfallet sé att nyutbildade far en bra start i sitt yrkesliv. Detfta
bidrar till en god start f6r den anstdllde och en trygg bas att utgd ifr@n. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som har ett effektivt
resursutnyttiande och en strategisk kompetensforsorining. Formalia och administration skapar stress och tar tid frédn karnuppgifterna hos
den medicinska professionen. At Iata de olika yrkesutévarna i forsta hand utfora de arbetsuppgifter de dr utbildade for och s langt det
ar mojligt befria dem fran uppgifter som med fordel kan skétas av annan personal, ger vardpersonalen mer tid for patienterna. En
arbetstidsrevidering ska goras for att se 6ver arbetstiderna och hur dessa eventuellt kan férandras och bli battre for aft 6ka trivseln och
forbattra arbetsmiljon for regionens medarbetare.

=» Minska vardpersonalens administrativa bérda sa att fler patientbesok per lakare och sjukskéterskor kan genomforas.
=» En strukturerad yrkesintroduktion ska genomféras vid anstillningstillféllet sa att nyutbildade fér en bra start i sitt yrkesliv.

=>» Erfarenhet ska premieras med skiilig loneutveckling.



9.8 Tillgangligheten

Drop-in mottagningar dr en vdg att g for att oka tillgéngligheten och har dven inforts pd samtliga vardcentraler i lanet. For de vardcentraler
som inte har personalbrist dr defta bra som alternativ till tidsbestdlining, men p& manga stéllen ér det samma medarbetare som héller i
bade tidsbokning och drop-in. Detta gor att tillgangligheten inte alltid blir storre, dé det ena tar ut det andra. N&r personalstyrkan finns pd
plats dr detta annars ett bra och uppskattat komplement fill tidsbokningen.

Mdnga vérdcentraler har svarigheter att kunna anstdlla fasta Idkare. Detta &r eft stort problem bade vad gdller kontinuiteten for patienterna

och personalen, men dven ekonomiskt. En konsekvens som kan uppsta nér man inte far kontakt med sin vardcentral dr att man istallet
vdljer att bestka akutmottagningen, som da blir dverbelastad ndr de fér ta hand om sddant som vardcentralerna egentligen ar till for. En
annan mojlighet ar dven att se dver vdrdcentralernas dppettider, sa det dr mojligt aft besoka dessa Gven utanfor normala kontors- och
arbetstider. Detta skulle optimera var anvéndning av dagens lokaler och fill viss del minska behovet av utbyggnad.

Lokalt chefskap behovs i alla véara verksamheter sa aft medarbetare har tillgéng fill sin chef och chefen har en ndra 6versikt 6ver den
verksamhet denne har ansvar for. En bra nérvarande chef far med sig medarbetarna och skapar trivsel och engagemang. Situationen
med hyrlékare och personalbrist dr liknande pd vara sjukhus liksom pd vardcentralerna. Aven har ér det svart med stéingda vérdplatser
och koer till operationer som félid. Mobila Idkarteam &r en forstdrkning av tillgangligheten fill sjukvarden for manga. Vi anser att den framst
ska inriktas mot den del av befolkningen som kan ha svarigheter att sjdlva ta sig till eller fran sjukvarden.

9.9 Telefontillgangligheten

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Oka telefontiligangligheten pé de vardcentraler som inte uppfyller malen, genom kartldggning av samtal och tider fér att kunna
schemal@gga medarbetare fill arbetsuppgiften.

For att kunna ge rdtt vard i raft instans krdvs att vi har en fungerande forsta linje i sjukvarden och dér dr primdrvdrden central med vara
vérdcentraler. De mdste ha mojlighet att ta emot de mdnniskor som kontaktar dem. Brist pd medarbetare dr den stérsta anledningen fill
att sé inte dr fallet idag. Tillgdngligheten fill kontakt varierar stort i ldnet och gor att vérdgarantin inte alltid kan hdllas. Det som gjorts pd
vissa vardcentraler i Ianet for att fa hogre telefontillgdnglighet ar att man kartlagt hur ménga samtal som kommer in och pd vilka tider pa
dagen. Man har matt samtalens ldngd och tagit ut ett snitt, ddrmed har man kunnat se hur ménga timmar som gar &t ill just detta arbete
och kunnat schemaldgga medarbetare efter den informationen. Det har behdver goras pd de vardcentraler som idag inte uppfyller mdlen
om tfelefontillganglighet, for att fa en mer jamlik vard och bdattre tillganglighet 6ver hela ldnet.

=» Antalet besvarade bokningssamtal péa vardcentralerna ska vara 100 %.

9.10 Akutmottagningarna

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:
= Oka andelen fasta akutlékare pd akutavdelningarna.

= Oka antalet sjukdomsbedémningar dar ambulans kan kéra patienter il ratt vardavdelning utan att behéva passera igenom
akutmottagningen.

En akutmottagning ska aldrig vara fullbelagd. Akutmottagningen ar till for extraordindra, bradskande héndelser som exempelvis nér
olyckor har skett. Ar akutmottagningen redan full, gér det inte att bedriva en bra akutverksamhet. Ovriga avdelningar méste ha tillréickligt
med vardplatser och medarbetare s@ att patienterna frdn akutmottagningarna kan placeras ut pd ratt avdelning dé de dr klara att flyttas.
Att ha inlagda patienter kvar p& akutmottagningen gor att den egentliga akutsjukvérden blir lidande, d& medarbetarna méste ta hand om
patienter som inte hor hemma pd avdelningen. Hander en stor olycka maste det finnas kapacitet att klara av detta, dven nattetid. Trycket
pd akutmottagningarna okar och det dr viktigt att vara tre akutmottagningar dr fullvérdiga och att personalbemanningen dr anpassad sé
att man kan leverera en patientsdker vard. De akuta besoken har 6kat markant de senaste daren. Idag soker sig folk till akuten ndr de
egentligen skulle soka sig till en annan vardinrdttning, foretradesvis primdrvdrden. Det dr ett viktigt arbete for Regionen att nd ut med
information om vart man ska vanda sig ndr man soker vard.

=>» Patienter som ska till annan vardavdelning ska snarast flyttas fran akuten ftill rétt plats.

=» Ambulanserna ska kunna kéra patienter till réitt vardavdelning direkt och dérmed avlasta akutmottagningarna.



9.11 Primdrvdardsresurs pa akutmottagningarna

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Utred utformningen av att inféra primarvardssjukskoterska/férbeddomningsmottagning pé akutmottagningarna.

For att avlasta specialistkompetensen pd akutmottagningarna vill vi knyta primdrvardssjukskaterskor till dessa mottagningar. Deras uppgift
dr aft bedoma de patienter som sokt till fel vardnivd och specialistresurser behéver dd inte Itggas pd patienter som egentligen inte hor
hemma p& akutmottagningen. | arbetet med att stoppa smittspridningen i pandemin genomférdes férbedémningar innan inslépp pé
mottagningarna, dar gjordes en férsta bedomning av patienten som sen slussades till ratt vardnivd, vilket inte alltid var akutmottagningen.
Detta gjorde att endast de patienter som hade dkommor som hér hemma pd en akutmottagning hamnade ddr, och avlastningen pd
mottagningarna var stor.

Vi kan ta Igrdom av mycket av detta arbete da det redan praktiserats i verkligheten. Vi kan anvdnda den kunskapen fill att fa béttre floden
inom varden och att patienterna kommer till rGtt vérdnivd, med avlastning av vdra akutmottagningar som en positiv foljd. Man kanske dven
kan knyta regionens digitala app till denna resurs for digital forbedomning bade i text och genom fotografier. For att veta hur detfta arbete
ska utformas behover en utredning goras.

=» Avlasta akutmottagningarna med primarvérdssjukskoterskor och / eller férbedomningsmottagning som bedémer och
hanvisar patienter till rétt vardniva.

9.12 Drogtest av all sjukvardspersonal vid nyanstdllningar och léngre vikariat

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Aftinféra drogtest i samband med ftillsvidareanstdllning och Iéngre vikariat f6r medicinsk personal.

P& samma sdtt som regionen har till uppgift att bekdmpa drogmissbruk, ska regionen som arbetsgivare och f6r normbildnings skull, foregé
med gott exempel och inféra drogtester av all medicinsk personal. Vi ser detta som en viktig markér for att visa aft drogmissbruk inte ar
acceptabelt tillsammans med eft ansvarsfullt arbete inom hdlso- och sjukvarden. Vi avsdtter darfor medel till drogtestning i samband med
tillsvidareanstdllning och langre vikariat.

=>» Regionens personal ska vara drogfri.

9.13 E-Hadalsa

Medborgarnas 6kade mdéjligheter aft anvanda sig av olika digitala kommunikationsvdgar innebdr ocksa att férvéntningarna pa offentlig
verksamhet och service dkar. Region Orebro Ién férvéntas att tillhandahdlla digitala 16sningar, som dessutom ér tillgéngligt dygnets alla
timmar, alla dagar i veckan, dret runt. 1177 &r en framstdende tidnst som dels finns tillgangligt Gver telefon och via internet for att bland
annat boka och avboka tider eller lista om sig pd annan vérdcentral. En bred marknad har dock vuxit fram frén privat sektor ddr digitala
Ikarbesok har blivit allt vanligare. Detta ér ett omrade dar Region Orebro Ién har halkat efter. Ofta ar det lagar och ekonomiska resurser
som begrénsar vad som dr majligt att digitalisera och i vilken grad Region Orebro Idn har méjlighet att hdnga med i den snabba
utvecklingen. GDPR har medfort krav som sdkerstdller att individens integritet stdrks, detta har dock haft till foljd att arbetet med att infora
bredare digitala l6sningar tagit Iéngre tid att implementera én som varit dnskvart.

Region Orebro ldn uppdaterade tidigare under éret sin mobila applikation “Digital mottagning” till att nu @ven inkludera digitala lakarbesok.
Detta d@r en fidnst som dr tankt att Gver tid f& ett stérre utbud i form av bade utokat antal bokningsbara tider och typen av besok.
Sverigedemokraterna anser aft denna utveckling @r extremt positiv, men har hog kritik kring att regionen agerat saktfardigt inom detta
omrdde. Den viktiga balansen framéver kommer dock landa i att tillhandahdlla digital service till alla som onskar den, men samtidigt
erbjuda ordinarie service dven for de patienter som inte @r lika bekvama med det digitala samhdllet.

=» Region Orebro ldn ska tillhandahdlla en likvdrdig eller béttre digital service jamfort med privata digitala alternativ.

=» Appen “Digital mottagning” ska utvecklas till att erbjuda ett utékat serviceutbud jamfort med idag.

=» Balansen mellan digitala och fysiska besék ska uppratthallas sa att samtliga patienter far en likvardig vard utefter sina
forutsattningar, behov och 6nskemal.



9.14 Patientsdkra forlossningsvarden i Karlskoga

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:
= At patientsdkra forlossningsverksamheten i Karlskoga genom 6kad resurstilldelning.

= Aft skyndsamt dteréppna férlossningen vid Karlskoga lasarett.

Det rader stora skillnader inom prioriteringarna éver férlossningsvarden i regionen. | flera &r har de sé kallade sommarsamordningarna
skett, dér semesterledighetens prioriteringar orsakat att férlossningen i Karlskoga sténgts ned under sommaren, till férmén fér Orebros
forlossningsverksamhet. Anledningen har varit for fa personal tillgénglig, trots beslut om att vi ska bedriva tva férlossningsverksamheter i
regionen. Fran och med juni mdnad ar 2019 har forlossningen i Karlskoga stdngts ned med motiveringen att patientsdkerheten inte kan
sdkras. Detta dr inte forvanande mot bakgrund av att verksamheterna har ojamlika forutsattningar. For att verkstdlla de politiska besluten
krdvs nu mer handling istdllet for enbart ord, for att sakerstdlla att de politiska besluten faktiskt efterlevs. Det rader brist pd kvalificerad
personal i alla regioner och i takt med att landet nu gdr in i en Idgkonjunktur stdr de flesta sjukhusen ddligt rustade. Sverigedemokraterna
anser att situationen inom férlossningsvarden i Region Orebro ldn inte @r en plétslig hdndelse, utan menar att de satsningar som uteblivit,
nu far till folid att berdrda verksamheter drabbas hdrt. Vi avsdtter medel till att patientsdkra forlossningsvérden genom ckade resurser fill
bade personal samt fortbildning och teknik. Sverigedemokraterna avsdtter riktade ekonomiska medel i vart budgetforslag och stdr fast vid
att forlossningsverksamheten vid Karlskoga lasarett kan dteréppnas i egen regi.

Att upphandla forlossningsverksamheten vid Karlskoga lasarett innebdr kraftigt 6kade kostnader vilket troligtvis inte kommer innebdra att
en aterdppning kommer att ske inom en acceptabel ndrtid. Den utredning som presenterades under hsten 2019 sammanfattade vdl vilka
resursforstdrkningar som krdvdes for att en patientsdker forlossningsvard kan bedrivas vid Karlskoga lasarett.

=» Vi ska bedriva en patientsadker forlossningsvérd i Karlskoga.

=» Region Orebro Lén ska skyndsamt aterdppna forlossningen i Karlskoga i egen regi.

9.15 Barnhdlsovarden

Barnafédandet i regionen kommer att 6ka. Samtidigt har vi ménga pensionsavgdangar bland barnmorskor i Iénet under samma period. Vi
har dven mdnga som slutat sitt arbete i regionen, sdrskilt vad gdller de véstra delarna av Idnet. Detta har medfért att vi har en brist pd
barnmorskor. En stor andel gravida dr idag dven overviktiga vilket ofta gor att vérdbehovet blir stérre genom graviditeten. Om man tittar
pd behovsindex kan en barnmorska ge 50 barn hela barnhdlsovardspaketet. For gravida med utldndsk hdarkomst behovs dubbelt sé
manga barnmorskor f6r samma antal barn. Vi mdste darfor ta hojd for att vi har korrekt mangd medarbetare for aft klara av detta Gtagande
pé ett bra satt.

=» Region Orebro ldin ska sdkerstélla barnhdlsovarden genom att man klarar nutida och framtida personalbehov.

9.16 Barnhdlsovardens hembesok

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

= Oka andelen hembesék inom barmhélsovdrden.

Enligt barnhdlsovardsprogrammet gors tvé hembesdok till alla under forsta levnadsdret, till nyfédda och vid 8 mdnaders dlder. D& den
centrala barnhdlsovdrdsenheten anvant dubbla journalsystem har man inte kunnat producera ndgon drsrapport fér 2019, men for 2018
var det vdldigt stor variation mellan hur de olika barnavdrdscentralerna levde upp till mdlnivan enligt kravspecifikationen pd hembesok,
dar malet for forsta besoket, 0-1 manader var 85% och besoket vid 7-9 mdnader var 70%. Endast 11 av de 29 BVC nddde malnivan 2018.
Under 2018 erbjods endast 10 procent av familierna ett hembestk vid 8 manader. Under pandemin har det av naturliga skal varit ett tapp
i hembestken, men nu har de boérjat komma igéng igen. Vérdet med hembesdken dr stort och borde prioriteras hogre. Man knyter
kontakter utifrn familiens férutsattningar, féraldrarna kan stdlla frdgor och BHV-skéterskan kan ge information som harrér till trygghet i
hemmet. Man har ocksa majlighet att upptdcka familier som kanske behover extra stod eller barn som far illa. D& bdde tillgéngen till och
deltagandet i fordldragrupper ldnge varit 1dg och minskar ytterligare, blir det én mer viktigt att hembesoken genomférs for att
barnhdlsovdrdens sjukskaterskor ska kunna etablera en fortroendefull relation med férdldrarna och fé en bild av familjens situation.

=>» Alla som &r inskrivna i BHV ska erbjudas hembesdk inom 14 dagar efter férlossning samt nér barnet ér 8 méanader
gammalt.
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10. Samhalisbyggnadsnamnden

Principen om att hela Sverige ska leva dr mycket viktigt for Sverigedemokraterna. For att medborgare i alla delar av landet ska garanteras
en godtagbar niva av samhdllsservice och tillganglighet till en rimlig kostnad, mdste stat och kommuner behdlla ett betydande inflytande
dver infrastrukiur och kollektivirafik. Aven andra sektorer av strategisk eller sikerhetspolitisk betydelse, som t ex distribution av el- och
vatten, bor std under stark samhadllskontroll. Utformningen av den fysiska samhdallsmilion @r av stor betydelse for medborgarnas trygghet,
trivsel och hdlsa. Sverigedemokraterna vill sa langt som det dr mojligt verka for levande, familjevénliga, smaskaliga och trygga
samhdllsmiliéer. Stadsplanering och arkitektur mdste vara anpassade efter manniskors behov och till vad vi vet om den mdnskliga naturen.
Detta innebdr bland annat att man bor strava efter att bygga milioer som beaktar det ménskliga behovet av social samvaro, ndrhet fill
naturen, skdnhet och symmetri. Man bor ocksd bejaka platsens och inv@narnas historia och identitet.

Sverigedemokraterna ser positivt pd bildandet av Svealandstrafiken AB tillsammans med Region Vdstmanland. Det dr en trygghet for
medarbetarna att kdnna att man har sin anstdlining tfryggad och det dr enklare att utéva styrning éver bolagets verksamheter. Med detta
undviker vi de krdngliga upphandlingsprocesser som ofta 6verklagas och ger istdllet mindre foretag mojlighet aft vara delaktiga i enklare
upphandlingar. Den forestGende upphandlingen av “Mdlartdg” som ska ske 2022 i samverkan med regionerna kring Mdlaren, inkl.
Stockholm, bér kunna tillgodose regionens krav pd goda forbindelser med var huvudstad och 6vriga centralorter omkring Mdlaren.

Tunga godstransporter och transporter av farligt gods pé jérnvag dger dagligen rum genom de mest centrala delarna av bade Orebro
och Kumla. En nyligen intraffad olycka i Goteborg dskadliggjorde riskerna med farligt gods i ndra anslutning fill bostdder, skolor och
kommersiella fastigheter. Vi vill darfor verka for att problematiken med transporter av farligt gods genom vdra stérre samhdllen ska kunna
I6sas. Vivill avsla alla investeringar och kostnader fér de sa kallade BRT-bussarna i Orebro och i stéllet stérka kollektivirafiken i regionens
mer lantliga delar. Ny teknik med vatgas som drivmedel av fordon @r redan verklighet i ndraliggande regioner som t ex Mariestad i Vdstra
Gotalands lan. Emedan denna teknik inte ger ndgra avgaser utan Idmnar endast vatten som restprodukt samt att framstdliningen av
vatgasen forefaller forhallandevis enkel, vill vi verka for att tekniken ska introduceras dven inom var region.

10.1 Oka tryggheten och servicen i kollektivirafiken

Idag har vi kamera6vervakning pd vara bussar. Sverigedemokraterna anser att alla resendrer och all personal i kollekfivtrafiken ska kénna
sig trygga vid resandet och att detfta kan 16sas endast genom 6kad kameradvervakning, anstéllda vakter och servicepersonal i hela vér
kollektivtrafik.

10.2 Effektivisera kontrollverksamheten inom kollektivtrafiken

Under den pagdende pandemin har praktiskt taget all betalningsvilia hos bussresendrerna gétt férlorad dé& passage in/ut fill bussen
endast fdr ske via de bakre dérrarna. Kontrollanterna har hédrigenom en nést intill oméijlig uppgift da icke betalande resendrer utgores av
de allra flesta resendrerna. Det Gr stora biljettintdkter som harigenom gatt férlorade.

Vi Sverigedemokrater vill darfor att kontrollverksamheten skéarps ordentligt under den pdgdende pandemin samt att skdrpta kontroller
planeras dven fill tiden efter pandemin. Vdra forslag till 6kad trygghet for alla resendrer gdller i hdgsta grad dven i nutid dé det rapporterats
om att s@vdl kontrollanter som chaufférer blivit utsatta for hot och vald. Sverigedemokraterna menar att man ska genomféra flest
biljettkontroller dar problemen med betalningsvégran anses vara storst.

10.3 En levande landsbygd

Kollektivirafiken ska vara tillgénglig i hela regionen. Neddragningar av busslinjer pd landsbygden dr férédande for de manniskor som valt
att leva och verka utanfér vara stader. Vi tillfor darfor riktade medel for att gora kollektivtrafiken mer tillgénglig fér vara medborgare som
bor pd landsbygden.
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11. Regional tillvaxt

N.1  Overat delar av huvudmannaskapet i Kavesta samt utred huvudmannaskapet
kring Fellingsbros Folkhogskola

112 av Sveriges 154 folkhogskolor har huvudmdn i form av olika folkrorelser, ideella organisationer, stiftelser samt foreningar.
Folkhogskolorna far sin finansiering frdn sina huvudman, men dven statsbidrag fér att kunna bedriva sina verksamheter. Kdvesta
folkhdgskola driver idag kurser i dans, musik, form och konst samt en allmdn linje. Givetvis hade vi gdrna sett att Region Orebro Ién hade
haft kvar denna verksamhet. Men i en tid av en ekonomisk obalans i regionen, vdljer vi att prioritera karnverksamheterna, ddr bland annat
hdlso- och sjukvarden dr i ett akut behov av stora ekonomiska tillskott.

Fellingsbro folkhdgskola har ett flertal kurser som stdmmer val in gentemot regionens uppdrag, dé flera av utbildningarna inriktar sig mot
vardyrken. Har ser vi att de kurser som har fokus mot just vardyrken och teckensprdkstolkning, med férdel kan fortsatt finansieras av
regionen. Ddrmed anser vi aft uppdraget att férvalta samt vara huvudman fér Fellingsbro folkhdgskola inte behéver ligga under regionens
ansvar, utan kan avyttras, alternativt delfinansieras med regionala medel.

=» Avyttra huvudmannaskapet for Kavesta folkhégskola.

=» Ge ndmnden for Regional Tillvaxt i uppdrag att underséka majligheterna till andra driftsformer och utreda ett annat
huvudmannaskap for Fellingsbro folkhdgskola.

1.2 Avveckla Region Orebro léns deltagande i Central Sweden

Uppdrag till Ndmnden for Regional tillvéxt:

= Att verka for att avsluta samarbetet med Central Sweden.

Central Sweden ér en ideell férening vars medlemmar &r Region Dalarna, Region Gévleborg och Region Orebro lan. Malet med Central
Sweden dr att utifrn ett EU-perspektiv bidra till forverkligandet av medlemmarnas regionala utvecklingsstrategier och program. Region
Orebro lan har en naturlig attraktionskraft utifrén sitt geografiska Iége, med goda kommunikationsvdgar till ménga stérre stider. Sveriges
storsta jarnvagsknutpunkt ligger i ldnet, vilket skapar férutsattningar for en god regional utveckling. Vi anser inte att vinsten med
deltagandet i Central Sweden motsvarar kostnaden och vdljer darfor att avsluta deltagandet.

=» Samarbetet med Central Sweden ska avslutas.

1.3 Kostnadseffektiviserande uppdrag

Vi anser att Regional Tillvéixt @r en viktig och central medspelare inom omrddet att utveckla och konkurrenslyfta Region Orebro lan. Arbetet
med innovation och utveckling &r viktig fér att regionen ska kunna tillgodogéra sig vinster utefter de reella behov som vi ser idag. De
drifframar och resultat som speglar ndmndens uppdrag visar pd aft det finns utrymme fér att géra 6vergripande besparingar inom dess
verksamheter. | spdren av pandemin med Covid-19 har mdnga arbetssatt fordndrats och utvecklats, exempelvis har ménga resfria digitala
maten och fysiska maten som dr sdkra ur ett smittskyddsperspektiv genomforts. Genom digitala méten har man kunnat hélla kostnaderna
nere och ddrigenom anvdnt resurserna bdttre ur ett kostnadseffektivt perspektiv. Sverigedemokraterna prioriterar att ge ndmnden full
upprdkning avseende 16n och prisjustering.

=» Resor samt méten ska reduceras dd vi i sparen av Covid-19 ser att digitala méten ar bade sékra ur en smittskyddsaspekt
men dven ur en ekonomisk synvinkel.

=» Effektiviseringar pd administration, resor samt konferenser ska genomféras.
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12. Servicenamnden

12.1 Hogre krav pa lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar

Uppdrag till Servicendmnden:

= At styra upphandlingsavtal till lokala producenter och 6ver tid anvénda lokalproducerade varor av de varuslag som fillverkas i
ldnet i sé stor utstrdckning som &r moilig.

= Aft 6vrig upphandling riktar in sig till producenter i ndromrddet inom Sverige. De varor som finns i Sverige ska upphandlas hdr.

= At sdkerstdlla att vi upphandlar svenska animaliska produkter till vara verksamheter.

Sverigedemokraterna ser det som en sjdlvklarhet att alla maltider som serveras i regionens regi ska folja svenska miljo- och
djurskyddslagar, vara antibiotikafria och i stérsta mojligaste man ocksd lokalproducerade. Att gynna vara lokala leverantrer av kétt, Ggg,
mjolk, grénsaker och 6vriga produkter som anvdnds inom regionens verksamheter borde vara en sjdlvklarhet. Av de produkter som inte
produceras i var region, ska bara svenska kottprodukter képas in. D& foljer vi svenska milio- och djurskyddsregler, haller nere
antibiotikaanvéndandet och dessutom gynnas bade lanets och svenska foretag och sjdlviorsériningsgraden hojs. Antibiotikaresistens &r
enligt WHO vdr tids stérsta hot. Hela vérden ar uppbyggd runt antibiotikan. Blir den obrukbar stdr vi infor stora problem varlden éver déar
manga kommer aft dé av sjukdomar som vi i de flesta fall Gverlever idag. Antibiotika dr dven en forutsattning bland annat ndr man
genomfor transplantationer, proteskirurgi, vid prematur vard och intensivvdrd.

Om man tittar globalt har Kina och Oststatsldnderna mest resistenta bakterier. De har dveranvént antibiotika och har i stort sett haft fri
tillgang till dem som énskat. Produktionen av Idkemedel finns i Sydostasien ddr arbetskraften och naturresurserna ér billiga. De har Gven
f& miliorestriktioner och har ddrmed den stérsta marknaden. Pengarna styr. Det anvénds Gven enorma mdngder antibiotika inom
djurindustrin, Gven har ér Kina varst. Om vi bara inhandlar svenska kéttprodukter, som innehdller tdmligen lite eller ingen antibiotika hjdlper
vitill att ytterligare hélla nere resistensutvecklingen. Varden tar ett stort ansvar genom att vara restriktiva med utskrivning av antibiotika och
med det preventiva arbetet med vardhygienen. Genom att minska smittspridning och infektioner minskar man dven behovet av antibiotika.
Detsamma gdller barnvaccinationsprogrammet samt influensa- och pneumokockvaccinationen av dldre som minskar infektionstrycket. Vi
mdste ha uppsikt pd riskpatienter, exempelvis de patienter som vardats utomlands behéver isoleras och screenas. Aven flyktingar och
migranter i behov av slutenvard i ndra anslutning till ankomst bér man ha observans pd for att upptdcka resistenta bakterier pd ett sa tidigt
stadium som majligt. Vi ska ha en regelbunden undersékning av kdnsliga verksamheter och mdlet for att hygienreglerna inom sjukvarden
folis ska vara 100%. Aft sjdlviérsoriningsgraden nationellt pa framforallt kot och mijélk ligger pd omkring 50 % och sjunker dr ytterst
alarmerande ur mdnga perspektiv: miljiomassiga, ekonomiska, djurskydds- och inte minst ur krisberedskapsperspektiv.

Naturligtvis dr det inte primdrt en frdga for regionen att sjdlva stdvia den uppkomna situationen, utan snarare en nationell- eller EU-
angeldgenhet, men dar vi kan pdverka bor vi géra det for att inte forvarra situationen nationellt. Fler borde vara rejdlt oroade éver hur
situationen ser ut. Regionen dr via sin upphandling och sina inkdp av livsmedel en relativt stor kund p&d marknaden. Med politiska
viljeriktningar och tydliga mdlsdttningar kan vi bade pdverka utbudet och forutsattningar fér producenter inom ldnet och i ndromradet.
Detta innebdr att vi har méjlighet aft, i inte helt obetydlig utstrackning, pdverka de lokala livsmedelsproducenternas forutsattningar genom
de krav vi stdller i vara upphandlingar. | Regeringens livsmedelsstrategi for Sverige satter man ett inriktningsmadl att 30 procent av den
svenska jordbruksmarken ska utgéras av certifierad ekologisk jordbruksmark och 60 procent av den offentliga livsmedelskonsumtionen
ska utgoras av certifierade ekologiska produkter &r 2030. Ur miliosynpunkt och med syfte att gynna lokala ndringsidkare, vill
Sverigedemokraterna istdllet dndra regionens fokus fran att félja Regeringens livsmedelsstrategi kopplat till ekologiskt, ill att istdillet inrikta
sig pé lokalproducerade livsmedel.

| enlighet med EU:s frihandelsavtal kan vi dock inte uteslutande handla fran svenska producenter, darfor stdller vi kravet att svenska
regelverk ska uppfyllas och motsvarande nivé av svensk djurskyddslagstiftning maste upprétthdllas av producenten vid inkép och
upphandling av animaliska livsmedel. Vegetabiliska livsmedel ska i forsta hand képas in fran lokala producenter och i andra hand frén
vart ndromréde.

=» Sverige ska ha en levande landsbygd.

=» Okad andel lokal- och nérproducerade varor i vara verksamheter

=» Animaliska livsmedel ska endast képas in fran producenter som uppfyller kraven enligt svenska regelverk och i
motsvarande nivd med svensk djurskyddslagstiftning.

=» Hoj regionens och landets sjélvforsorjningsgrad.
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12.2 Avveckla Region Orebro léins interna tryckeri

Region Orebro lén dger sedan gammalt ett eget tryckeri. En géng i tiden kan s@dan verksamhet ha varit férsvarbar i regionens regi, om
sd&dan service dé& saknades, idag dr ett helt annat Idge ndr regionen redan upphandlar en stérre del av sina trycksaker. Ett mindre tryckeri
kommer alltid vara dyrare @n ett stérre tryckeri och Gger man ett eget tryckeri 6kar ocksé den interna viljan att nyttja det tryckeriet for att
upprdtthdlla hdvden att ha det kvar. En intern utredning har gjorts som tydligt visar att speciellt stora serier av tryck blir mycket billigare att
kopa in dn att utféra i egen regi. Viss service som innehdller personuppgifter behover enligt uppgift utredas ytterligare for att hitta en sdker
hantering vid en eventuell extern aktor. Detta borde med enkelhet ga att [6sa dé regionen &r ldngt ifrdn den enda pa marknaden som har
behov av tryck som inkluderar personuppgifter.

Vi @r idag ett digitalt samhdlle och behoven av fysiska trycksaker minskar, kallelser och liknande behéver egentligen inte skickas ut per
fysisk post i samma grad ndr sms, mejl och Gven Kivra finns som fullgoda alternativ for majoriteten av befolkningen. Vi ser att eft
avvecklande av tryckeriet skulle kunna forvantas minska I6pande kostnader. En del av kostnaderna kvarstar dock vare sig vi nyttjar vért
interna tryckeri eller ej. Vi vill dven inféra en ny policy for att minska behoven av tryckt material, ddr antalet trycksaker alltid utvdrderas for
att sdkerstalla om filltéinkt antal Gr badde ekonomiskt och miliomassigt férsvarbart. Grundinstdliningen ska vara att allt som kan erbjudas i
digitalt format, i forsta hand ska erbjudas i digitalt format. Med denna policy, utéver avvecklandet av det interna tryckeriet, sparar regionen
ytterligare ett antal milioner per ar. Med detta sdkerstdller vi att skattebetalarnas pengar anvands sé effektivt som majligt, samtidigt som
vi dr med och bidrar till minskad klimatpéaverkan.

=» Region Orebro ldn ska skyndsamt utreda de sista detaljerna kring att anvéinda extern aktor for att trycka material
innehdllande personuppgifter.
=» Region Orebro ldn ska inféra en policy om att allt material som kan vara digitalt, i forsta hand ska vara digitalt.

=» Region Orebro ldn ska inféra en policy ddr antalet fysiska material som maste tryckas noggrant sdkerstdlls vara bade
ekonomiskt och milijomdssigt forsvarbart.

=» Region Orebro ldn ska skyndsamt avveckla sitt interna tryckeri och upphandla framtida behov hos externa tryckerier.
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13. Kulturnamnden

Kulturen berér oss genom att pdverka véra kdnslor och sinnen, den ger oss kunskap, utbildar, utvecklar och fogar oss samman. Kultur ar
alltsé mer @n att betrakta. Kulturen dr viktigt och behovs. Kulturen har stor betydelse for att belysa och férmedla vart kulturarv. Var viktiga
historia aterfinns i sl6jd, hembygdsgardar, museer, konst, och litteratur. Detta madste bevaras saval for nuet som for framtiden. Samtidigt
dr vi nationellt pé vég in i en ldgkonjunktur. Region Orebro stér infér stora besparingskrav. Vi befinner oss mitt i Coronapandemin och de
fulla ekonomiska effekterna dr fortfarande inte klarlagda och ej heller hur dessa kommer att pdverka oss framledes. Vi har tuffare tider
framfor oss och att alla kostnader behdver ses dver. Vara skattemedel ska anvéndas fér medborgarnas basta.

Alla nédmnder mdste bidra for att sdkerstdlla kdrnverksamhetens, i huvudsak vdrdens, fortsatta méijligheter aft kunna erbjuda en
patientsdker och hogkvalitativ vérd. Kultur- och fritidsndmnden har den viktiga uppgiften att och mojliggéra en bred kulturell verksamhet
for Ianets alla invanare. Denna uppgift sdkras med regionalt dgda verksamheter och kompletteras med samarbetsavtal som uppréttats
med andra viktiga kulturintressen. Sverigedemokraterna foresldr besparingskrav till ngmnden som utgadr ifrén rddande osdkerhetsfaktor
om vad pandemins kostnader framgent landar i. En alltfér generds invandringspolitik har genererat héga kostnader séval nationellt som
regionalt och kommunalt.

Sverigedemokraterna foresldr en ramsédnkning om totalt 5 procent med tydlig anvisning om att regionalt dgda och deldgda verksamheter
ska stimuleras och frémijas. Déri finns Orebro Lénsteater, Martin Mutter, Ldnsmuseet, Lansmusiken och lénets samtliga bibliotek som i sina
verksamheter har ett brett utbud, hog profession och nds av lansbor genom tillgénglighetsprincipen. Verksamhetsplanerna ér dven centralt
styrda av Region Orebro lén. Dérmed 6verlater Sverigedemokraterna fill Kultur- och fritidsndmnden ansvaret fér att besparingarna som
gors pa verksamheterna dr kortsiktiga och fokuserade kring att paverka sé f& besékare som maijligt.

13.1 Ta bort 1 procentsregeln vid investeringar

Region Orebro lan fillimpar enprocentregeln pé sina egna fastigheter. Det innebdr att en procent av byggkostnaderna vid ny, om och
tillbyggnationer éver 5 miljoner kronor, gér till byggnadsanknuten konst. Med en sddan regel kan det bli s& att man tittar pa konst efter
summan man har istéllet for att titta pé vad man har fér behov. Region Orebro ldns konstsamling bestar av éver 17 000 konstverk. Dessa
kan anvandas i nybyggnationer och dven alternera mellan olika verksamheter sa att man fornyar och férandrar landskapet i regionens
lokaliteter genom aterbruk, s@ att bédde ekonomi och miljé gynnas.

Mycket kan dven goras byggnadstekniskt dar man bygger estetiskt tilltalande byggnader istdllet for alltfor trista byggnadsverk som bérjar
bli allt vanligare. Med det ekonomiska Idge som regionen befinner sig i tar vi bort denna regel.

=» Minska onddiga utgifter.

=» Anviind den befintliga konstsamlingen fér att besmycka vara byggnader och lokaler.

13.2 Inga bidrag till politiska ungdomsférbund

Ar 2019 betalades det ut 11 020 500 kronor i partistod till de invalda partierna i regionfullmdktige. Férutom detta betalades &ven
269 880 kronor till partiernas ungdomsforbund. Med tanke pd den redan hoga summa pengar som partierna fdr ut i partistéd, anser vi
inte att det dr forsvarbart att de politiska ungdomsférbunden far plocka ut extra pengar via bidrag. Partierna har med sina resurser rdd att
bedriva ungdomsverksamhet om man sa 6nskar och de politiska ungdomsforbunden far helt enkelt bekostas helt via partistodet. Med
detta sparar vi in 373 700 kronor eftersom vi avvecklar hela den budgetposten.

=» Politiska ungdomsférbund kopplade till partier som erhaller partistod fran Region Orebro léin ska inte ha rdtt till
foreningsbidrag.
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14. Gemensam namnd for foretagshdlsovard samt
tolk- och oversattarservice

14.1 Spraktolk bekostas av den enskilde nér denne haft sin hemvist i landet i tre ar

En forutsattning for aft kunna bli en del av majoritetssamhdillet &r att man talar och forstar det svenska spraket. Under den forsta tiden i ett
nytt land dr det forstaeligt att man behover tolk for att kommunicera med det landets medborgare och myndigheter. Det dr dock orimligt
att en fullt frisk person som bott i Sverige under ldng tid ska behdva tolkhjdlp och att denna ska bekostas av det allménna. Har man for
avsikt att bo hdar permanent ska man ovillkorligen Idra sig svenska eller sjdlv bekosta sitt kvarvarande behov av sprdktolk genom avgifter.
Sarskilda undantag ska géras for de nationella minoritetssprdken. Avgiften ska dock kunna efterskdnkas i de fall patienten pa grund av
dlder, funktionsnedsdttning eller andra medicinska skdl saknar féormaga att Idra sig det svenska sprdket eller har tappat sina
sprakkunskaper. Regionen ska avgiftsfritt tillhandahdlla teckentolk.

=» Oka incitamenten for invandrare att Idra sig det svenska spréaket och bli en del av det svenska samhdillet.

=» Spraktolk bekostas av den enskilde nér denne haft sin hemvist i landet i tre ar.
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15. Regionfullmaktige foreslas besluta:

-5

v 4 J

4

Att anta Sverigedemokraternas forlag till budget 2021 for Region Grebro ldn.
Att skattesatsen faststdlls till 11,55 kronor for 2021.
Att planeringsreserven omfattar 25 miljoner kronor for 2021.

Att faststdlla investeringsramar till 1 000 000 000 kronor ar 2021, till 800 000 000 kronor ar 2022 samt till
600 000 000 kronor ar 2023.

Att uppdra at Regiondirektoren att prioritera investeringar enligt texten angiven modell och aterkomma till
Regionfullmaktige med forslag for beslut inom de faststdllda investeringsramarna.



16. Budgeten i siffror

16.1 Resultatbudget
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RESULTATBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2020 2020 2021 2022 2023
Budgetramar fill ndmnderna -9.439 -9 540 -9770 -9943
Léne- och prisjustering -230 -173 -215
Sarskilda prioriteringar -193 -193 -193
Effekter av tidigare ars beslut -32 -34 -74 -98
Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -25 -25 -25
Omstdlining 229 -197 -100 -80
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 -54 -126 -55
Framtida utmaningar -20 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -9 838 -10 025 -10 273 -10 461 -10 608
Skatteintdkter 7 480 7193 7477 7734 8 032
Generella statsbidrag och utjamning 2528 2 908 2954 2 960 2 809
Verksamhetens resultat 170 77 158 234 233
Finansiella intakter 69 163 92 108 175
Finansiella kostnader -139 -140 -97 -114 -182
Finansnetto -70 23 -5 -6 -7
Arets resultat (balanskravsresultat) 100 100 153 228 226
Oredliserad virdedkning av finansiella tillgangar 65 -121 85 94 42
Resultat inkl. orealiserad vérdedkning av

finansiella tillgangar 165 -21 238 322 268
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16.2 Driftbudget

DRIFTBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i milioner kronor 2020 2020 2021 2022 2023
Ramar till nédmnderna -9 439 -9 540 -9 540 -9 540
Léne- och prisjustering 0 0 -230 -403
Léne- och prisjustering drets 0 -230 -173 -215
Summa ramar till ndmnderna -9 439 -9 818 -9 770 -9 943 -10 157
Resultat frdn verksamheten -672

Effekter av tidigare ars beslut * -32 -34 -74 -98
Sarskilda prioriteringar -193 -193 -193
Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -25 -25 -25
Omstdlining -229 -197 -100 -80
Framtidens utmaningar -20 0 0 0
Bidrag fill 6kade hyreskostnader for beslutade

investeringar

Summa verksamheter -9 829 -10 490 -10 219 -10 335 -10 554
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 465 -54 -126 -55
Verksamhetens nettokostnader -9 838 -10 025 -10 273 -10 461 -10 608
Regionstyrelsen

Skatteintdkter 7480 7193 7477 7734 8032
Generella statsbidrag och utjgdmning 2528 2908 2954 2960 2 809
Finansiella intakter 69 163 92 108 175
Finansiella kostnader -139 -140 -97 -114 -182
Avrets resultat 100 100 153 228 226
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DRIFTBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2020 2020 2021 2022 2023
Pensioner
Pensionsutbetalning, nya, gamla, forb. -313 -334 -328 -342 -359
Loneskatt p& pensionsutbet -76 -81 -80 -83 -87
Pensionsutbetalning ADEL -21 -21 -21 -21
Loneskatt pd pensionsutbet ADEL -5 -5 -5 -5
Ovrigt -2 -2 -2 -2 -2
Okad pensionsavsdfining
Avgiftsbestdmd del KAP-KL -225 -226 -232 -240 -248
Férandring pensionsavsatining -203 -170 -169 -216 -147
Loneskatt avg.best del KAP-KL -55 -55 -56 -58 -60
Loneskatt pd pens.avsattn.forandr -49 -4 -4 -52 -36
Avsdttning utdver skandias kalkyl -25 1 -25 -25 -25
Loneskatt pd premiebetalning KAP-KL
Schablonber pensionskostnad 548 567 536 548 562
Schablonber I6neskatt 133 138 130 133 136
Arbetsgivaravgifter 0
Tandvérdsmoms 16 16 16 16 16
Patientforsdkring LOF premie 44 -48 -49 -50 -51
Infernrdnfor
Likvidkonto 1 1 1 1 1
Lan fastigheter 99 13 132 132 132
Interna ranteintdkter 12 10 10 10 10
Avkastningskrav
Regionservice 35 7 7 7
Regionservice, hyresavkastn 75 120 120 120
Folktandvarden 2 2 2 2
Summa avk krav o €/ nyffiad planeringsreserv 575
Summa -9 465 -54 -126 -55
Verksamhetens nettokostnader -9 838 -10 025 -10 273 -10 461 -10 608
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16.3 Driftbudget per néamnd

o Ramar till
DRIFTBUDGET PER NAMND Budget Aktuell Justeringar | Lone & pris Sdrskilda | ndmnderna
Belopp i miljoner kronor 2020 | budget 2020 | Infor 2021 | upprdkning | prioriteringar 2021
Budgetramar till nédmnderna
Regionfullmdktige -17 -17 0 -17
Regionstyrelsen
varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet -517 -403 -15 -9,7 3 -425
- Halsovalsenheten -1747 -1796 -44) -15 -1855
- Tandvdrdsenheten -244 -242 -5,8 0 -248
Hadlso- och sjukvardsnamnden -5837 -5954 -73 -145,2 -192 -6 364
Forskningsndmnden -121 -121 -2,9 3 -122
Folktandvardsnédmnden -1 -1 0 0 -1
Servicendmnden -179 -57 -1.4 -1 -60
Samhdllsbyggnadsnamnden -533 -611 -14,7 -20 -645
Regional tillvdxtndmnd -128 -140 -3,4 24 -119
Kulturndmnden -15 -109 -2,6 6 -105
Gem. namnd for foretagsh. & tolk 0 0 0 0 0
Specialdestinerade statsbidrag 0 0
Summa budgetramar till ndmnderna -9 439 -9 452 -88 -230 -193 -9 963
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 -9 -54 -54
Effekter tidigare ars beslut -32 -29 -34 -34
Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -99 -25 -25
Omstdlining -229 -229 -197 -197
Framtidens utmaningar -20 -20 0 0
Verksamhetens nettokostnader -9 838 -9 838 -10 273 -10 273
Regionstyrelsens finansférvaltning 9938 9938 10 427 10 427
Avres resultat 100 100 153 153
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BALANSBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2020 2020 2021 2022 2023
TILLGANGAR

Anldggningstiligangar

Immateriella anldggningstillgdngar 21 25 44 44 44
Mafteriella anldggningstillgdngar

Mark, byggnader och tekniska anléggningar 5931 5603 6 041 6299 6312
Maskiner och inventarier 1182 1086 1199 131 1424
finansiella anléggningstillgdngar 174 174 174 174 174
Summa anldggningstillgangar 7 308 6 888 7 458 7 828 7 954
Omsdattningstiligangar

Forréd 160 160 160 160 160
Fordringar 835 770 770 770 770
Kortfristiga placeringar pensionsmedelsportfélj 1) 3131 3895 4355 4774 5106
Orealiserade finansiella tillgangar 65 85 179 221
Kassa/bank o kortfr placeringar likv portfolj 80 330 1 1 139
Summa omsdattningstiligéngar 427N 5155 537 5894 6 396
SUMMA TILLGANGAR 1579 12 043 12 829 13 722 14 350
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Ingdende eget kapital 2 455 2762 2741 2979 3301
Avrets resultat 165 -21 238 322 268
Justering med post “Framtida utmaningar" 20 0 0 0
Summa eget kapital 2 640 274 2 979 3301 3568
Avsdattningar

Avsattning for pensioner inkl. I6neskatt 4796 4760 5074 5461 5830
Summa avsdttningar 4796 4760 5074 5461 5830
Skulder

Langfristiga skulder 1926 1767 2 001 2185 2176
Kortfristiga skulder 2216 2775 2775 2775 2775
Summa skulder 4142 4 542 4776 4960 4951
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1579 12 043 12 829 13 721 14 349
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16.5 Kassaflodesbudget

KASSAFLODESBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2020 2020 2021 2022 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avrets resultat 165 -21 238 322 268
Justering med post “Framtida utmaningar" 20

Justering for av- och nedskrivningar 346 376 430 430 430
Justering for gjorda avsdttningar 401 350 314 387 369
Justering for utnyttiade avsattningar

Justering for 6vr ej likv.pdverkande poster

Medel frén verksamheten fore fordndring

av rorelsekapifal 932 705 982 71139 1066
Okning/minskning kortfristiga fordringar 0 -8 0 0 0
Okning/minskning férréd och lager 2

Okning/minskning kortfristiga skulder 0 550 0 0 0
Justering ej likvidpdverkande poster

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 932 1249 982 1139 1066
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i immateriella anldggningstillgéngar -3 -19 0 0
Investeringar i materiella anléggningstillgédngar -1294 -1007 -981 -800 -556
Forsalining av materiella anléggningstillgdngar

Investeringar i finansiella tillgangar -41 -601 -460 -418 -332
Forsdlining av finansiella anldggningstillgangar

Justering ej likvidpdverkande poster -65 -85 -94 -42
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1400 =161 -1545 -1312 -930
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Minskning langfristiga skulder -9 -163 -15 -18 -18
Okning langfristiga skulder 550 650 249 202 10
Okning langfristiga fordringar

Minskning kortfristiga skulder

Justering for ej likviditetsp&verkande poster

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 541 487 234 184 -8
ARETS KASSAFLODE 73 125 -329 10 128
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BESPARINGAR Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2021 2022 2023
Regionfullmdktige
Regionstyrelsen 22 500 22 500 22 500
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet 22 500 22 500 22 500
Overlatande av huvudmanskapet fér Orebro flygplats 16 900 16 900 16 900
Minskat partistod 5600 5600 5600
- Halsovalsenheten
- Tandvardsenheten
Halso- och sjukvardsnamnden 26 000 26 000 26 000
Intékter genom avgifter for tolkuppdrag 15 000 15 000 15 000
Sparkrav administration 8 000 8 000 8 000
Vard till EU-migranter 3000 3000 3000
Forskningsndmnden 2 500 2 500 2 500
Sparkrav 2 % 2 500 2 500 2 500
Folktandvardsnamnden
Servicenamnden 2 000 2 000 2 000
Awveckla internt tryckeri 2 000 2 000 2 000
Samhdllsbyggnadsndmnden
Regional tillvéxtndmnd 24 400 24 400 24 400
Sparkrav 2,5 % 3500 3500 3500
Aweckla regionens deltagande i Central Sweden 1400 1400 1400
Overlatande av huvudmannaskapet f6r Kavesta folkhdgskola 19 500 19 500 19 500
Kultur och Fritidsndmnden 5870 5870 5870
Sparkrav 5 % 5500 5500 5500
Ta bort féreningsbidrag ungdomsférbund 370 370 370
Gemensam namnd for foretagshdlsovard och tolk
SUMMA 83 270 83 270 83 270
SATSNINGAR Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2021 2022 2023
Regionfullmdktige
Regionstyrelsen -35 000 -35 000 -35 000
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet -20 000 -20 000 -20 000
Digitala vé&rdkontakter och képt primérvard -20 000 -20 000 -20 000
- Halsovalsenheten -15 000 -15000 -15 000
Aldrevard -15 000 -15 000 -15 000
- Tandvardsenheten
Halso- och sjukvardsnamnden -218 000 -218 000 -218 000
Ta bort &ldersgrans for kallelse till mammografi -2 000 -2 000 -2 000
Statsbidrag uppskjuten vard -118 000
Sakerstdlla patientsdkerheten forlossningsvdrden pa Karlskoga lasarett -7 000 -7 000 -7 000
Utreda primdrvardsresurs pa akutmottagningarna -1500
Lonesatsning for vérdpersonal -60 000 -60 000 -60 000
Forbdttra situationen inom hdlso- och sjukvarden -20 000 -20 000 -20 000
Primdrjour Lindesberg -7 000 -7 000 -7000
Lansomfattande insatser emot narkotikabruk riktat till ungdomar -2 500 -2 500 -2 500
Forskningsndmnden
Folktandvardsnamnden
Servicenamnden -3 000 -3 000 -3 000
Hogre krav pa lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar -3 000 -3 000 -3 000
Samhdllsbyggnadsndmnden -20 000 -20000 -20 000
Landsbygdstrafik -20 000 -20 000 -20 000
Regional tillvéxtndmnd
Kulturndmnden
Gemensam namnd for foretagshdlsovard och tolk
SUMMA -276 000 -156 500 -156 500
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RAMJUSTERINGAR (summa satsningar och besparingar) Budget Plan Plan
Belopp i tusen kronor 2021 2022 2023
Regionfullmdktige 0 0 0
Regionstyrelsen -12 500 -12 500 -12 500
- varav

- Regionstyrelsen och regionkansliet 2 500 2 500 2 500
- Halsovalsenheten -15 000 -15000 -15000
- Tandvardsenheten 0 0 0
Halso- och sjukvardsnamnden -192 000 -72 500 -72 500
Forskningsndmnden 2 500 2 500 2 500
Folktandvardsnamnden 0 (1] (1]
Servicenamnden -1000 -1000 -1000
Samhdllsbyggnadsndmnden -20 000 -20 000 -20 000
Regional tillvéxtndmnd 24 400 24 400 24 400
Kulturndmnden 5870 5870 5870
Gem namnd for foretagshdlsovard och tolk 0 0 0
SUMMA -192 730 -73 230 -73 230




	1. Förord
	2. Våra viktigaste ståndpunkter
	3. Ur Sverigedemokraternas Principprogram
	3.1 Regionpolitik

	4. Ekonomi
	4.1 Internationell ekonomi
	4.2 Sveriges ekonomi
	4.3 Ny befolkningsprognos
	4.4 Regionsektorns ekonomiska läge
	4.5 Regeringens budgetproposition
	4.6 Aviserade förändringar av specialdestinerade statsbidrag i höstbudgeten

	5. Budget för 2021 med plan för 2022–2023
	5.1 Allmänna förutsättningar
	5.2 Skattesats
	5.3 Skatteintäkter och generella statliga bidrag
	5.4 Bedömd prisutveckling i sektorn
	5.5 Investeringar

	6. Regionövergripande
	6.1 Utökad säkerhet inom Region Örebro läns verksamheter
	6.2 Avsluta samarbetet med Fairtrade
	6.3 Färre möten i externa lokaler - fler digitala möten
	6.4 Digitalisering

	7. Regionfullmäktige
	7.1 Effektivisering och sparkrav på verksamheterna
	7.2 Halvera grundbeloppet vid uträkning av partistödet
	7.3 Fika under nämndmöte bekostas via avdrag på förrättningsarvodet

	8. Regionstyrelsen
	8.1 Länsomfattande insatser emot narkotikabruk riktat till ungdomar
	8.2 Avveckla huvudmannaskapet för Örebro Läns Flygplats AB
	8.3 Samma standard på personalens fika inom hela organisationen
	8.4 HBTQ-certifiering och diplomering
	8.5 Satsning på regionens äldre
	8.6 Uppräkning för digitala vårdgivare

	9. Hälso- och sjukvårdsnämnden
	9.1 Satsa på kompetensutveckling, resursförstärkning och samarbete inom psykiatrin
	9.2 Utöka kompetensen inom vårdcentralerna
	9.3 Vård av EU-medborgare ska bekostas av hemlandet eller privata försäkringar i enlighet med EU:s lagar och regler
	9.4 Länsklinikernas betydelse och styrning
	9.5 Ta bort den övre åldersgränsen för kallelse till mammografi
	9.6 Korta vårdköerna
	9.7 Satsning på sjukvården och arbetsmiljön
	9.8 Tillgängligheten
	9.9  Telefontillgängligheten
	9.10 Akutmottagningarna
	9.11 Primärvårdsresurs på akutmottagningarna
	9.12 Drogtest av all sjukvårdspersonal vid nyanställningar och längre vikariat
	9.13 E-Hälsa
	9.14 Patientsäkra förlossningsvården i Karlskoga
	9.15 Barnhälsovården
	9.16  Barnhälsovårdens hembesök

	10. Samhällsbyggnadsnämnden
	10.1 Öka tryggheten och servicen i kollektivtrafiken
	10.2 Effektivisera kontrollverksamheten inom kollektivtrafiken
	10.3 En levande landsbygd

	11. Regional tillväxt
	11.1 Överlåt delar av huvudmannaskapet i Kävesta samt utred huvudmannaskapet kring Fellingsbros Folkhögskola
	11.2 Avveckla Region Örebro läns deltagande i Central Sweden
	11.3 Kostnadseffektiviserande uppdrag

	12. Servicenämnden
	12.1 Högre krav på lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar
	12.2 Avveckla Region Örebro läns interna tryckeri

	13. Kulturnämnden
	13.1 Ta bort 1 procentsregeln vid investeringar
	13.2 Inga bidrag till politiska ungdomsförbund

	14. Gemensam nämnd för företagshälsovård samt tolk- och översättarservice
	14.1 Språktolk bekostas av den enskilde när denne haft sin hemvist i landet i tre år

	15. Regionfullmäktige föreslås besluta:
	16. Budgeten i siffror
	16.1  Resultatbudget
	16.2  Driftbudget
	16.3 Driftbudget per nämnd
	16.4  Balansbudget
	16.5  Kassaflödesbudget
	16.6  Våra satsningar och besparingar


