


Forord

Sverigedemokraternas budget fér Region Orebro l4n &r inriktad pd att bedriva en professionell
och kostnadseffektiv vard for l[anets innevanare.

Nationellt sett har den stora befolkningsdkningen som skett under valdigt kort tid, satt stor
press pa samhéllet och valfardsorganisationen pa valdigt manga omraden. Systemen &r inte
byggda for tio miljoner invanare och utbyggnaden av offentlig sektor har inte hunnit med i den
takt som befolkningsdkningen staller krav pa.

Sverigedemokraterna ser med oro pa samhallsutvecklingen under de senaste decennierna. Det
kommer att kravas lang tid, mycket kapital och stora prioriteringar fér att komma tillratta med
problemen som skapats.

Detta géller dven inom regionens storsta atagande — varden. Det ar svart att klara
kompetensforsorjningen och darmed vardgarantin for lansinvanarna. Stora investeringar
kommer att kravas framgent da alltfler inrattningar blir for trangbodda. Trots det foresprakar
vi en utbyggnad som regionens ekonomiska situation medger.

Pa grund av det osakra laget i Stockholm déar regeringsbildningen drojer, kan konsekvenserna
for regionens statsbidrag bli valdigt olika beroende pa vilken budget som vinner. Detta medfér
en stor osdkerhet i budgetarbetet.

Vi prioriterar varden i forsta hand i var budget. Vi vill komma till ratta med vardkoerna,
tillgangligheten och att ha en bra arbetsmiljo for regionens medarbetare. Vi avsatter medel for
forstarkningar inom barnhalsovarden, vard for kvinnor, utokad sakerhet for regionens
medarbetare, kompetensforsorjning, 6kad relevans for erfarenhet och pa lokalt chefskap. For
att kunna lagga resurser dar de behovs mest, sparar vi in pa flygplatsen, den politiska
organisationen och pa kulturen.

Sverigedemokraterna vill se en vard dar regionens medarbetare far den uppskattning de
fortjanar i form av rimliga loner och en god arbetsmiljo. En vard dar kvalitet, tillgénglighet och
sakerhet garanteras genom valutbildad och engagerad personal som satter patienten i
centrum.

Elin Jensen, Sverigedemokraterna



Ur Sverigedemokratiskt PrinCipprogram .......cueiiiiciiie ettt e e e ctae e e e raae e e s ratae e e senaaaeeeas 5
2 C=T=qTo] oY o Yo 11 4 PR 5
EKOMOMIL .ttt h e bt st s e sttt e bt e s bt s bt e e at e et e et e e e be e e heesan e s be e be e reens 6
Finansiella forutsattningar och god ekonomisk hushallNing.........ccceeecveeiciiicie e, 6
INterNationNell EKONOMI...cc.uiiiiiiie ettt ettt e st e e ae e s b e e sneeesbeeesanes 6
VLT g TSI =] o T o T 1 PSR 6
NY DEfOIKNINGSPIOZNOS ... eiii e e e e e et e e e bee e e et r e e e e e bae e e eenbaeeeennreeas 7
Landstingssektorns ekonomiska I8ZE ........coicuiiiiiiiiie e 7
Regeringens budgetpropoSitioN . ......u i iii i e e e 7
Region Orebro 13Ns Prognos 2018.......c.civiuievereeeeeeeeeeeeeereseeteseetessesesesesssessesesseseesesessesesseseesesssseneas 8
Budget for 2019 samt plan for 2020 0Ch 2021........uviiiiiiiieeciiee et rre e e e e e sbae e e e eaaeeeas 8
oo T UL Y= ] 0= Y N 8
SKATEESALS ..ttt ettt ettt et e e b e s b e s bt sae e st e bt e b e e bt e ebe e she e eae e et e e teenbeenheesanena 9
Skatteintdkter och generella statliga bidrag .........ooooviiiecoiie e 9
Beddmd prisutveckling i SEKEOIN .. ..uii i srre e e e bee e e e e e e sareeas 9
LNV =] g1 T == OO TSP PPTPT SRR 10
DigitaliSEriNG/@-NAISA.....ccuiiiiicieciece ettt ettt et et e et e be e bb e e tbe et eebeebeesbaesaeesaae e 10
20T =qTo g Yo X =T ¢ A oY= T o LIRS 11
RO [ Teq T o] foT o= =F- [ a o F- SRRt 11
Utdkad sakerhet inom Region Orebro 13ns verksamheter...........ccvveuvveeieeeiseeiceeeeeeee s 11
Hogre krav pa lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar........cccccecvveevieevieeccieescieeenns 11
MoOten i regionens €8Na LOKAIET........cii it e s e e e e e e e enee 12
L |2 O B 0= ) =Y o~ PSR PRPROt 13
REEIONTUIIMEKEIZE. .. .eee e e e e e e et e e e st e e e e e abe e e s e abaeeeenbaeesennseeaeessaeesenrenas 13
Y TN & W el ) 2= o] Ao - [ ) o o ISR PRPRIOt 13
BesSparing iNOM NAMNAET ........uiiiiieie e e e e e e e s e st e e e e e e e e s babareeeaeeesanasnrenneeens 13
Generellt sparkrav pa alla verkSamheter ..........ooovie e 13
204 Lo g T RV ] Y=Y o PRSP 14
Avveckla huvudmannaskapet for Orebro flygplats.........cccieveieeciriiieeeeceeeeeeeeee et 14
Lansomfattande kampanj mot narkotika riktad mot ungdomar ..........cccceeeciieiieiiie e 14
(o F o Bl Yo o I [V] V= [« IR 15
Satsa pa kompetensutveckling och samarbete inom psyKiatrin.........ccccceeevieiieeeciee e, 15



Vard av EU-medborgare ska bekostas av hemlandet eller privata forsakringar i enlighet med EU:s

Q=TT U 15
KOITA VAIAKOBINA. ..c.ueetieiteiieteete sttt ettt b et be et e s bt e at e s bt s bt et e bt eaeebesbe et e sbeeaeenbesbeenee 16
Ta bort den 6vre aldersgransen for kallelse till mammografi. ......cccccovveeviieiiieccie e 16
Satsning pa sjukvarden och arbetsSMilJON........c.cocuireiiiecee e 16
Utdka kompetensen pa VArdCeNntralerna ........cccueeccuieiiieecie e ccee e ere e te e e e ste e e ra e e snaeeenes 17
11T a Y= =4 T USSRt 17
TelefoNtillGANEIIGNET ... .. et e e e e et te e e s e bt e e e e ebte e e e e baeeeeeanes 18
Muntlig och skriftlig information vid storre planerade undersdkningar och operationer................ 18
F N U d ol n - T={ g1 o =2 [ o - N PSSP 19
Drogtest av all sjukvardspersonal i samband med nyanstallningar och langre vikariat ................... 19
Kostnadsfria preventivmedel till missbrukande kvinnor i fertil alder. .........ccoveeeeieiiiicieeccieecieeen, 19
BarNNEISOVANTEN ...ttt ettt b e et e st e bt et e st e et et e sbe et e sbeeaeenbeeneenes 21
Barnhalsovardens REMDESOK ........cccueiuiiieriiieeiee ettt sttt ettt st et sbe e enes 21
Y1001 011 K 017744 o = o F U RPPPPRN 22
Oka tryggheten och servicen i KolleKtivErafikeN ........c.coveveveuieeerieiereceeeereeeeee et enenas 22
Effektivisera kontrollverksamheten inom kollektivtrafiken.........cccovueeniiiiiiiiniiiiiec e 22
REZIONAI LHIVAXT ... et e et e e e st e e e e bte e e e abaeesaastaeeeenbaeeeennbaaaeessaeeeensenas 23
Overlatande av huvudmannaskapet for Kivesta folkhOgskola. ........cocveiiveeieeeieeeiieeeeeeeeeeeeeene 23
Ta fram fardiga resepaket med inriktning pa natur och upplevelser...........ccoveeceeeeieeeiieeecieeecieeens 23
Avveckla regionens deltagande i "Central SWeden” .........cccveiiieiii e 24
KUTEUT ettt ettt et b e b e st e s et e st e e st e bt e bt e s beesmeesaneeaneeneesreesneesane e 25
Minskat anslag till Orebro [ANS MUSEUM. .........civiuiieiicteeeteeeee ettt 25
Minskade anslag till Orebro LANSTEAtEr ........cc.ccveveieeeeeeeeeeeceeeee ettt 25
Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och Gversattarservice........cccocoveeeecieeeeecieeeeenns 26
Spraktolk bekostas avimmigranter efter fyra ars vistelse i landet.........cccovveeeciieiecciee e, 26
Spraktolkning ska ske via telefon/video i forsta hand, vid behov av tolk. ......cccccceevvevcriecreccieenennee. 26
Regionfullmaktige fOreslas DeSIULA: ......ccviecuiieeee e ettt e e bae e sree e 27
T U1 =1 o0 o F == OSSR 28
BT} oYU Lo Fd=Y USRNSSR 29
2] YT oYU T F =l USRS 30
Y1 o Lo [T o0 Lo F - PRSP 31
Vara satsniNgar 0Ch DESPANINGAr ........ecicuiieciee ettt ettt e s te e s be e eebaeesbeeesaseesateesbaeesabeeenns 32



Ur Sverigedemokratiskt Principprogram

Sverigedemokraterna ar ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi betraktar
0ss som ett mittenalternativ och ett tredje block i svensk politik. Vi kombinerar stravandet
efter social- och ekonomisk grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Det 6vergripande
malet med partiets verksamhet ar att aterskapa ett folkhem som i sa hog grad som majligt ar
praglat av trygghet, valstand, demokrati, en stark inre solidaritet samt sammanhallning.

Sverigedemokraterna efterstravar ett forsiktigt framatskridande som baseras pa varsamhet,
eftertanke och langsiktigt ansvarstagande. Partiets ambition dr att kombinera de basta
elementen fran de traditionella héger- och vansterideologierna. Vi bejakar lag och ordning,
gemensamhetsskapande traditioner, samhallsbarande institutioner och bevisat vadlfungerande
naturliga gemenskaper i form av familjen och nationen. Vi efterstravar ett demokratiskt,
jamstallt och miljovanligt samhalle, dar alla medborgare skyddas av och ar lika infér lagen. Ett
samhalle dar alla medborgare ocksa garanteras en hog grundlaggande niva av ekonomisk och
social trygghet.

Vi anser att vi i likhet med alla andra manniskor har ofrankomliga fel och brister och tror darfér
inte att ett perfekt utopiskt samhalle &r moijligt att uppna. Genom att basera var politik pa
ovan namnda stravanden och genom att kombinera frihet och trygghet, individualism och
gemenskap, hoppas vi dock kunna aterskapa ett folkhem som i sa hog grad som mojligt ar
praglat av trygghet, valstand, demokrati och en stark inre solidaritet. Detta ar den
Overgripande malsattningen med partiets verksamhet.

Sverigedemokraternas malsattning ar att den svenska halso- och sjukvarden bor halla hog
internationell kvalitet och kunna erbjuda patienten de allra senaste kunskaperna och de basta
behandlingsmetoderna fér att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar. Samtidigt bor
varden praglas av hog sakerhet, tillforlitlighet och forsiktighet dar evidensbaserad forskning
och god uppfoljning av saval privata som offentliga verksamheter ar ledande. Alla patienter
bor ha ratt till 1attillgdnglig vard av hogsta kvalitet, oavsett var i landet eller var i
landstinget/regionen de bor. Det &r for oss sjalvklart att sjukvarden bor vara solidariskt
skattefinansierad och ges till alla efter behov.

Regionpolitik

Det tillhor regionens framsta uppgifter, att bedriva sjukvard och tandvard utifran
befolkningens behov. Varden skall vara solidariskt finansierad via skattsedeln, vara rattvist
fordelad, vara latt tillganglig, samt ges med ett likvardigt bemotande till alla efter behov.
Varden skall strava efter att motsvara medborgarnas forvantningar. Med bibehallen god
kvalitet och hog patientsdkerhet ska varden ges pa ett kostnadseffektivt satt, oavsett om
varden utfors i offentlig eller privat regi. En god sjukvard &r en forutsattning for lanets framtida
utveckling.

Sverigedemokraterna prioriterar sjukvarden och pensionsatagandena, darefter
kollektivtrafiken, forskning och utbildning inom regionens verksamhetsomraden, darnast
kulturarvet, samt regionala utvecklingsfragor och folkhégskolor.



Ekonomi

Finansiella forutsattningar och god ekonomisk hushallning

Malet for Region Orebro lans ekonomiska politik dr att skapa en l&ngsiktig, stark ekonomi samt
uppna en verksamhetsmassig och finansiell, god hushallning.

Grundtanken med god ekonomisk hushallning ar att varje generation av lanets invanare ska
bara kostnaderna for den service som de sjdlva beslutar om och drar nytta av samt att gjorda
investeringar ska kunna ersattas. Det medfor att god ekonomisk hushallning idag ar en
forutsattning for att ocksa i framtiden bedriva och utveckla en bra verksamhet for ldanets
invanare.

En langsiktig stark ekonomi omfattar att ha reserver som klarar anpassningar fran
hogkonjunktur till lagkonjunktur utan drastiska atgarder. Det kravs darfér mer an nollresultat
for att finansiera verksamheterna over tid.

Verksamheten ska vara anpassad till den aktuella intdktsnivan. Region Orebro ldns intdkter i
form av skatter och statsbidrag utgor den ekonomiska ramen for omfattningen pa den
verksamhet som regionorganisationen kan erbjuda till lanets invanare. Darfor ar det av storsta
vikt att respektive verksamhets omfattning anpassas efter de ekonomiska ramarna och
redovisar ett resultat varje ar som ar noll eller stérre. Den ekonomiska styrningen av
verksamhetens omfattning omfattar aven att varje verksamhet ska ta hansyn till, och inom
befintlig ram, finansiera forandrade avskrivningskostnader till f6ljd av beslutade investeringar.

Region Orebro ldn ska anvinda tillgidngliga resurser pa ett s& kostnadseffektivt satt som
mojligt. Det innebar att verksamhet bedrivs pa ratt satt, med ratt insatta resurser och vid ratt
tidpunkt. Detta galler oavsett om verksamheten bedrivs i regionorganisationens regi eller av
privata entreprendrer.

For att uppfylla kravet pa god ekonomisk hushallning ska huvuddelen av mal och uppdrag vara
uppfyllda och genomférda.

Internationell ekonomi

Den ekonomiska utvecklingen i varlden har starkts under de senaste aren och 2017 vaxte
global BNP med 3,7 procent enligt OECD, vilket ar den starkaste till vaxtsiffran sedan 2011.
Faktorer som bidragit till tillvdxten ar 6kad industriproduktion, 6kade investeringar samt
tillvaxt i global handel. Okad tillvéxt har bidragit positivt till sysselsattningen och
arbetslosheten har i de flesta lander fallit under de nivaer som var fore finanskrisen 2008.
Trots den positiva utvecklingen i USA ar sysselsattningen fortsatt lagre dan innan finanskrisen,
eftersom en stor del av de som blev arbetsldsa ldmnade arbetskraften.

BNP i virlden beriknas 6ka med kraftiga 3,9 procent i r och néstan lika mycket nista ar. Aven
i EU ar tillvaxten starkare an den varit hittills under aterhamtningsfasen efter den senaste
finanskrisen. Laget i varlden ar samtidigt osakert och utvecklingen kan ta olika riktningar. Brexit
kan komma att paverka den ekonomiska utvecklingen, liksom USA:s handelspolitik.
Konflikthardar i Mellanéstern, Asien och Afrika paverkar den geopolitiska och ekonomiska
situationen i varlden.

Sveriges ekonomi

Svensk ekonomi gar fortfarande pa hogvarv. Men konjunkturen kulminerar och mattas av



under 2019, bland annat pa grund av tilltagande brist pa arbetskraft. Svagare utveckling for
arbetade timmar leder till att skatteunderlaget 6kar betydligt langsammare de ndrmaste aren.
Konjunkturinstitutet har gjort en smérre upprevidering av BNP-tillvaxten for innevarande ar
och berdknar en tillvaxt pa 2,6 procent.

Arbetsformedlingens aterkommande enkat till féretagen pekar pa en fortsatt tydlig optimism,
dven om stamningslaget dampats nagot sedan forra hosten. Arbetsgivarna planerar for fler
anstallda, men svarigheten att fa tag i personal och bristen pa utbildad arbetskraft haller
tillbaka. | konjunkturinstitutets barometerunderokning redovisas fortsatt fler foretag som
planerar att 6ka sysselsattningen dn minska den. Dock har uppgangen i nettotalen upphort att
Oka och minskar nagot istallet.

Sammantaget beddmer SKL att hogkonjunkturen gar in i en fas med lagre tillvaxttal och sma
forandringar i antalet arbetade timmar, vilket ar en naturlig utveckling nar konjunkturen
kulminerar.

Ny befolkningsprognos

Den 26 april presenterade SCB en befolkningsprognos for aren 2018—2070. De senaste aren
har befolkningsékningen varit snabb. | borjan av 2017 passerade Sveriges folkmangd 10
miljoner och enligt SCB:s framskrivning av Sveriges befolkning kommer 11-miljonersstrecket
passeras om tio ar under 2028. Darefter berdknas det drdja ytterligare drygt 20 ar innan
folkmangden i borjan av 2050-talet passerar 12 miljoner. | slutet av framskrivningsperioden, ar
2070, beraknas folkmangden vara nara 13 miljoner.

Framskrivningen av den framtida befolkningen bygger pa antaganden om hur barnafédandet,
dodligheten samt in- och utvandringen kommer att utvecklas. Senast SCB publicerade en
framskrivning av befolkningen liknande denna var fér tre ar sedan, 2015. Barnafédandet for
kvinnor fodda i Sverige antas vara lagre de ndrmaste aren an vad som tidigare antagits. | de
flesta aldrar har de senaste arens utveckling av dédstalen visat en mindre dédlighetsnedgang
an tidigare, vilket gor att livslangden i denna framskrivning inte 6kar i samma takt som tidigare
antagits. Fler forvantas ocksa utvandra an vad tidigare antagits. Antalet som invandrar &r
svarast att forutse och styrs till viss del av lagar och regler. Det &r framforallt aren 2015-2018
som det tidigare antogs att fler skulle invandra dan vad som observerats

Landstingssektorns ekonomiska lage

SKL:s analys ar att landsting och regioner de senaste aren paverkats mycket av den
demografiska utvecklingen jamfért med kommunerna. Det sammantagna ekonomiska
resultatet har understigit 1 procent som andel av skatter och statsbidrag under de senaste tio
aren. De ekonomiska forutsattningarna mellan landsting och regioner &r olika, men
landstingssektorn har haft svarare dn kommunerna att halla tillbaka kostnadsdkningstakten.
Alla landsting och regioner, utom Stockholms lans landsting, har genomfort skattehdjningar de
senaste aren. Det innebar att skattesatsen i snitt har 6kat med 5 6re per ar.

Landstingssektorn redovisade for 2017 ett samlat 6verskott pa 2,6 miljarder kronor, vilket ar
en minskning med 0,8 miljarder kronor jamfért med &ret innan. Overskottet motsvarar 0,9
procent av skatteintakter och generella statsbidrag. Fem landsting redovisade underskott 2017
med redovisning enligt blandmodellen, och atta landsting redovisade ett resultat pa 2 procent
eller mer av skatteintakter och generella bidrag.

Regeringens budgetproposition

Den 15 november presenterade évergangsregeringen Budgetpropositionen for 2019 och



Hostandringsbudgeten for 2018. Forslagen i hostandringsbudgeten som avser 2018 far ingen
paverkan pa landstingens ekonomi. Overgangsbudgeten fér 2019 férldnger, med nagra
undantag, anslagen i 2018 ars budget, vilket innebér att de riktade statsbidrag som skulle
avslutas 2018 finns kvar 2019, samtidigt som de bidrag som skulle trappas upp 2019 ar kvar pa
2018 ars niva. Beslut om budgeten fattas av riksdagen den 12 december. En ny regering har
sedan mojlighet att ndr som helst under aret lagga en andringsbudget. Osakerheten om
slutliga anslag i statens budget ar darfér mycket stor.

De aviserade utokningarna av de generella statsbidragen pa 1,5 miljarder 2019 och ytterligare
1,5 miljarder 2020 uteblir. Hansyn till detta har tagits i Region Orebro ldns resultatbudget.

Finansiering for 2019 finns for riktade bidrag som var aviserade att avslutas, cancersatsning,
sjukskrivningsmiljarden och professionsmiljarden.

Den utdkade satsningen pa psykiatrin uteblir. Nedan finns en lista 6ver de specialdestinerade
statsbidragen som finns med i Region Orebro lins resultatbudget.

Region Orebro ldns prognos 2018

Regionorganisationens resultat per augusti visar ett dverskott om 268 miljoner kronor, vilket
var 111 miljoner kronor hogre dn motsvarande period foregaende ar.

Helarsprognosen i delarsrapporten augusti beraknas till ett 6verskott om 150 miljoner kronor,
vilket innebar att saval balanskravet som fullmaktiges resultatmal uppfylls.

Budget for 2019 samt plan for 2020 och 2021

Forutsattningar

Resultat-, balans- och kassaflédesbudgeten baseras pa ekonomiskt utfall till och med 2017,
prognosen for 2018, SKL:s prognos for skatteunderlag fran november samt KPA:s
pensionsprognos fran augusti 2018.

Budgeten omfattar de ekonomiska effekterna av tidigare beslutade sarskilda satsningar samt
de beslut som fattats hittills under 2018. Liksom fér innevarande ar finns en langsiktig reserv
for att méta kommande kostnads- och utgiftskningar.

Darutéver finns for 2019 en planeringsreserv pa 50 miljoner kronor for att kunna mota
tillfalliga resultatsvangningar.

| regionstyrelsens verksamhetskostnad finns kostnader for pensioner, vilka har beraknats
utifran KPA:s prognos i augusti 2018. Dar redovisas dven specialdestinerade statsbidrag vilka
har tagits upp med motsvarande belopp som i budget for 2018 samt med justering av
regeringens 6vergangsbudget fran november 2018. Finansnettot dr berdknat med beaktande
av radande rantelage, finansieringsbehov samt utifran fullmaktiges langsiktiga avkastningsmal
rorande ej realiserade 6vervarden.

Riksdagen beslutade den 16 maj 2018 om en ny kommunal bokforings- och redovisningslag.
Lagen baseras pa forslagen i utredningen “En dndamalsenlig kommunal redovisning” (SOU
2016:24). Den nya bokforings- och redovisningslagen innebar bland annat att nya rader
tillkommer i resultatrakningen, till exempel Verksamhetens resultat. Vidare ska finansiella
instrument som innehas for att generera avkastning eller vardestegring som huvudregel
varderas till verkligt varde. Det innebar att orealiserade vinster och forluster i vardepapper ska
redovisas Over resultatet. | resultatbudgeten har antagits att den orealiserade vinsten utgar
fran avkastningsmalet for kapitalportféljen, det vill sdga 3,0 procent per ar i reala termer
(avkastning justerat for inflation matt som férandringen av konsumentprisindex), totalt 150



miljoner kronor varav 100 miljoner ar orealiserade. | samband med balanskravsutredning ska
orealiserade vinster eller forluster i vardepapper exkluderas.

Skattesats

Skattesatsen for Region Orebro |dn dr oféridndrad fran féregdende &r och uppgar for 20109 till
11,55 kronor.

Skatteintakter och generella statliga bidrag

Berdkningen av skatteintakter och generella bidrag baseras pa SKL:s prognostiserade
upprakningsfaktorer per november for riket avseende skatteunderlaget for perioden 2018-
2021. En teknisk justering har gjorts av SKL:s skatteunderlagsprognos fér ar 2019 jamfért med
tidigare prognos, vilket beror pa det forslag om sankt skatt (hojda grundavdrag) for personer
Over 65 ar som regeringen lamnar i budgetpropositionen. Detta minskar
skatteunderlagstillvaxten 2019 med 0,5 procentenheter. Effekten pa landstingens och
kommunernas skatteintakter regleras genom en hojning av anslaget Kommunalekonomisk
utjamning.

Skatteintakterna berdknas 2019 till 7 298 miljoner kronor, vilket ar 217 miljoner kronor mer an
budgeten for 2018. Generella statsbidrag och utjamningsavgiften berdknas till 2 426 miljoner
kronor, vilket dr en 6kning med 94 miljoner kronor fran budget 2018.

Prognos over skatteunderlagstillvaxt
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Bedomd prisutveckling i sektorn

| landstingsprisindex (LPIK) ger SKL sin bedomning av landstingens prisutveckling. | indexet
ingar inga volymfdrandringar. LPIK baseras pa SKL:s ekonomiska antaganden och dndras i takt
med nya beddmningar av samhallsekonomin. LPIK inklusive Iakemedelspriser berdknas per
oktober till 2,4 procent for 2019, 2,8 procent fér 2020 och 2,6 procent for 2021.

Prognos over landstingsprisindex
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Investeringar

De hoga investeringsvolymerna paverkar Region Orebro ldns likvida medel negativt. Enligt var
beddmning maste den negativa trenden brytas sa fort som mojligt for att undvika ett negativt
kassaflode och ett kapitalunderskott ar 2020 och framat. Stor aterhallsamhet maste gélla saval
inom driftskostnader som inom investeringskostnader en tid framover.

Efter flera ar av hoga investeringsvolymer som finansierats genom aterlan, behover regionens
ekonomi tid att aterhdmta sig. Aterlan behover betalas tillbaka och det egna kapitalet byggas
upp infor en kommande lagkonjunktur. | var budget paborjar vi denna process genom att
foresla en minskning av investeringar kommande ar. Trots det uppgar de foreslagna
investeringarna till mycket stora belopp och Region Orebro ldns likvida medel férbrukas i
mycket snabb takt.

Aven i var budget aterfinns darfér &terldn, om &n i mindre omfattning 4n om samtliga
foreslagna investeringar skulle genomforas. Vi borjar delvis avsatta pensionsmedel ar 2020.
Trots det ar vi oroade Gver att de totala aterlanen uppgar till mycket stora belopp, nagot lagre i
var budget an enligt beslutad plan.

Vi &r medvetna om att de minskade investeringsvolymerna kommer att innebéra svara

prioriteringar och foreslar darfor att regiondirektéren ges i uppdrag att presentera forslag pa

investeringar som totalt inte 6verstiger 1 000 mnkr kronor ar 2019, 600 mnkr kronor ar 2020

samt 500 mnkr ar 2021. Prioriteringar gors enligt féljande ordning dar 1 har hégsta prioritet
1. Pabodrjade projekt som inte kan senareldggas.

Nodvandiga reinvesteringar inom halso- och sjukvarden.

Investeringar som dr nodvandiga ur arbetsmiljosynpunkt.

Investeringar som medfor stora kostnadsokningar om de inte genomfors omgaende.

Investeringar som ar nddvandiga pa grund av beslut pa nationell niva.

Ovriga nédviandiga investeringar.

ouk LN

Digitalisering/e-hélsa

Medborgarnas 6kade majligheter att anvanda digitala kommunikationsvagar innebar att
kraven och forvantningarna pa offentlig verksamhet att tillhandahalla digitala I6sningar dygnet
runt ékar. Inom i manga omraden finns redan idag mojligheter att erbjuda digitala I6sningar.
Ofta ar det lagar och ekonomiska resurser som begransar vad som ar moijligt att digitalisera. De
hinder GDPR medfér kommer att ytterligare forsvara digitaliseringen och maste évervinnas
innan digitaliseringen kommer att ta fart pa allvar.

Redan de digitala I6sningarna som skapas nu eller planeras inom en snar framtid staller ofta
krav pa sa snabba internetanslutningar som 100 Mbit/s. Fa tillimpningar skapas for dldre
overforingsteknik med lagre hastighet. Darfér ar det oroande att endast 25% av hushallen pa
landsbygden i lanet har tillgang till internetuppkoppling med snabb 6verforingshastighet. Ett
starkt samarbete med lanets kommuner for att forbattra utbyggnadstakten i de omraden dar
tackningsgraden ar 1ag kravs. Annars riskerar en stor del av lanets medborgare att hamna i ett
digitalt utanforskap.
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Regionovergripande

Religids propaganda

Patienterna ska kdnna sig trygga med att all vard de erbjuds av regionen ar kunskapsbaserad.
Att ta fram avvikande vardrekommendationer for olika religiosa grupper utifran vad som star i
deras heliga skrifter ar orimligt och absolut ingenting som regionen ska syssla med eller sta
som avsandare pa.

Mal: Religios propaganda ska inte finansieras med regionens medel

Utdkad siakerhet inom Region Orebro ldns verksamheter

Det &r var skyldighet som arbetsgivare att vidta alla tdnkbara atgérder for att 6ka personalens
trygghet. | samband med att vardplatser och ibland hela avdelningar har stangts till foljd av
personalbrist, har det hant att patienter tvingats flytta till platser som inte har ratt kompetens
eller lokaler for att varda dessa. Vi har i media kunnat lasa att det har forekommit valdsamma
inslag mot medarbetare exempelvis inom psykiatrin som en direkt féljd av detta. Okade
oroligheter och valdsamma héndelser i anslutning till akutmottagningar ar ocksa nagonting
som blivit vanligare.

Vi ar val inférstddda med att huvudproblemet inte I6ses genom extra eller hardare bevakning,
utan att det snarare bottnar sig i exempelvis personalbrist samt samhallsutvecklingen i 6vrigt.
Trots detta anser vi att mojligheten att snabbt kunna fa hjalp ar nédvandig, och att det for
medarbetarna samt Ovriga patienter kan starka den upplevda tryggheten pa vara
sjukhusomraden. Alla medarbetare som kanner sig otrygga ska dven ha mojlighet att bara
overfallslarm och man behover se 6ver maéjligheten att installera 6vervakningskameror pa de
platser och omraden déar hot och vald ofta uppstar.

Hogre krav pa lokalproducerade livsmedel i regionens upphandlingar

Sverigedemokraterna ser det som en sjalvklarhet att alla maltider som serveras i regionens regi
skall folja svenska milj6- och djurskyddslagar, vara antibiotikafria och i storsta mojligaste man
ocksa lokalproducerade. Att gynna vara lokala leverantorer av kott, agg, mjolk, grénsaker och
ovriga produkter som anvands inom regionens verksamheter borde vara en sjélvklarhet. Av de
produkter som inte produceras i var region, ska bara svenska kottprodukter képas in. Da foljer
vi svenska miljo- och djurskyddsregler, haller nere antibiotikaanvandandet och dessutom
gynnas bade lanets och svenska féretag och sjalvforsérjningsgraden hojs.

Antibiotikaresistens ar enligt WHO var tids storsta hot. Hela varden ar uppbyggd runt
antibiotikan. Blir den obrukbar star vi infor stora problem varlden éver dar manga kommer att
do av sjukdomar som vi i de flesta fall Overlever idag. Antibiotika ar dven en forutsattning
bland annat ndr man genomfoér transplantationer, proteskirurgi, vid prematur vard och
intensivvard.

Om man tittar globalt har Kina och Oststatslidnderna mest resistenta bakterier. De har
overanvant antibiotika och har i stort sett haft fri tillgang till dem som 6nskat. Produktionen av
lakemedel finns i Sydostasien dar arbetskraften och naturresurserna ar billiga. De har dven fa
miljorestriktioner och har darmed den storsta marknaden. Pengarna styr.

Det anvdnds dven enorma mangder antibiotika inom djurindustrin, dven har ar Kina varst med
ca 105 000 ton mot Sveriges 10 ton per ar. Om vi bara inhandlar svenska kottprodukter, som
innehaller tamligen lite eller ingen antibiotika hjalper vi till att ytterligare halla nere
resistensutvecklingen.

Varden tar ett stort ansvar genom att vara restriktiva med utskrivning av antibiotika och med
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det preventiva arbetet med vardhygienen. Genom att minska smittspridning och infektioner
minskar man dven behovet av antibiotika. Detsamma galler barnvaccinationsprogrammet samt
influensa- och pneumokockvaccinationen av dldre som minskar infektionstrycket.

Vi maste ha uppsikt pa riskpatienter, exempelvis de patienter som vardats utomlands behover
isoleras och screenas. Aven flyktingar och migranter i behov av slutenvard i nira anslutning till
ankomst bor man ha observans pa for att upptacka resistenta bakterier pa ett sa tidigt stadium
som mojligt. Vi skall ha en regelbunden undersokning av kansliga verksamheter och malet for
att hygienreglerna inom sjukvarden f6ljs skall vara 100%.

Att sjalvforsorjningsgraden nationellt pa framforallt kdtt och mjélk ligger pa omkring 50 % och
sjunker snabbare dn nagonsin ar ytterst alarmerande ur manga perspektiv: miljomassiga,
ekonomiska, djurskydds- och inte minst ur krisberedskapsperspektiv. Naturligtvis ar det inte
primart en fraga for regionen att sjdlva stavja den uppkomna situationen, utan snarare en
nationell- eller EU-angeldgenhet, men dar vi kan paverka bor vi gora det for att inte forvarra
situationen nationellt. Fler borde vara rejalt oroade Over hur situationen ser ut.

Regionen ar via sin upphandling och sina inkdp av livsmedel en relativt stor kund pa
marknaden. Med politiska viljeriktningar och tydliga malsattningar kan vi bade paverka
utbudet och forutsattningar for producenter, vilket ocksa visas med det goda resultatet
géllande andelen inkdpta ekologiska varor. Detta innebar att vi har maojlighet att, i inte helt
obetydlig utstrackning, paverka de lokala livsmedelsproducenternas forutsattningar genom de
krav vi stéller i vara upphandlingar.

Uppdrag till néamnden for regional tillvaxt:

Att styra 6ver upphandlingsavtal till lokala producenter och 6ver tid anvanda lokalproducerade
varor av de varuslag som tillverkas i lanet

Att 6vrig upphandling riktar in sig till producenter i ndromradet inom Sverige. De varor som
finns i Sverige skall upphandlas har.

Att sakerstalla att vi upphandlar svenska animaliska produkter till vara verksamheter.

Mal:

Att Sverige ska ha en levande landsbygd.

Okad andel lokalproducerade varor i vara verksamheter.
Att hoja regionens och landets sjalvforsérjandegrad.

Moten i regionens egna lokaler

Vi vet att denna mandatperiod kommer bli &nnu tuffare ekonomiskt for regionen med
besparingar och omstruktureringar for att fa verksamheterna att ga ihop.

Ett satt att minska kostnader som regionen har ar att de politiska moten som sker, i storsta
majliga man halls i lokaler som regionen har i sitt bestand. Som det ar idag forlaggs vissa
moten pa externa, dyra anldaggningar, som exempelvis Loka Brunn, dar kostnaden hamnar pa
tiotusentals kronor extra per sammantrade.

Regionen har manga fastigheter man istéllet skulle kunna vara i om man behéver vara nagon
annanstans an i de vanliga sammantradesrummen, exempelvis p& USO, Karlskoga lasarett,
Lindesbergs lasarett, Lansteatern, Orebro lins museum, och pa vardcentralerna i lanet.

Ma&l: Méten i region Orebro lans regi skall i storsta mojliga man hallas i egna lokaler.
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HBTQ-Certifiering

Region Orebro l4n (tidigare Orebro l4ns landsting) skrev i februari 2009 under CEMR-
deklarationen. | deklarationen kan man lasa:

”Artikel 10 punkt 1 i CEMR-deklarationen:

1. Undertecknaren dr medveten om att diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, egendom, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjudet.”

Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ-perspektiv och HBTQ-certifieringar uppfylls
genom undertecknandet av CEMR-deklarationen som vi ocksa star bakom och vi ar forvissade
om att var personal kan behandla vara patienter med hansyn utifran denna artikel.

Darmed anser vi att HBTQ-certifieringarna av vara verksamheter ar 6verflodig och vi bedomer
att de tar tid fran de huvudsakliga arbetsuppgifter var personal egentligen ska dgna sig at.

Uppdrag till regionstyrelsen:
Ta bort alla krav pa HBTQ-certifiering av vara verksamheter.
Utreda och redovisa kostnaderna for certifieringarna fér de senaste fem aren

Mal: | regionens verksamhet ska alla bemdtas med respekt och ingen bli diskriminerad.

Regionfullmaktige

Minska kontant partistod

| tider da regionens ekonomi ar i ett besvarligt lage behdver samtliga verksamheter bidra till
besparingar. Det galler dven den politiska verksamheten.

Idag uppgar det totala parti- och mandatstddet till cirka 10 mnkr per ar. Vi anser att detta
belopp kan halveras utan att demokratin férsamras.

Besparing inom namnder

Vi tror inte att minskade politikerarvoden kommer att innebéara svarigheter for partierna att
rekrytera politiker till framtida uppdrag. Inte heller tror vi att minskade arvoden kommer att
leda till ett simre politiskt arbete eller engagemang fran de fortroendevalda. Vi har tittat pa
Véansterpartiets forslag i samband med antagandet av arvodesreglemente och tycker att det ar
ett balanserat och genomforbart forslag.

Generellt sparkrav pa alla verksamheter

For att fa en ekonomi som klarar en lagkonjunktur krédvs att samtliga verksamheter ar delaktiga
i de besparingar som behover goras. Hur dessa besparingar genomfors overlats at
verksamheterna sjalva att besluta. Dock ska besparingar alltid godkédnnas av regionfullmaktige
om de har stor paverkan pa regioninvanarnas tillgang till god och jamlik vard. Vi féreslar darfor
en generell besparing pa motsvarande 1% av nuvarande budget. En sadan besparing vantas
inte ge full effekt omgaende. Full effekt ska vara uppnadd 2021.
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Regionstyrelsen

Avveckla huvudmannaskapet for Orebro flygplats

Vi har en 6veretablering av flygplatser i Mellansverige. Manga mindre flygplatser har darfor
svart att fa ekonomin att ga ihop och flera av dessa ar medfinansierade av skattebetalarna
genom att kommuner och landsting/regioner gar in som delagare i dem.

Vi menar inte att det nddvandigtvis ar fel att det finns en flygplats i Orebro. Vad vi motsatter
oss i grunden ar att skattebetalarnas pengar gar till att uppratthalla denna 6veretablering,
vilket gor att vara grannlan star infor ssmma ekonomiska faktum som vi, dar man standigt
tvingas lamna driftbidrag for att ekonomin i flygplatserna ska ga ihop.

Sverigedemokraternas inriktning ar att de mindre flygplatserna ska dgas av staten, och da
ocksa finansieras genom vinster som de storre flygplatserna gor (likt finska modellen). Fram
tills dess att beslut tas nationellt om en inriktning likt den “finska modellen” ska regionen
arbeta for ett avvecklande av huvudmannaskapet fér Orebro flygplats AB.

Lansomfattande kampanj mot narkotika riktad mot ungdomar

Regionen skall verka for ett narkotikafritt samhalle. Vi ser med oro pa utvecklingen dar en mer
liberal narkotikasyn vunnit mark hos ungdomar under senare ar. Forutom att tillgéngligheten
via Internet har 6kat, kryper dven anvandandet ner i dldrarna vilket oroar oss &n mer. Vi anser
att det ar viktigt, saval ur ett halsoperspektiv som ur ett samhallsperspektiv, att
droganvandandet minskar.

Det finns fa riktade insatser mot ungdomar med missbruksproblem och det ar en av
anledningarna till att manga av dem &r djupt nere i missbruk nar beroendevarden val kommer
in kontakt med dem. Vi maste na dessa personer och fanga upp dem tidigt. Ett satt att gora
detta ar samverkan med BUP och skolorna dar man kan upptédcka och vidta atgarder i ett tidigt
stadium.

Uppdrag till Regionstyrelsen:

Att genomfora en lansomfattande kampanj mot narkotika riktad mot ungdomar.

Att i samverkan med BUP, skolor och andra lampliga aktorer utoka det forebyggande ANDT-
arbetet riktat mot ungdomar.

Att férmedla kunskap och férandra synen pa narkotika bland ungdomar.

Att fanga upp och hjilpa ungdomar som brukar droger att komma till ratt hjalpinstans i ett
tidigare skede.

Mal:
Ett narkotikafritt samhalle.
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Halso- och sjukvard

“Sverigedemokraterna anser att Hdlso- och sjukvdrden ska vara solidariskt finansierad via
skattsedeln, ges efter behov och ha god tillgdnglighet. Sverigedemokraterna ser till hela
Sveriges bdsta och anser det ddrfér vara av yttersta vikt att det skapas en jémn och god vard
over hela landet sd att inte regionala obalanser uppstar. Vi ldgger heller inget egenvdérde i vem
som driver sjukvadrden. Var ledstjdrna dr bédsta méjliga vard per krona, oavsett om varden drivs
i offentlig eller privat regi. Privata aktérer som dr skattefinansierade ska vara jémstdllda
offentliga aktérer.

Alla mdnniskor ska bemétas likvirdigt i landstingens och regionernas verksamheter. Man ska
kénna trygghet och tillit till vardgivaren. Detta innebdr bland annat att ingen sdrbehandling av
mdnniskor far ske utifran ovidkommande kriterier och att landstingen ska tillhandahdlla
evidensbaserad vard.”

Satsa pa kompetensutveckling och samarbete inom psykiatrin

Psykiatrin idag star infor stora utmaningar, vi har sett hur vardplatser stangs, hur personal
sager upp sig och arbetsmiljon for personalen blir samre. Man har fran ledningen flaggat for
att det generellt behovs fler atgarder inom kompetensutveckling for personalen som ett forsok
att fa personalen att stanna kvar. Under semestertider far personal gora avkall pa sin semester
for att verksamheten ska kunna fortlopa utan allt fér manga stangda vardplatser. Regionen
behover starka upp verksamheten for att kunna garantera vara medborgare en saker och trygg
psykiatri. Samarbeten med 6vriga psykiatriska kliniker inom vart geografiska ndromrade
behover inledas och utvecklas sa vi kan byta information och idéer med varandra.

| vara forslag till kompetensutveckling ingar aven inhamtandet av battre kunskaper for ett
battre omhandertagande av psykisk ohélsa i den adldre delen av var befolkning.

Vard av EU-medborgare ska bekostas av hemlandet eller privata
forsakringar i enlighet med EU:s regler.

Det &r inte rimligt att Region Orebro |3n évertar det ekonomiska ansvaret fér andra EU-linders
medborgare. EU-medborgare har ratt till n6dvandig vard. Med ndédvéndig vard menas inte
bara omedelbar vard utan dven vard som orsakas av kronisk sjukdom. Det inkluderar
provtagning, medicinsk kontroll, férebyggande mddra- och barnavard samt férlossning. Aven
eventuell vard av det nyfédda barnet inom en viss tid ingar om forlossningen skett har. Om
varden kan véanta tills patienten kommer tillbaka till hemlandet betraktas den inte som
nodvandig. Ratt till nédvandig vard finns inte om syftet med resan &r att soka vard.
Behandlande ldkare avgor vad som ska anses vara nodvandig vard. Rattspsykiatrisk vard ersatts
ej som noédvandig vard.

Patienten betalar vanlig patientavgift genom att visa upp sitt Europeiska sjukforsakringskort
eller ett provisoriskt intyg om innehav av EU-kort. Den som saknar europeiskt sjukvardskort
eller annat sjukforsakringsintyg ska betala hela vardkostnaden pa plats och far sedan soka
ersattning i sitt hemland enligt gallande regler. Genom att folja dessa regler sparar vi
uppskattningsvis tre miljoner kronor per ar i var budget.

Uppdrag Regionkansliet
Att utreda Region Orebro ldns kostnader for de EU/EES-medborgare som inte betalar fér den
vard de far i Sverige.
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Att sakerstalla att patienters hemlander tar ansvar fér vardkostnaderna for sina egna
medborgare.

Mal: Att regionens skattebetalare inte ska bekosta varden av andra landers medborgare

Korta vardkoderna

Vardkderna i Region Orebro |3n &r Idnga i férhallande till andra landsting/regioner. Stingda
vardplatser, sjukskrivningar och ett hogt mottagande av asylsdkanden ar endast nagra av
faktorerna bakom detta. Sverige har, till stérsta delen genom invandring, 6kat sin befolkning
med en miljon manniskor pa bara elva ar. Vart samhalle, vara system och institutioner ar inte
byggda for en befolkning pa 10 miljoner.

Sverigedemokraterna efterlyser darfér en gedigen och fokuserad utredning for hur vi kan hitta
|6sningar pa problemet. Vi véljer darfor i denna budget att avsatta 1.5 miljoner kronor till en
utredning for att korta vardkoerna.

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndmnden:
Att foresla effektiva dtgarder for att korta vardkoerna

Mal: Vardgarantin skall uppfyllas

Ta bort den 6vre aldersgransen for kallelse till mammografi.

Brostcancer ar den vanligaste dodsorsaken for medelalders kvinnor och, tillsammans med
lungcancer, den nast vanligaste dédsorsaken fér dldre kvinnor. Region Orebro l3n kallar alla
kvinnor mellan 40-74 ar till avgiftsfri mammografi. Det ar valkant att var femte kvinna som
drabbas av bréstcancer ar dldre dn 74 &r. Att man som Region Orebro l&n har remisstvang for
att fa en mammografiundersokning utanfor det aldersspann som kallas, innebér férsvarande
omstandigheter for dem som pa eget initiativ vill fortsatta att géra kontrollerna. Det borde
vara hogprioriterat att géra vad vi kan for att tidigt upptacka och framgangsrikt behandla
brostcancer for kvinnor i alla dldersgrupper. Tidig upptackt raddar liv.

Enligt socialstyrelsen &r mammografi ett effektivt satt att tidigt kunna hitta bréstcancer och
darmed minska dédligheten hos de kvinnor som insjuknar. Det finns inga medicinska skal till
att behandla yngre och aldre kvinnor olika, utan bedémningen maste ske utifran patientens
tillstand som helhet och detta ska ligga till grund for vilka vardinsatser som erbjuds.

Sverigedemokraterna tycker att saval yngre som aldre kvinnors liv dr varda att rddda, och livet
tar inte slut efter 74 ar. For att ha en jamlik vard dar vi inte diskriminerar aldre kvinnor ska den
ovre aldersgransen for att kallas till avgiftsfri mammografi tas bort.

Uppdrag till Halso- och sjukvardsndamnden:
Att ta bort den Ovre aldersgransen for att kallas till mammografiundersékning.

Mal: Alla kvinnor 6ver 40 ar skall kallas till mammografiundersdkningar.

Satsning pa sjukvarden och arbetsmiljon

Sjukvarden &r den stdrsta och viktigaste uppgiften Region Orebro 1an har och det &r ocksa dar
Sverigedemokraterna lagger storst satsningar. Svensk sjukvard kannetecknas idag av bristande
tillganglighet, personalbrist, vardkoer, vardplatsbrist, hog sjukfranvaro, hyrldakare och personal
som vander sig till en annan arbetsgivare.

Vardpersonalen pa vara sjukhus gor ett fantastiskt arbete trots personalbrist, stangda
vardplatser och 6kat tryck i varden. Det gar inte att i kronor och 6ren vardera de insatser
denna arbetsgrupp dagligen utfér. For att kunna behalla erfarna medarbetare maste kunskap
och erfarenhet I6na sig. Kunniga medarbetare med lang erfarenhet slutar nér [6neskillnaden
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mellan dem och nyexaminerade sjukskoterskor krymper till ndstan ingenting. Manga sager upp
sig och far snabbt ett nytt jobb med hogre 16n och battre villkor. Nagon typ av
kompetenstrappa maste inforas sa att skillnaderna i I16n mellan en nyanstalld/nyutexaminerad
och en med lang anstallning och erfarenhet blir relevanta. Genom att forbattra villkoren och
arbetsmiljon kan vi ocksa locka tillbaka de medarbetare som slutat eller de som jobbar inom
andra professioner eller utomlands.

Vid anstallning ska man fa traffa sin chef och fa information om vad arbetet innehaller och vad
som forvantas av den som ar anstalld. En strukturerad yrkesintroduktion skall genomforas vid
anstallningstillfallet sa att nyutbildade far en bra start i sitt yrkesliv. Detta bidrar till en god
start for den anstéllde och en trygg bas att utga ifran. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som
har ett effektivt resursutnyttjande och en strategisk kompetensforsérjning.

Formalia och administration skapar stress och tar tid fran kdrnuppgifterna hos den medicinska
professionen. Att lata de olika yrkesutévarna i forsta hand utfora de arbetsuppgifter de ar
utbildade foér och sa langt det ar mojligt befria dem fran uppgifter som med fordel kan skotas
av annan personal, ger vardpersonalen mer tid for patienterna.

En arbetstidsrevidering ska goras for att se dver arbetstiderna och hur dessa eventuellt kan
forandras och bli battre for att 6ka trivseln och forbattra arbetsmiljon for regionens
medarbetare.

Mal:

Genom att minska vardpersonalens administrativa borda skall fler patientbesok per ldkare och
sjukskoterska genomforas

En strukturerad yrkesintroduktion skall genomforas vid anstallningstillfdllet sa att nyutbildade
far en bra start i sitt yrkesliv

Erfarenhet skall premieras med skélig I6neutveckling

Utoka kompetensen pa vardcentralerna

Priméarvarden ar forsta linjens sjukvard. Med det 6kade trycket inom varden och dven inom
psykiatrin behover verksamheten utdkas med kompetens inom psykologi, psykoterapeut och
socionom for att kunna mota psykisk ohalsa tidigt.

Mal: Utoka kompetensen pa vara vardcentraler inom psykologi, psykoterapi och med
socionomer.

Tillganglighet

Sa kallade drop-in mottagningar kan vara en vag att ga for att oka tillgéngligheten och det
inférs nu pa samtliga vardcentraler i lanet. Fér de vardcentraler som inte har personalbrist kan
detta vara bra som ett alternativ till tidsbestdlining, men pa manga stéllen dr det samma
medarbetare som haller i bade tidsbokning och drop-in. Detta gor att tillgdngligheten inte blir
storre da det ena tar ut det andra. Nar personalstyrkan finns dr detta annars ett bra
komplement till tidsbokning. Drop-in mottagning ar inte lampligt pa alla vardcentraler. Darfor
bor vardcentralerna sjalva tillatas avgéra om det ger nagra positiva effekter i just deras
verksamhet.

Flera vardcentraler har inga fasta ldkare i sin verksamhet. Detta ar ett stort problem bade vad
géller kontinuiteten for patienterna och personalen, men dven ekonomiskt. En konsekvens
som kan uppsta nar man inte far kontakt med sin vardcentral dr att man istéllet véljer att
besdka akutmottagningen. Detta gor att denna blir 6verbelastad da man far ta hand om sadant
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som vardcentralerna ar till for.

En annan mojlighet ar att se 6ver vardcentralernas oppettider sa det ar moijligt att besoka
dessa dven utanfor normala kontors- och arbetstider.

Lokalt chefskap behovs i alla vara verksamheter sa att medarbetare har tillgang till sin chef och
chefen har en néara 6versikt 6ver den verksamhet denne har ansvar for. En bra narvarande chef
far med sig medarbetarna och skapar trivsel och engagemang.

Situationen med hyrldkare och personalbrist ar liknande pa vara sjukhus liksom pa
vardcentralerna. Aven hir ir det svart med stingda vardplatser och kéer till operationer som
foljd.

Mobila ldkarteam ar en forstarkning av tillgangligheten till sjukvarden for manga. Vi anser att
den framst skall inriktas mot den del av befolkningen som kan ha svarigheter att sjdlva ta sig till
eller fran sjukvarden.

Telefontillganglighet

For att kunna ge ratt vard i ratt instans kravs att vi har en fungerande férsta linje i sjukvarden
och dar &r primarvarden central med vara vardcentraler. De maste ha mojlighet att ta emot de
manniskor som kontaktar dem. Brist pd medarbetare ar den st6rsta anledningen till att sa inte
ar fallet idag. Tillgangligheten till kontakt varierar stort i lanet och goér att vardgarantin inte
alltid kan hallas. Det som gjorts pa vissa vardcentraler i ldnet for att fa hogre
telefontillganglighet ar att man kartlagt hur manga samtal som kommer in och pa vilka tider pa
dagen. Man har matt samtalens langd och tagit ut ett snitt, ddrmed har man kunnat se hur
manga timmar som gar at till just detta arbete och kunnat schemaldgga medarbetare efter den
informationen. Det har behover goras pa de vardcentraler som inte uppfyller
telefontillgdnglighetsmalen for att fa mer jamlik vard och battre tillgdnglighet 6ver hela lanet.

Uppdrag till Hilso- och sjukvardsnamnden: Oka telefontillgingligheten pa de vardcentraler
som inte uppfyller malen genom kartlaggning av samtal och tider for att kunna schemalédgga
medarbetare till arbetsuppgiften.

Mal: Antalet besvarade bokningssamtal pa vardcentralerna skall vara 100 %

Muntlig och skriftlig information vid storre planerade undersékningar och
operationer.

Forskning visar att patienter missforstar eller glommer 6ver halften av den medicinska
informationen som ges av sjukvardspersonal och att ndstan halften av patienterna inte kan
redogora for riskerna vid sin operation trots att de gett sitt samtycke till den.

Kommunikation ar svart och det ar en av parametrarna som ligger hogt vad galler inkomna
klagomal till patientndmnden. For att stdrka patientsdkerheten, fa en mer jamlik vard och
underlatta hanteringen av eventuella framtida tvistemal ar det nédvandigt att patienten, innan
potentiellt riskfyllda behandlingar och operationer paborjas, far uttommande muntlig och
skriftlig information om de eventuella farorna och for- och nackdelarna. Da kan patienten satta
sig in ordentligt i vad som ska ske och hur eventuell fér/eftervard ser ut. Det hander att
operationer far stallas in for att de moment som patienten behéver géra innan operationen
inte gjorts eller gjorts pa ett felaktigt satt.

N&r man informeras om hur en behandling eller operation gar till, ar man ofta lite orolig infor
det som ska ske. Oro, nedsatt hérsel och kanske dven daligt minne kan gora att man som
patient inte tar till sig muntlig information ordentligt. Far man med sig skriftlig information
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hem kan man ta del av denna i en lugnare situation och dven anhdriga kan ta del av vad som
sagts av vardpersonalen.

Uppdrag Halso- och sjukvardsnamnden:
Att ta fram skriftlig information till patienterna for alla planerade stérre undersékningar och
operationer.

Mal: Det skall finnas muntlig och skriftlig information till patienten vid storre planerade
undersokningar och operationer

Akutmottagningarna

Trycket pa akutmottagningarna okar. De akuta besoken har 6kat med 50 % sedan 2004. Idag
soker sig folk till akuten, nar de egentligen skulle soka sig till en annan vardinrattning,
foretradesvis primarvarden. Det ar ett viktigt arbete for Regionen att na ut med information
om vart man ska vanda sig ndr man soker vard.

En akutmottagning ska aldrig vara fullbelagd. Den ar till for extraordinara, bradskande
handelser som exempelvis nar olyckor har hant. Ar akutmottagningen redan full gar det inte
att bedriva en bra akutverksamhet. Ovriga avdelningar maste ha tillrackligt med vardplatser
och medarbetare sa att patienterna fran akuten kan placeras ut pa ratt avdelning sa snart de ar
klara att flyttas. Att ha inlagda patienter kvar pa akuten gor att den egentliga akutsjukvarden
blir lidande da medarbetarna maste ta hand om patienter som inte hér hemma pa
avdelningen. Hander en stor olycka maste det finnas kapacitet att klara av detta, aven nattetid.

Uppdrag till hdlso- och sjukvardsnamnden:
Att utreda mojligheten att ha fasta akutldkare

Mal:

Att patienter som ska till annan vardavdelning flyttas fran akuten sa snart de ar klara for det
Att ambulanserna ska kunna kora patienter som behéver laggas in, till ratt vardavdelning
direkt och ddarmed avlasta akutmottagningarna

Drogtest av all sjukvardspersonal i samband med nyanstallningar och
langre vikariat

Pa samma satt som regionen har till uppgift att bekdmpa drogmissbruk, ska regionen som
arbetsgivare och for normbildnings skull, forega med gott exempel och inféra drogtester av all
medicinsk personal. Vi ser detta som en viktig markor for att visa att drogmissbruk inte ar
acceptabelt tillsammans med ett ansvarsfullt arbete inom halso- och sjukvarden. Vi avsatter
darfor medel till drogtestning i samband med tillsvidareanstallning och langre vikariat.

Uppdrag till Hilso- och sjukvardsnamnden:
Att infora drogtest i samband med tillsvidareanstallning och langre vikariat fér medicinsk
personal.

Mal: Regionens personal ska vara drogfri.

Kostnadsfria preventivmedel till missbrukande kvinnor i fertil alder.

Idag ar preventivmedel kostnadsfria for kvinnor under 26 ar som ar folkbokférda i Orebro l3n,
kvinnor under 26 ar som vistas i landet illegalt och asylsokande kvinnor fran 18-25 ar.

Att leva i ndra relation med en missbrukare kan manga ganger vara svarare fér de anhoériga én
vad det ar for den som missbrukar. Givetvis lider missbrukaren sjalv pa olika satt av sitt
missbruk, men det ar inte alltid denne marker av det, sarskilt inte om personen inte vill andra
pa sig. Det kan vara en mycket sméartsam process for ndra anhdriga att se hur deras
mamma/pappa/son/dotter/van o.s.v. sjunker djupare och djupare i missbrukartrasket. Bland
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de som kommer i kontakt med beroendevarden i lanet har det skett en 6kning av missbruket
av opioider, fentanyl och cannabisprodukter. Det har dven skett en 6kning av blandmissbruket
och andelen 6verdoser har okat.

| ett av malen som anges i strategin for ANDT star det "Det femte malet inriktar sig pa att
minska dodligheten och minska antalet barn som f6ds med skador f6ljt av ANDT och erbjuda
stod till barn i familjer med missbruk.” Ett satt att stodja detta mal &r att man dven erbjuder
kvinnor hjalp att forhindra att de blir gravida under dessa forhallanden.

Att det finns tillgang till rddgivning och utprovning av preventivmedel betyder inte att det &r
det man prioriterar ndar man ar inne i ett missbruk.

Generellt sett far kvinnor med denna problematik i de flesta fall vard sent i graviditeten.
Manga av de barn som féds av en missbrukande mamma blir omhandertagna direkt pa BB.
Nagra blir omhandertagna senare pa grund av omstdndigheterna. Att forhindra graviditet
under missbruk genom att erbjuda en bra och effektiv preventivmedelsradgivning och
kostnadsfria preventivmedel gynnar inte bara missbrukarna sjalva, utan dven varden och
minskar barns lidande.

Kvinnor i fertil alder som har riskbruk/missbruk av alkohol och droger har oftast kontakt med
social verksamhet. Genom samarbetet mellan socialtjanst och
varden/barnmorskemottagningen kan man upptéacka dessa kvinnor och didrmed ge radgivning
och kostnadsfria preventivmedel. Genom socialtjansten kan kvinnan erbjudas hjalp att boka tid
pa barnmorskemottagningen for preventivmedelsradgivning och insattning av detsamma.

AUDIT och DUDIT kan anvandas som redskap for att hitta dessa kvinnor i ett tidigt skede.

Det behdvs ett uppdelat vardutbud inom 6ppenvarden och inom den frivilliga
institutionsvarden for kvinnor med olika grad av missbruk och beroende och deras
familjeforhallanden. Arbetet med gravida missbrukare kraver ett langsiktigt och nara
samarbete inom saval hdlso- och sjukvardens olika verksamheter som mellan berérda
huvudman. Detta arbete behover forbattras.

Uppdrag till hdlso- och sjukvardsndmnden:

Ta fram skriftliga rutiner for samverkan kring missbruksproblematik bland kvinnor i fertil alder,
gravida och spadbarnsfamiljer med lampliga aktérer exempelvis mellan Modrahélsovarden,
Barnhélsovarden, socialtjansten och beroendevarden.

Att ansvarsfordelning och aterkoppling klargérs i dessa skriftliga rutiner.

Att hoja kunskapsnivan hos relevanta medarbetare vad géller beroendeproblematik.

Mal:

Kvinnor med riskbruk/missbruk av alkohol och droger ska erbjudas en sammanhallen
vardkedja

Bra och effektiv preventivmedelsradgivning, stod och kostnadsfria preventivmedel ska
erbjudas kvinnor i fertil alder som har riskbruk/missbruk av alkohol/droger.

Att hoja kunskapsnivan vad géller beroendeproblematik inom hélso- och sjukvarden och i
socialtjanstens verksamheter.

Skapa de basta forutsattningarna for det vaxande fostret genom att hela graviditeten ar fri fran
alkohol samt andra droger. Gravida kvinnor med drogbruk eller riskfylld alkoholkonsumtion ska
snabbt omhéndertas med malsattning att minska riskerna for fostret.
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Barnhalsovarden

Barnafddandet i regionen kommer att 6ka da vi har fler antal kvinnor i de aldrar da de flesta
foder barn. Samtidigt har vi manga pensionsavgangar bland barnmorskor i lanet under samma
period vilket kommer att medféra brist pa barnmorskor. Tillgangen pa personal i denna
kategori behover darfor sdkerstéllas sa vi har tillrackligt med medarbetare nar detta intraffar.

En stor andel gravida ar idag aven oOverviktiga vilket ofta gor att vardbehovet blir stérre genom
graviditeten. Vi ligger pa femte plats vad géller antal gravida som ar fodda utanfor Europa,
med 22,3 %. Dessa ar 6verrepresenterade vad géller vard vid graviditet.

Om man tittar pa behovsindex kan en barnmorska ge 50 barn hela barnhalsovardspaketet. For
gravida med utldndsk hiarkomst behovs dubbelt sa manga barnmorskor for samma antal barn.
Vi maste ta hojd for att vi har medarbetare sa vi klarar detta dtagande.

Uppdrag till Halso- och sjukvardsnamnden:

Att utreda det framtida behovet av barnmorskor

Mal:

Att sakerstalla att Region Orebro l4n klarar framtida personalbehov

Barnhalsovardens hembesok

Enligt barnhdlsovardsprogrammet gors tva hembesok till alla under forsta levnadsaret, till
nyfédda och vid 8 manaders alder. Under 2017 erbj6ds endast sju procent av familjerna ett
hembesok vid 8 manader.

Véardet med hembesdken ar stort och borde prioriteras hogre. Man knyter kontakter utifran
familjens forutsattningar, foraldrarna kan stélla fragor och BHV-skoterskan kan ge information
som harror till trygghet i hemmet.

Man har ocksa mojlighet att upptacka familjer som kanske behéver extra stod eller barn som
farilla.

Mal:

Alla som ar inskrivna i BHV skall erbjudas hembesok efter forlossning samt nar barnet ar 8
manader gammalt.

Sverigedemokraterna vill se en vard dar sjukvardspersonalen far den uppskattning de fortjanar
i form av rimliga I6ner och en god arbetsmiljo. En vard dar kvalitet, tillgdnglighet och sidkerhet
garanteras genom valutbildad och engagerad personal som satter patienten i centrum.

Sverigedemokraterna valjer att satsa 30 mnkr i sin budget for att forstarka upp inom dessa
omraden.
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Samhallsbyggnad

“Principen om att hela Sverige skall leva dr mycket viktigt fér Sverigedemokraterna. Fér att
bland annat kunna garantera medborgare i alla delar av landet en godtagbar niva av
samhdllsservice och tillgénglighet till en rimlig kostnad mdste stat och kommuner behdlla ett
betydande mdétt av inflytande 6ver infrastruktur och kollektivtrafik. Aven andra sektorer av
central strategisk och sdkerhetspolitisk betydelse sdsom el- och vattendistributionen bér sta
under stark samhdillskontroll.

Utformningen av den fysiska samhdillsmiljén ér av stor betydelse fér medborgarnas trygghet,
trivsel och hdlsa. Sverigedemokraterna vill sa langt som det dr méjligt verka fér levande,
familjevinliga, smaskaliga och trygga samhdllsmiljGer.

Stadsplanering och arkitektur mdste vara anpassade efter ménniskors behov och till vad vi vet
om den mdnskliga naturen. Detta innebdr bland annat att man bér stréva efter att bygga
miliéer som beaktar det ménskliga behovet av social samvaro, ndrhet till naturen, skénhet och
symmetri. Man bér ocksa bejaka platsens och invdnarnas historia och identitet.”

Sverigedemokraterna ser positivt pa bildandet av Svealandstrafiken AB tillsammans med
Region Vastmanland. Det ar en trygghet for medarbetarna att kdnna att man har sin
anstallning tryggad, man undviker krangliga upphandlingsprocesser som ofta 6verklagas,
mindre foretag ges mojlighet att vara delaktiga i upphandlingar och det ar enklare att utéva
styrning 6ver bolagets verksamheter.

Dock kommer det finnas problem som behéver I6sas under resans gang. Kundndjdheten
behover 6ka jamfort med de matningar som gjorts tidigare i Vastmanland, problem med
nuvarande biljettsystem behover |6sas och ett realtidssystem som fungerar i hela regionen
behover inforas.

Oka tryggheten och servicen i kollektivtrafiken

Sverigedemokraterna anser att kameradvervakning pa bussar och tag ska inféras och anvandas
i hogre utstrackning och att det bor finnas anstéllda vakter och servicepersonal i syfte att gora
resandet tryggare.

Effektivisera kontrollverksamheten inom kollektivtrafiken

Region Orebro l4dn har idag en upphandlad biljettkontroll inom Linstrafiken av ett externt
foretag. Under 2016 genomférdes biljettkontroller pa ca 86000 resor av de ca 12 miljoner
resor som gors varje ar, d.v.s. endast 0.72% av det totala resandet.

Kostanden for denna verksamhet berdknades under 2017 uppga till 2.1 mnkr. Intakter i form
av utfardade tillaggsavgifter innebéar en nettokostnad for verksamheten pa ca 1.3 mkr.

Dessa biljettkontroller utfors av 4-6 biljettkontrollanter som arbetar i grupper om tva utifran
ett forbestamt schema, men ocksa dar vissa spontana och riktade kontroller utfors.
Biljettkontrollerna ar till stor del jamnt fordelade 6ver alla linjer i stadstrafiken och mer
spontant inriktat inom regiontrafiken pga. tillgangligheten. Det finns idag ingen direktkontakt
mellan chaufféren och kontrollanter dar chaufféren har mojlighet att rapportera om
betalningsvagran.

Sverigedemokraterna menar pa att detta ar en verksamhet som kan effektiviseras. Genom att
genomfora biljettkontroller dar problemen med betalningsvagran anses vara storre, samt rikta
insatser mot specifika linjer samtidigt som civilkladda kontrollanter infors, 6kar risken fér den
som inte har tankt betala for sig. Detta behover inte betyda att fler tillaggsavgifter utdelas. Det
kan dock ha en positiv inverkan pa betalningsmoralen bland resenérer, vilket ocksa ar ett av
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malen for denna verksamhet. Samtidigt ska det inforas en majlighet for chaufféren att direkt
kunna rapportera en betalningsvagran till tjanstgérande biljetkontrollanter.

Regional tillvaxt

Overlatande av huvudmannaskapet for Kavesta folkhégskola.

112 av Sveriges 154 folkhogskolor har huvudman i form av olika folkrorelser, ideella
organisationer, stiftelser, foreningar. Utover detta far dven dessa skolor statsbidrag for att
kunna driva sina verksamheter. Ovriga 42 folkhdgskolor har landsting, kommuner eller
regioner som huvudman.

Kavesta folkhdgskola (grundad 1873) ar en av Sveriges aldsta folkhoégskolor.
Sverigedemokraterna anser att denna verksamhet kan drivas pa samma satt som de 6vriga 112
skolorna runt om i landet.

Kavesta folkhdgskola driver idag kurser i dans, musik, form och konst samt en allman linje och
detta vill vi givetvis att det skall finnas kvar. Men da regionens karnverksamhet bl. a ar att
ansvara for lanets hélso- och sjukvard samt forskning, faller Kavesta folkhdgskola utanfér dessa
ramar och darmed vill vi att huvudmannaskapet skall 6verlatas till ndgon annan aktér an
regionen.

Verksamheten vid Fellingsbro folkhdgskola, daremot, stammer val 6verens med regionens
uppdrag, da utbildningarna inriktar sig pa vardyrken samt rehabiliteringsverksamhet och utgoér
darmed ett stdd for regionens verksamhet.

Ta fram fardiga resepaket med inriktning pa natur och upplevelser

Besoks- och turistnaringen star for en vaxande andel av Sveriges ekonomi och sysselsatter
tiotusentals méanniskor arligen inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for
landstingens ekonomiska utveckling. Turismen och beséksnaringen ar viktiga for att starka
omvarldens uppfattning om Sverige men ocksa for att 6ka svenskarnas kannedom och
uppfattning om sitt eget land.

Vi har manga naturskéna omraden i var region som behover lyftas fram. Regionen boér arbeta
med kommuner, lokala turistnaringar samt researrangérer for att ta fram olika “resepaket”
som kan erbjudas.

Uppdrag: Namnden for Regional tillvaxt
att genom samverkan med kommunerna och de lokala turistnaringarna samt researrangérer ta
fram olika resepaket som kan erbjudas bestkare.

Mal: att 6ka turismen i ldnet
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Avveckla regionens deltagande i "Central Sweden”

Central Sweden ar en ideell férening vars medlemmar ar Region Dalarna, Region Gavleborg
och Region Orebro l3n. Mé&let med Central Sweden &r att utifran ett EU-perspektiv bidra till
forverkligandet av medlemmarnas regionala utvecklingsstrategier och program.

Region Orebro l3n har en naturlig attraktionskraft utifran sitt geografiska lige med goda
kommunikationsvagar till manga storre stader. Sveriges storsta jarnvagsknutpunkt ligger i lanet
vilket skapar forutsattningar for en god regional utveckling. Vi anser inte att vinsten med
deltagandet i “Central Sweden” motsvarar kostnaden och véljer darfor att avsluta deltagandet
och sparar saledes drygt en miljon kronor pa att avsluta detta samarbete.

Uppdrag till N\dmnden for Regional tillvaxt:
Att verka for att avsluta samarbetet med Central Sweden

Mal: att samarbetet med Central Sweden avslutas.
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Kultur

“Kulturarvet har ett egenvdrde genom bland annat de skénhetsvirden och den estetik som det star
for. Att vdrna om kulturarvet dr ocksa att visa respekt mot tidigare generationer, att minnas vad de
har astadkommit. Den absolut viktigaste aspekten dr dock att kulturarvet fungerar som ett
sammanhdllande kitt. Varje samhdlle behéver gemensamma normer och vérderingar, kollektiva
minnen, gemensamma myter, gemensamma hégtider och traditioner, gemensamma seder och bruk
for att i férldngningen kunna hélla samman.”

Minskat anslag till Orebro lans museum.

Orebro lans museum &r en stiftelse med bl. a regionen och hembygdsférbund som huvudmaén.
Museet har cirka 25 tillsvidareanstallda och en budget som omspanner cirka 27 miljoner
kronor. Forutom verksamhet i hela regionen finns museibyggnad och féremalsarkiv samt ett
antal anlaggningar runt om i lanet.

Att bedriva museiverksamhet ar inte en regional angeldgenhet och ar saledes inte en
prioriterad kostnad. Museiverksamheten ar omfattande och manga ganger fokuserad pa
centralorten. De flesta kommuner bedriver museiverksamhet med inriktning pa lokal historia i
egen regi.

Minskade anslag till Orebro Linsteater
Varje ar spelar lansteatern mer dn 300 forestallningar.

Orebro lansteater dgs av Region Orebro 1dn och Orebro kommun. Teaterns hemort ar Orebro
dar dess tva scener ligger. P& Orebro Teater ligger huvudscenen och ett stenkast bort finns Nya
China, en scen for gastspel, performances samt barn- och ungdomsforestallningar.

Orebro lansteater har i uppdrag att prioritera barn och unga, att ha en tydlig konstnérlig profil
och att stirka narvaron i hela Orebro lan. Scenkonst pa teckensprak ar en verksamhet som
prioriteras i samarbete med andra aktorer bade i regionen och i landet.

Sverigedemokraternas instillning ar att Region Orebro lans stdd till Linsteatern AB bor
minskas. Vi menar att vuxenkulturell verksamhet ska finansieras av de som konsumerar den,
inte av regionens skattebetalare. Ddarmed blir den barn- och ungdomsinriktade verksamheten
undantagen fran detta stéllningstagande.
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Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
Oversattarservice

Spraktolk bekostas avimmigranter efter fyra ars vistelse i landet.

Svenska spraket ar nyckeln in i det svenska samhallet. Spraktolk skall, med vissa undantag, inte
bekostas av skattemedel. Vi utgar ifran att det ligger i den enskilde invandrarens eget intresse
att sa snart som mojligt lara sig det svenska spraket, men incitamenten for att gora detta ar
Iaga ndr man har tillgang till spraktolk vid varje givet tillfalle. Om ansvaret for tolkkostnader
istdllet belastade den enskilde efter de forsta aren skulle fler lara sig svenska fortare. Personer
med uppehallstillstand forvantas av eget intresse lara sig svenska och skall darfor sjélva
bekosta sitt eventuella kvarstaende behov av spraktolk genom avgifter. Avgiften skall dock
kunna efterskdnkas i de fall patienten pa grund av alder eller funktionsnedsattning saknar
formaga att lara sig det svenska spraket.

Regionen skall avgiftsfritt tillhandahalla teckentolk.

Mal:

Att oka incitamenten for invandrare att lara sig det svenska spraket och bli en del av det
svenska samhallet

Att tolk ska bekostas av den som behover den, efter fyra ar i Sverige.

Spraktolkning ska ske via telefon/video i forsta hand, vid behov av tolk.

Region Orebro lan har under l1ang tid haft tillstrémning av manniskor som inte kan prata
svenska och i manga fall inte heller engelska. For att kunna stalla ratt diagnoser och ge en
korrekt behandling behdver dessa personer ha tillgang till tolkar som kan éversatta mellan
parterna inom varden. Vi Sverigedemokrater anser att regionen ska satsa pa telefon och/eller
videotolkning och att detta alltid skall vara férstahandsval i regionens verksamhet nar tolk
kravs. Fordelarna ar manga, tolkarna kan jobba effektivare, man slipper resor och den tid det
tar mellan olika uppdrag, en telefon/video-tolk kan snabbare ta uppdrag och installda
lakarbesok pa grund av utebliven tolk minimeras. Det kan ocksa vara sa att det ar lattare for
patienten att beratta om sina akommor infér en tolk man inte ser utan bara hér, man blir mer
anonym.

Uppdrag till Gemensamma namnden for foretagshalsovard samt tolk- och 6versattarservice:
Att minska spraktolkarnas resande.

Mal:
Att spraktolkning i forsta hand skall ske via telefon eller video.
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Regionfullmaktige foreslas besluta:

X X X X

Att anta Sverigedemokraternas forlag till budget 2019 fér Region Orebro lan.

Att skattesatsen faststalls till 11.55 for 2019.

Att planeringsreserven omfattar 50 miljoner kronor fér 2019.

Att faststélla investeringsramar till 1 000 000 000 kronor ar 2019, till 600 000 000 kronor
ar 2020 samt till 500 000 000 kronor ar 2021.

Att uppdra at regiondirektdren att prioritera investeringar enligt texten angiven modell
och aterkomma till regionfullmiktige med forslag for beslut inom de faststéllda
investeringsramarna.
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Resultatbudget

RESULTATBUDGET Budget| Prognos| Budget Plan Plan
mnkr 2018 2018 2019 2020 2021
Regionbidrag till verksamheterna -9 013 -9 013 -9 257 -9 525
Léne- och prisjustering inkl lakemedel -243 -268 -256
H-huset -11 -116 -197
Regionstyrelsens verksamhetskostnad 46 51 -25 -71
Effekter av tidigare ars beslut -19 -168 -222 -367
Satsningar innevarande ar -115 70 96 131
Regionstyrelsens planeringsreserv -99 -50 -50 -50
Framtida utmaningar -150 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -9 351 -9218 -9 365 -9842( -10334
Skatteintakter 7081 7082 7 298 7548 7 836
Generella statsbhidrag och utjamning 2332 2304 2426 2440 2476
Verksamhetens resultat 63 168 359 145 -22
Finansnetto -52 -18 -102 -107 -176
Arets resultat (balanskravsresultat) 10 150 257 38 -198
Orealiserad vardeokning av finansiella tillgangar 100 100 100
Resultat inkl orealiserad varde6ékning av finansiella tillgangar 357 138 -98
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Driftbudget

DRIFTBUDGET Budget Budget Plan Plan
mnkr 2018 2019 2020 2021
Regionbidrag

Regionfullmaktige -17 -17
Regionstyrelsen -2 210 -2 210
varav

- Regionstyrelsen och regionkansliet -423 -423
- Halsovalsenheten -1563 -1563
- Tandvardsenheten -224 -224
Servicenamnd -167 -167
Halso- och sjukvardsnamnd -5 747 -5 747
Forsknings- och utbildningsnamnd -118 -118
Samhallsbyggnadsnamnd -510 -510
Regional tillvaxtnamnd -116 -116
Kultur och fritidsnamnd -110 -110
Gem namnd for foretagsh.o tolk -20 -20
Loéne- och prisjustering inkl lakemedel -243 -511
Lone- och prisjustering inkl lakemedel arets -268 -256
Summa regionbidrag -9 525 -9 780
Resultat fran verksamheten

Satsningar innevarande ar 96 131
H-huset kostnader -116 -197
Effekter av tidigare ars beslut * -222 -367
Regionstyrelsens planeringsreserv -50 -50
Framtidens utmaningar 0 0
Summa verksamheter -9 816 -10 263
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -25 -71
Verksamhetens nettokostnader -9842 -10 334
Regionstyrelsen

Skatteintakter 7548 7 836
Generella statsbidrag och utjamning 2440 2 476
Finansiella intakter 58 58
Finansiella kostnader -165 -234
Arets resultat 38 -198
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Balansbudget

BALANSBUDGET Budget Prognos Plan Plan Plan
mnkr 2018 2018 2019 2020 2021
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 6 7 7 7 7
Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 4673 4 402 4972 5112 5122
Maskiner och inventarier 768 725 870 992 1093
Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar 106 155 155 155 155
Langfristiga fordringar 29 23 23 23 23
Summa anldggningstillgangar 5581 5312 6 026 6 289 6 399
Omséttningstillgangar

Forrad 155 158 158 158 158
Fordringar 667 716 716 716 716
Kortfristiga placeringar pensionsmedelsportf6lj 1) 2365 2887 2907 2927 3479
Orealiserade finansiella tillgangar 100 200 300
Kassa/bank o kortfr placeringar likv portfolj 829 1 7 2 -311
Summa omsaéttningstillgangar 4016 3762 3888 4003 4343
SUMMA TILLGANGAR 9 597 9074 9914 10 292 10 742
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Ingaende eget kapital 2117 2117 2 267 2624 2763
Arets resultat 10 150 357 138 -98
Justering med post "Framtida utmaningar"” 150 0 0 0 0
Summa eget kapital 2277 2267 2624 2763 2664
Avséttningar

Avsattning for pensioner inkl I6neskatt 4048 4012 4 438 4910 5467
Summa avsattningar 4048 4012 4438 4910 5467
Skulder

Langfristiga skulder 283 328 385 376 367
Kortfristiga skulder 2160 2467 2 467 2 467 2 467
Summa skulder 2443 2795 2852 2843 2834
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 8 768 9074 9914 10 516 10 966

1)Bokford utdelning/avkastning aterinvesteras
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Kassaflodesbudget

KASSAFLODESBUDGET Budget Prognos Budget Plan Plan
mnkr 2018 2018 2019 2020 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 10 150 357 138 -98
Justering med post "Framtida utmaningar" 150 0 0 0 0
Justering for av- och nedskrivningar 310 280 286 338 390
Justering for gjorda avsattningar 390 357 401 447 532
Justering for utnyttjade avsattningar

Justering for 6vr ej likv.paverkande poster -17 -1 5 5 5
Medel fran verksamheten fére férdndring

av rérelsekapital 843 786 1049 928 829
Okning/minskning kortfristiga fordringar 0 -10 0 0 0
Okning/minskning férrad och lager -3

Okning/minskning kortfristiga skulder 0 233 0 0 0
Justering ej likvidpaverkande poster

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 843 1006 1049 928 829
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -1

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -1700 -1339 -1 000 -600 -500
Forsaljining av materiella anlaggningstillgangar 1

Investeringar i finansiella tillgangar -54 -223 -532
Forsaljining av finansiella anlaggningstillgangar

Justering ej likvidpaverkande poster -100 -100 -100
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1700 -1393 -1 100 -923 -1132
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Minskning langfristiga skulder -9 -9 -9 -9 -9
Okning langfristiga skulder 37 82 66 0 0
Okning/minskn langfristiga fordringar 5

Justering for ej likviditetspaverkande poster

Kassafléde fran finansieringsverksamheten 28 78 57 -9 -9
ARETS KASSAFLODE -829 -309 6 -5 -313
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Vara satsningar och besparingar

Besparingar 2019 2020 2021
Regionfullmaktige 8973 8973 8973
Minskat partistod 5273 5273 5273
Lagre arvode till ordférannde i namnder, beredningar och regionstyrelsen 3700 3700 3700
Regionstyrelsen 51 700 76 700 111 700
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet 51 700 76 700 111 700
Generellt sparkrav alla verksamheter 1% (full effekt 2021) 35 000 60 000 95 000
Overlatande av huvudmanskapet fér Orebro flygplats 16 700 16 700 16 700
Haslo- och sjukvardsnamnden 3000 3000 3000
Vard till EU-migranter 3000 3000 3000
Gem namnd for féretagsh.o tolk 15 000 15 000 15 000
Intékter genom avgifter for tolkuppdrag 15 000 15 000 15 000
Namnd for regional tillvaxt 18 800 18 800 18 800
Avveckla regionens deltagande i "Central Sweden" 1 400 1400 1400
Overlatande av huvudmanskapet fér Kavesta folkhégskola. 17 400 17 400 17 400
Kultur- och fritidsnd@mnden 11 500 11 500 11 500
Minskade anslag till Orebro Ldns museum 6 000 6 000 6 000
Minskade anslag till Orebro Lansteater 5500 5500 5500
Regiongemensamt
Summa 108 973 133 973 168 973
Satsningar 2019 2020 2021
Regionstyrelsen -2 500 -2 500 -2 500
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet
Lansomfattande kampanj mot narkotika riktad mot ungdomar -2 500 -2 500 -2 500
- Halsovalsenheten
- Tandvardsenheten
- Regionservice
Hélso- och sjukvardsnamnden -36 500 -35 000 -35 000
Ta bort aldersgrans for kallelse till mammografi -2 000 -2 000 -2 000
Utredning for kortare vardkoer -1 500
Okad sakerhet vid sjukhusen -2 000 -2 000 -2 000
Drogtest av all sjukvardspersonal i samband med nyanstallningar och langre vikariat. -1 000 -1 000 -1 000
Forbattra situationen inom halso- och sjukvarden -30 000 -30 000 -30 000
Summa -39 000 -37 500 -37 500
Ramjusteringar (summa satsningar och besparingar) 2019 2020 2021
Regionfullmaktige 8973 8973 8973
Regionstyrelsen 49 200 74 200 109 200
- varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet 51 700 76 700 111 700
Héslo- och Sjukvardsnamnden -33 500 -32 000 -32 000
Namnd for regional tillvaxt 18 800 18 800 18 800
Kultur- och fritidsnd@mnden 11 500 11 500 11 500
Gem namnd foér féretagsh.o tolk 15 000 15 000 15 000
Summa 69 973 96 473 131473
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