
Slopat karensavdrag för personal inom vård och omsorg

Motionär: Christina Svensson Sverigedemokraterna

Under pandemin har vi sett att ersättning för karensavdraget möjliggjorde för 
de anställda att inte längre tvekade att vara hemma vid sjukdom.

Detta är viktigt, inte minst ur ett smittskyddsperspektiv. Anställda inom vård 
och omsorg är en utsatt grupp som i större utsträckning kan dra på sig diverse 
sjukdomar i kontakt med anhöriga, besökare och även från vårdtagare.

Att ekonomiskt kompensera personalen med ett så kallat sjukdomstillägg, vid 
karensavdrag, är en åtgärd för att vara en bra och attraktiv arbetsgivare 
samtidigt som vi kan minska smittspridning bland vår personal, vilket i 
förlängningen ger friskare medarbetare och färre sjukdagar hos personalen. 

Mot bakgrund av vad som ovan framförts yrkar Sverigedemokraterna 
Stenungsund följande:

Att: sektorsocialtjänst utreder de ekonomiska- och sociala konsekvenserna att 
kompensera karensdagen med ett sjukdomstillägg för visstids- och 
tillsvidareanställda inom vård och omsorg. 

Att: om förutsättningar finns, att sektorsocialtjänst inför ett sjukdomstillägg för 
karensavdraget, för visstidsanställda och tillsvidareanställda inom vård och 
omsorg. 
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