
 

SD Svedala 



Inledning 
Budgetförutsättningarna för 2023 präglas bland annat av en för närvarande hög inflation och ett nytt 
pensionsavtal. Kostnaderna ökar just nu mer än vanligt. Den höga kostnadsökningen förväntas dock 
återgå till mer normala nivåer efter 2023. Därför når budgeten inte det finansiella målet 2023. Målet 
ska dock nås igen 2024 och framåt. 
 
I budgeten tillgodoses önskemålen i nämndernas budgetskrivelser till stor del. Utöver det finns 
satsningar på studiero i skolan, resursteam till hemtjänsten, samt EU‐samordnare. 
 
Skattesatsen bibehålls oförändrad till en utdebitering på 20,24 kr. per 100 kr. 

Politisk vision 
Svedala en kommun i ansvarsfull utveckling. 
 
Med ansvarsfull utveckling menas en organisk utveckling, driven av förändrade behov och yttre 
förutsättningar, men också av egna långsiktiga mål och ambitioner. Ansvarsfull utveckling sker bäst 
när det finns ett tydligt identifierat och konkret behov för kommunens invånare, en trovärdig målbild 
där behovet är tillgodosett, och en realistisk väg att förverkliga målbilden inom en förutsägbar tid. 
 
Vi värnar också en levande landsbygd som enligt SD‐Svedala är ett småskaligt samhälle, där 
invånarnas behov tillgodoses samtidigt som djur, natur och landsbygd vårdas. Det är ett samhälle 
med en stark grund i den särart som kännetecknar vår lilla del av världen. Det är ett samhälle där 
invånarna har stor möjlighet att forma sina egna liv, och där kommunen är folkets tjänare. Svedala 
kommuns värdegrund är medborgarnas värdegrund. Det är inte kommunens uppgift att uppfostra 
medborgarna. 
 

Mål och planer 
Som en hjälp för att nå det långsiktiga målet om en kommun i ansvarsfull utveckling finns följande 
fokusområden för de närmsta åren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hanterbar utbyggnadstakt 
Svedala kommun har under lång tid haft en mycket stor tillväxt av befolkningsmängden. För att nå en 
ansvarsfull utveckling måste utbyggnad av bostäder ligga väl inom kommunens förmåga att på lång 
sikt tillhandahålla skolor, förskolor, äldreomsorg, vatten, avlopp, räddningstjänst och all annan 
kommunal service, utan att kommunen tvingas uppta stora lån. 
 
Investeringsbehoven i framtiden kommer trots det att vara stora. Befolkningsökningen som följer av 
nya bostäder bör därför vara högst 1 % per år under perioden fram till 2026. Eftersom tillväxt är 
fördelaktigare än tillbakagång, bör dock befolkningsutvecklingen inte vara negativ. Nya 
bostadsprojekt ska balanseras mot redan beslutade projekt med hänsyn till den totala 
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befolkningsökningen. Vid nybyggnation av bostäder ska särskilt beaktas att åkermark värnas och att 
markägarens anspråk respekteras. 
 

Mål   Indikator  Målvärde 2026 
Svedala kommun planerar för 
en balanserad tillväxt och att 
befolkningstillväxten över en 
rullande tio‐årsperiod ligger 
mellan 0,0 och 1,0 % 

Befolkningsstatistik  0,0‐1,0 % 

 
 

Studiero och trygghet i skolan 
En god utbildning för barn och unga är den bästa investering ett samhälle kan göra. Svedala kommun 
har bra skolor och förutsättningarna för att barnen ska få en bra start i livet i Svedala kommun är 
goda. Det svenska skolväsendet som helhet brottas dock med en del problem. Det finns barn i våra 
skolor som inte når sin fulla potential. 
 
En stor andel av eleverna i Svedala kommun anser inte att de har studiero i skolan eller att skolans 
ordningsregler efterlevs. Studiero i skolan är därför ett utvecklingsområde med stor potential. 
Kommunen är skyldig enligt lag att garantera studiero och trygghet i skolan. Alla tillgängliga medel 
bör användas, inklusive förebyggande arbete vid särskilda aktiviteter, normsbyggande krav vid alla 
aktiviteter, och om så krävs disciplinära åtgärder. 
 
Om fler elever ansåg att de kunde få mer skolarbete gjort på skoltid, så vore det bra på flera sätt. Det 
vore bra för resultat, prestationer och betyg. Det vore bra för välmående och trivsel. Det skulle öka 
likvärdigheten, eftersom de som drabbas hårdast av oro i klassrummet är de som redan har svårast 
för skolarbete. Det skulle vara bra för personalens arbetsmiljö och bidra till skolornas attraktionskraft 
som arbetsgivare. Det skulle kunna frigöra resurser i form av mindre behov av särskilt stöd och extra 
anpassningar, och färre som behöver gå sommarskola. 
 
Studieron i skolan är därför ett prioriterat mål för Sverigedemokraterna, och i budgeten anslås extra 
medel till utbildning för att öka studieron. Dessa kan till exempel användas till hela eller delar av 
tjänster som inte är klasslärare i första hand, utan jourlärare, lärare med tillsynsuppgifter, eller lärare 
som på annat sätt används för att öka studiero i skolan. Varje skola som får extra medel ska ha stor 
frihet att själv avgöra hur medlen används bäst. 
 

Mål   Indikator  Målvärde 2026 
Förbättra studiero och 
trygghet med hjälp av 
förebyggande arbete, 
normbyggande arbete, och när 
det är lämpligt disciplinära 
åtgärder enligt skollagens 
femte kapitel.  
 

Andel elever som anser att de 
har studiero enligt 
skolinspektionens enkät samt 
egna utvärderingar. 
 

85 % 

Förbättra studiero och 
klassrumsklimat genom att 
skolans ordningsregler 
upprätthålls. 
 

Andel elever som anseratt 
skolans ordningsregler följs 
enligt skolinspektionens enkät 
och egna utvärderingar. 
 

90 % 



Andel lärare som anser att 
eleverna följer skolans 
ordningsregler. 
 

90 % 

 
 

Välmående näringsliv 
Lokala företagare är en del av kommunens invånare, och ska mötas av samma servicevilja som andra 
invånare. Kommunen som myndighet har stor betydelse för företagen, och därför är det viktigt att 
kommunen sköter myndighetsutövning på ett sätt som både lever upp till lagens krav, och tar hänsyn 
till företagarnas behov och önskemål. Snabb handläggning, trevligt bemötande, hög tillgänglighet och 
enkel byråkrati ska eftersträvas. 
 

Mål   Indikator  Målvärde 2026 
Det sammanfattade omdömet 
ska enligt Svenskt Näringsliv 
öka till 4,2 senast 2026 

Svenskt näringslivs ranking  4,2  

1. Totala NKI ska enligt 
Löpande Insikt öka till 85% 
senast 2026 

Insikt  85 % 

 
 

Hälsa på arbetsplatsen 
Friska medarbetare som trivs på jobbet och har hög närvaro ger förutsättningar för god kvalitet och 
god stabilitet. Vårdpersonal inom äldreomsorg och personal i förskolan har särskilt tuffa villkor sett 
till sjukfrånvaron. I budgeten finns en särskild satsning på ett resursteam till hemtjänsten.  
 
Sjukskrivningar kan öka belastningen på kvarvarande personal, och i sin tur leda till nya 
sjukskrivningar i en ond cirkel. Ett resursteam kan hjälpa till med att hålla en jämn arbetsbelastning, 
samtidigt som resursteamet är mer insatt i arbetssätt och rutiner jämfört med externa vikarier. För 
brukarna ökar tryggheten genom att det mer sällan kommer helt okänd personal på besök. 
 
Förutsättningarna för att arbeta med frisknärvaron varierar i kommunens olika verksamheter. Därför 
finns det inget kommungemensamt mål för minskad sjukfrånvaro. Varje verksamhet bör själva 
utvärdera ett rimligt mål och arbeta för att nå det. Arbetet följs upp av respektive ansvarig nämnd. 
 

Mål   Indikator  Målvärde 2026 
Andelen medarbetare som 
upplever en balans mellan 
uppställda krav och tillgängliga 
resurser ska öka till 4,0 
 

Medarbetarundersökningen 
 

4,0 

Minskad sjukfrånvaro utifrån 
varje verksamhetsområdes 
förutsättningar 
 

Intern mätning 
 

 

 
 



Nämdernas uppdrag 
Alla kommunala nämnder och bolag förväntas i tillämpliga delar bidra till att nå målen inom de fyra 
fokusområdena. Studiero i skolan berör i första hand utbildningsnämnden, men kan också beröras av 
lokalernas beskaffenhet och den service som utförs av Teknisk nämnd. Hälsa på arbetsplatsen berör 
alla nämnder i olika grad. 
 
De kommunala nämnderna och förvaltningarna förväntas utöver ovanstående fortsätta arbetet med 
att driva, utvärdera och utveckla respektive verksamhet. Nämnderna utgår från respektive 
identifierade behov och utmaningar och sätter upp nämndsspecifika mål och indikatorer inom ramen 
för det löpande kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet, samt följer upp och rapporterar sina resultat 
enligt inarbetade rutiner och årshjul. 

Drift och resultat 

 
 
 
 
 
 

Kommentarer till SD‐Svedalas satsningar i nämnderna 2023 
Kommunstyrelsen 
Eu‐samordnare vill vi satsa på då det gynnar kommunen ekonomiskt framförallt med investeringar 
770 000kr/år 
 
Utbildningsnämnden 
Till Studiero i skolan satsar SD 2 miljoner 
 
Socialnämnden 
Satsar SD 2 500 000kr för att anställa 5 st undersköterskor till ett resursteam inom hemtjänsten 
 
SD vill effektivisera ekonomiskt bistånd genom att säga upp samtliga lägenheter som nyttjas av 
nyanlända där etableringstiden på 2 år gått ut. Vinst c:a 1 200 000kr 



Investeringar 

 

 



 

 



 
 
 


