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“Den levande generationen bor ej
forstora vad de tidigare
generationerna hopbragt till de
efterlevandes gagn.”

- 1953 ars kommunallag



1. Mindre byrakrati - mer
karnverksamhet - smartare arbetssatt!

Sverigedemokraterna i Varmland vill att regionen ska utvecklas till en attraktiv och
framgangsrik del av Sverige men utan att fa de stora problem som manga andra
vaxande regioner i landet drabbats av. Otrygghet, parallellsamhallen och en
skenande kriminalitet ar resultatet av en politik férd utan konsekvensanalys. Lat oss
vara mer eftertdanksamma i Varmland och inte tro att detta aldrig kan hianda har.

Vi ska strava efter det trygga folkhem som en gang praglade hela landet. Ett starkt
naringsliv som ger arbetstillfallen och skatteintikter som kommer valfarden till
godo. En valfard byggd pa sunt fornuft och fri fran verklighetsfrimmande
ideologiska nycker. Regionens tillvaxt ska ske genom att attrahera manniskor som
vill delta i samhallsuppbyggnaden, bejaka vara svenska viarderingar och kultur.
Manniskor som vill bli en del av var gemenskap. Tillsammans kommer vi att 16sa de
utmaningar vi har!

For Sverigedemokraterna kommer alltid karnverksamheterna i forsta hand.
Regionens huvuduppgifter ska vara att tillhandahalla en god och tillganglig vard, en
valfungerande kollektivtrafik, en bra och robust infrastruktur och en foretagsvinlig
utveckling av regionen. Lat oss fokusera pa detta. Fungerar ovanstdende kommer
manniskor, foretag och med dem en levande kultur att sjdlva vilja etablera sig och
frodas i vart vackra lan.

[ vart budgetforslag prioriteras varden i férsta hand, da den ar regionens storsta
huvuduppdrag och en valdigt viktig samhallsfunktion. Det dr ocksa inom den
varmlandska varden de storsta utmaningarna finns. Vi sverigedemokrater ar av
uppfattningen att sjukvarden maste komma i forsta hand nar vi fordelar vara
skattepengar men ocksd att varden maste stélla om sitt sitt att arbeta. De stora
underskotten i hdlso- och sjukvardsndmnden kan inte 16sas pd annat sitt an genom
ett modernare och mer decentraliserat sitt att jobba. Lat vardprofessionerna sjilva
styra och utveckla verksamheten till att 16sa patienternas behov av vard har och nu.
Det gamla systemet med centralisering, organisatoriska stuprér och detaljstyrning,
dar enorma mangder patienter vantar i manader och ar pa undersoékningar,
remisser och behandlingar, har kommit till vdgs dnde. Det funkar inte ldangre.

Sverigedemokraterna ser en absolut nddvéandighet i att forbattra villkoren for
vardpersonalen. Det dr enda sittet att behalla och fa tillbaka dessa. Vackra ord
kommer inte att hjilpa. Vi vill h6ja l6nerna for underskoéterskor, inféra en battre
loneutveckling for erfaren personal, hoja OB-tillagget och erbjuda avskrivning av
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studieskulder vid fast anstallning. Vardpersonalen maste ges mandat att sjalva
tillsammans med sin enhet utveckla verksamheten mot den ovan beskrivna
omstédllningen. Vi vill avlasta ldkare och sjukskoterskor i delar av det administrativa
arbetet. Det kommer att kosta men regionens viktigaste uppgift ar att tillhandahalla
god vard. Racker inte pengarna ar vardpersonalen det absolut sista vi ska skdra ned
pa! Hellre en kommunikationsdirektér mindre dn farre underskéterskor!

Mikael Strandman & Anders Skogberg

Regionrad i opposition
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Vara prioriteringar

Regionen maste aterga till att fokusera pa karnverksamheterna!

Prioritera varden framfor andra, mindre viktiga omraden och skapa en
snabbare och effektivare vardkedja genom att de som kan behandlas direkt
ska behandlas direkt.

Mandatet att styra och utveckla kirnverksamheten i ovanstaende riktning
ska ges till vardprofessionerna.

Genomfor en decentralisering fran sjukhusvarden till primédrvarden
(vardcentralerna) dar primarvarden ges storre resurser i form av utrustning
och vardpersonal for att 16sa patienters akommor hir och nu.

Regionen ska aktivt verka for en avbyrakratisering genom att minska all
administration som inte ar helt nddvandig.

Tillgdngligheten till vard ska forbattras genom att utvalda vardcentraler
tillsammans driver jourcentraler dar vard erbjuds pa kvallar och helger.

Regionen ser 6ver underskoterskornas loneutveckling inklusive OB-tillagget.
Lang erfarenhet och samlade kunskaper maste visa sig i Ionekuvertet.

Regionen tillser att personer som vistas illegalt i landet endast ska erhdlla
vard som inte kan anst3, vilket den illegala invandraren enligt var asikt sjalv
ska bekosta fullt ut.

Prioritera regionens fysiska och digitala infrastruktur i stillet fér projekt
som battre drivs av naringslivet.

Kompetensforsorjning maste sakerstallas gallande de yrken den offentliga
sektorn samt naringslivet efterfragar!
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3. Halso- och sjukvard med verklig
trygghet

I Sverigedemokraternas budget véljer vi att prioritera den patientnéra varden. Dels
genom att fora over resurser till denna fran andra, i vart tycke, mindre viktiga
omraden. Men framfor allt genom att lagga fokus pa ett helt forandrat arbetssatt.
2023 ars avvikelse mot budget for hédlso- och sjukvardsndmnden var nastan en
miljard vilket regionen omdjligtvis kan komma till ratta med genom att enbart spara
in pa annan verksamhet. For att fa en budget i balans kommer det att krdvas en stor
omstéillning i sjukvardens sitt att jobba.

Sjukvarden har drvt sina styrformer fran en tid da komplexitet i stort sett saknades.
Dessa gamla, industriella produktionsidéer med fokus pa organisatoriska stupror,
detaljstyrning och hog resursbeldggning bidrar idag till samtliga fyra huvudproblem
i sjukvarden: 1anga ledtider, kvalitetsbrister, en forsamrad arbetsmiljé och lag
produktivitet. For att komma till radtta med problemen och framgangsrikt moéta de
framtida behoven, fran bade patienter och medarbetare, krdvs ett operativt
systemskifte.

Sjukvarden maste 16sa en mycket storre andel av akommorna patienterna soker for
har och nu, inte som idag, 1ata patienter vdnta i mdnader pa remisser, aterbesok och
behandling. De som kan behandlas direkt ska behandlas direkt. Med nuvarande
organisation skickas patienter fram och tillbaka mellan olika enheter. Under tiden
forsvinner information pa vigen och oroliga patienter och anhoériga belastar
vardpersonalen med fragor om deras drende vilket forsamrar tillgangligheten
ytterligare. Den stora mingden patienter som vantar pa remisser, aterbesok och
behandlingar blir till slut ohanterlig. Dessutom férvarras manga patienters tillstand
av denna fordrojning.

Genom att i stillet sitta igang patienters behandling direkt far vi bort denna
svarhanterliga mangd av icke fardigbehandlade patienter ur vardsystemet. For att
astadkomma detta kravs en mer decentraliserad vard med patientnéra,
sjalvstyrande team som jobbar pa olika nivaer for att sa snabbt som majligt
fardigbehandla patienten och fa bort denne ur systemet. Detta kommer att krava ett
uppbyggligt och narvarande ledarskap som leder till hogre effektivitet, kortare koer,
mindre komplikationer och en béttre livskvalitet for Varmlands invanare.

Ovanstdende filosofi har sedan artionden anvants inom industrin och ar den enda
vagen framat i en komplex verksamhet. Att andra nuvarande forlegade arbetssatt ar
helt nodvandigt for att klara framtidens varduppdrag med ett nagorlunda
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oforandrat skatteunderlag. Naturligtvis tar det tid att genomfora denna jattelika
omstéillning och allt kan inte genomféras pa en gang. Darfor giller det att borja i réatt
ande, det vill sdga dér det ar forhallandevis enkelt. Av den anledningen vill vi att
omstallningen borjar med forsta linjens vard och med fall av mer rutinmassig
karaktar for att pa sa vis fa igdng omstallningen och successivt genom larande
implementera det nya arbetssittet inom hela vardkedjan.

Sverigedemokraterna vill forbattra tillgangligheten till virden genom utvecklande
av digital teknik i egen regi, genom att utvalda vardcentraler erbjuder vard pa
kvallar och helger samt genom inforandet av lattakuter for bradskande fall som inte
ar livshotande.

Sverigedemokraterna vilkomnar konkurrens inom valfardssektorn forutsatt att
detta leder till 6kad valfrihet, kvalitet, patientndjdhet och skattenytta.
Sverigedemokraterna vill se en vard dar sjukvardspersonalen far den uppskattning
de fortjanar i form av rimliga 16ner och en god arbetsmiljo. En vard dar kvalitet,
tillgdnglighet och sdkerhet garanteras genom valutbildad och engagerad personal

som satter patienten i centrum.
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3.1. Tillgangligheten, vardkéerna och
vardskulden

Primarvarden ska vara tillgdnglig hela dagen for att ingen ska behdva undvika eller
ge upp nodvandig vard pa grund av svarigheter att na fram. For att astadkomma en
battre tillganglighet till primarvarden maste regionen arbeta med flera parallella
spar. Vi vill forbéttra vardcentralernas telefontider och kapacitet att ta emot
telefonsamtal, forbéattra tillgidngligheten att na 1177 pa telefon samt utveckla
digitala l6sningar kopplade till 1177. De digitala l6sningarna maste vara enkla,
pedagogiska och sjalvinstruerande och inte fragmentiserade sa som idag. Det ska
vara mojligt att bade chatta med en skoterska samt boka ett digitalt vardbesok med
lakare.
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For akuta fall som inte ar livshotande vill vi infora ett antal lattakuter som ar 6ppna
bade dagtid samt kvallar och helger. Dessa ska vara strategiskt utplacerade i
regionen. [ vardavtalet ska det avtalas om att flera vardcentraler gemensamt ska
bemanna dessa. Pa sa vis belastas inte sjukhusens akutmottagningar med fall som
primarvarden normalt ska l6sa.

Regionen maste dven arbeta systematiskt med att minska vardkoerna och arbeta av
vardskulden. Detta kraver att vi satter upp tydliga mal och f6ljer utvecklingen
kontinuerligt. For att lyckas med detta behover vi dven har arbeta pa flera olika
omraden.

Vi anser sjalvklart att sjukvarden bor prioriteras nar det kommer till att fordela
regionens medel men vi tror ocksa att det ar helt n6dvandigt att forbattra
verksamhetens organisation sa att resurserna anvands mer effektivt. Dels genom
det tidigare beskrivna arbetssittet, dir man arbetar med att fa ned ledtiderna for
vardproduktionen, dels genom att underlitta for sjukskoterskor och
underskoterskor att vidareutbilda sig, flytta hanteringen av journaldokumentation
och annat administrativt arbete till sarskilt anstillda vdrdadministratorer,
samordna lediga vardinsatser over hela landet och 6ka antalet vardplatser i
Varmland. Vi vdlkomnar konkurrens inom véalfardssektorn sa lange det leder till
okad valfrihet, kvalitet och patientnojdhet.




12

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

att forbattra tillgangligheten och korta vantetiderna inom sjukvarden genom
utvecklandet och inférandet av nya arbetsmodeller.

attundvika vardcentralisering i besparingssyfte.

Tillgangligheten till vard ska forbattras genom att utvalda vardcentraler
tillsammans driver jourcentraler dar vard erbjuds pa kvéllar och helger.

Prioritera varden framfoér andra, mindre viktiga omraden, och skapa en
snabbare och effektivare vardkedja genom att de som kan behandlas direkt
ska behandlas direkt.

Mandatet att styra och utveckla kdrnverksamheten i ovanstaende riktning
ska ges till vardprofessionerna.

Forbattringsarbetet gors utifran patientens perspektiv.

For att uppna ovanstdende maste regionen byta till en ny form av
uppbyggligt och stddjande ledarskap.

Genomfor en decentralisering fran sjukhusvarden till primarvarden
(vardcentralerna) dar primarvarden ges storre resurser i form av utrustning
och vardpersonal for att 16sa patienters akommor har och nu.

Vardgarantin ska bli verklighet pa riktigt. Nu ar det for ndrvarande tomma
ord utan verklighetsnira innehall. Fraga den som har vantat pa vard 6ver 90
dagar - de ar manga.

Regionen fortsitter frimja mobila hemsjukvardsteam for dldre dar sa ar
lampligt men kombinerar detta med en tillracklig mangd korttidsboenden
for svarare fall som kraver en viss tids inskrivning for konvalescens.

att Regionen faststéller en plan for att klara av den enorma vardskulden.
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3.2. Férebyggande halsovard

Svenskars halsa ar god, bade i ett historiskt som i ett internationellt perspektiv.
Dock betyder inte det att vi ar helt forskonade fran varre akommor. Hjart- och
karlsjukdomar, psykisk ohélsa, stroke, cancer och diabetes ar alla exempel pa
sjukdomar som vi kan drabbas av och som leder till stora utmaningar for hélso- och
sjukvarden. Dessa sjukdomar kan dock paverkas av yttre faktorer sasom vara
levnadsvanor. Fysisk inaktivitet, ohdlsosam kost, rokning, 6verdriven
alkoholkonsumtion och langvarig stress ar faktorer som kan paverka var halsa och
sjukdomsbild. Darfor ar det viktigt att vi fortsdtter arbeta mot detta proaktivt. Det
finns tydliga samband mellan livsstil och halsotillstand och det pavisar vikten av ett
gott forebyggande hélsoarbete, vilket var och en av oss bar enskilt ansvar 6ver. Men
har har samhillet ett stort ansvar att informera om hilsosamma val samt att ge stod
och underlatta for den enskilde individen att vilja dem.
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Det ar fordelaktigt for bade individen och samhallet att upptacka sjukdomar i ett
tidigt stadie eller helst forhindra dem fran att uppsta 6ver huvud taget. Halso- och
sjukvarden maste darfor fokusera pa att frimja en god folkhalsa, hog
riskmedvetenhet och regelbundna hadlsoundersdkningar for varje individ. Det ar av
yttersta vikt att vairden som ges runt om i landet dr anpassad efter individ och inte
grupp. Alla manniskor ar olika och darfér bor dven varden vara anpassad utifran
detta.

En god hélsa ar en grundlaggande forutsattning for god livskvalitet. Individen
ansvarar sjalv for sin hilsa genom val av livsstil. Darfor bor regionen framja
utbildningsinsatser mot till exempel 6verdriven alkoholkonsumtion, rékning, droger
och doping. Aven odnskade graviditeter, sexuellt verférbara sjukdomar och
konsstympning dr ndgot som maste bli mer uppmarksammat. Har har skolan en
viktig uppgift i att utbilda de unga. Sverigedemokraterna vill se ett narmare
samarbete mellan skolhdlsovarden och regionerna nér det géller skolungdomars
hélsa. Samtidigt &r den 6kande ohédlsosamma 6vervikten bland unga i Sverige idag
en stor utmaning da allt fler unga vager ohalsosamt mycket. Detta kommer i sin tur
med storsta sannolikhet att 6ka belastningen pa sjukvarden i framtiden. Darfor ar
det viktigt att unga ar medvetna om héalsoférdelarna med motion, en hdlsosam kost
och tid for dterhdmtning. Aven hér har skolan en central roll i att utbilda och
informera.

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) maste givetvis fa mer resurser eftersom det ar
ytterst viktigt att behandla psykisk ohilsa hos barn och unga sa tidigt som majligt.
Det ar betydligt battre att fanga upp denna problematik i unga ar dn att individer ska
behova lida lange och da ocksa riskera att symtomen forvérras, vilket kan leda till ett
behov av dnnu storre vardinsatser.

Psykisk ohalsa ar ett folkhdlsoproblem som standigt dkar, inte bara bland unga.
Darfor ar det viktigt att det ges forebyggande insatser och effektiva
behandlingsmetoder dven till vuxna. Det ska dessutom finnas mer hjalp och stod att
tillga som anhorig till en individ med psykisk ohdlsa eftersom det inte bara paverkar
den sjuka utan ocksa andra i dennes nérhet. Missbruk och beroende maste bli mer
avdramatiserat dn vad det dr idag. Manga ar radda for att soka vard eftersom en
forlegad syn lever kvar vad galler missbruk och beroende. Idag vet vi att missbruk
och beroende ar en folksjukdom och darfor maste det uppmarksammas mer.
Behandling och stodinsatser kan bland annat vara psykologisk och psykosocial
behandling, lakemedelsbehandling, sociala stodinsatser och behandling vid
samsjuklighet. Om en anhdrig ar orolig 6ver att ndgon i dess narhet har ett
missbruksproblem ska denne ha ratt att traffa nagon utbildad pa omradet for att fa
hjalp och rad. Metoder som visat bra resultat ar Tolvstegsprogrammet
(Minnesotamodellen).

Aldre manniskor l6per en storre risk att skadas allvarligt vid ett fall. Darfor vill
Sverigedemokraterna se mer subventioner av gymkort och intrade till badhus i syfte
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att de aldre ska trana upp sin fysik s att de minskar risken att falla samt minskar
skador i samband med eventuella fall. Vi vill d&ven dela ut broddar till skor for att
minska risken fér fall p4 hala utomhusmiljoer. Aldre personer ska erbjudas
hélsosamtal samt utdkad screeningverksamhet for att upptécka allvarliga
sjukdomar med fa tidiga symtom. Vi stddjer initiativ till nya screeningprogram.

Sverigedemokraterna kommer verka for:

att halsoframjande arbete utgar fran att vara individinriktat framfor
gruppinriktat.

att intensifiera arbetet mot 6verdriven konsumtion av alkohol, rékning och
droger.

att upptacka och férhindra kénsstympning.
att ha ett ndra samarbete mellan skolhélsovard och regioner.

att fanga upp psykisk ohélsa i ett tidigt skede for att forhindra langdragna
sjukdomstillstand

att erbjuda hjalp och stod till anhériga som har nagon i sin narhet som lider
av psykisk ohalsa.

att avdramatisera tabun vad géller missbruk och beroende sa att alla ska
kunna soka vard i tid.

att anhoriga till missbrukare ska ha ratt till stod.
att subventionera friskvard pa recept av likare.

att prioritera hdlsosamtal for dldre samt utdkat screeningprogram vad galler
allvarliga sjukdomar.
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3.3. Personalpolitik

Inom halso- och sjukvarden har det lange funnits en brist pa lakare, sjukskoterskor
och underskoterskor, men dven andra specialiserade medicinska yrkesgrupper.
Detta har resulterat i stindig underbemanning, vilket i sin tur leder till stress,
utbrandhet, ogenomtankta arbetsstallningar och risk for arbetsskador. For att
motverka personalbristen och behalla personalen foreslar Sverigedemokraterna
flera konkreta atgarder.

Vi vill att vara laroverk i storre utstrackning fokuserar pa utbildningar inom
bristyrken, ddribland vardutbildningar och andra utbildningar kopplade till
sjukvarden, till exempel biomedicinska analytiker mm.

Vi vill vidare- och fortbilda personalen samt internrekrytera chefer. Vi vill skapa en
arbetsmiljo dar personalen kidnner sig uppskattad och behovd, vilket leder till 6kad
kreativitet och motivation. For att astadkomma detta krdavs en mer decentraliserad
vard med patientndra, sjilvstyrande team som jobbar i olika nivaer for att sa snabbt
som mojligt fairdigbehandla patienten och fa bort denne ur systemet. Mandatet att
paverka och utveckla karnverksamheten ska ges till vardpersonalen pa golvet. Till
detta kommer att kravas ett uppbyggligt och narvarande ledarskap. Detta kommer
att leda till hogre effektivitet, kortare kder, mindre komplikationer och en battre
livskvalitet for Varmlands invanare.

Vi vill se 6ver sjukskoterskornas och underskdterskornas lIoneutveckling. Lang
erfarenhet och samlade kunskaper maste visa sig i Ilonekuvertet. Utdver detta maste
OB-tilldgget harmonisera med andra yrkesgrupper. Det ska inte kdnnas som ett
straff att arbeta helg/natt utan det ska belonas med en vardig ersittning.

Vi vill minska antalet hyrldkare och i stéllet inratta interna lakarpooler samt erbjuda
avbetalning av studielan till nyutexaminerade lakare. Vi vill ocksa se fler tjanster for
BT-ldkare och avlastning av lakare genom lakarsekreterare och
specialistsjukskoterskor.

Sjukskoterskor bor avlastas med hjalp av underskoterskor, biomedicinska
analytiker och andra yrkesgrupper. Vi vill ocksa se en forbattring av
personalsituationen inom psykiatrin samt uppmuntra nya samarbeten.

For Sverigedemokraterna ar det viktigt att skapa goda arbetsplatser dar varje
medarbetare har inflytande 6ver sin arbetssituation och kanner arbetsgliddje och
stolthet. Kontinuerliga halsokontroller kan vara ett bra satt att tidigt upptacka
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allvarliga sjukdomar och besvir, vilket vi vill erbjuda all halso- och
sjukvardspersonal. Vi tror att Region Varmland har egen kompetens och erfarenhet
och att det finns en 6vertro pa externa konsulters kompetens, darfor bor regionen se
over vilka konsulttjanster som kan avslutas eller fasas ut.

¥SD
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Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attse dver mojligheter for att sjukskoterskor overtar tilldimpliga delar av
lakarnas uppgifter.

e attihdgre utstrackning avlasta ldkare och sjukskoterskori det
administrativa arbetet med vardadministratorer.

o attse over sjukskdterskornas och underskéterskornas loneutveckling. Lang
erfarenhet och samlade kunskaper maste visa sig i lonekuvertet.

o OB-tilligget harmoniseras med andra yrkesgrupper. Det ska inte kdnnas som
ett straff att arbeta helg/natt utan det ska belonas med en vardig ersittning.

e attarbeta for en minskning av externa konsulttjanster och prioritera
anvandning av vara egna tjdnsteman.

e attinfora regelbundna hélsokontroller for all halso- och sjukvardspersonal
inom Region Varmland.

e mandatet att paverka och utveckla kirnverksamheten ska ges till malstyrda
grupper.

e for att uppna ovanstdende maste regionen byta till en ny form av
uppbyggligt och stodjande ledarskap.

e regionen ska minska den administrativa bordan for vardpersonalen genom
att vardadministratorer avlastar lakare och sjukskoterskori det
administrativa arbetet. "Lat andra administrera och vardpersonal varda”.

e regionen ska infora ett kompetenslyft for underskoterskor genom att dverta
CSN-1an for vidareutbildning till sjukskoterska forutsatt att denne forbinder
sig att stanna kvar minst tre ar.

¥SD
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3.4. Psykisk ohalsa

Psykisk ohélsa ar ett allt storre och allvarligare problem som paverkar manga
manniskor idag. Det omfattar allvarliga tillstand som psykoser och djupa
depressioner, men ocksa tillstdnd som nedstdmdhet, oro och sémnsvarigheter. Aven
barn och unga drabbas allt oftare av psykisk ohdlsa, till exempel depression,
missbruk eller dtstérningar. Foraldrar till barn som skadar sig sjdlva eller har
forsokt bega sjalvmord kdnner ofta vanmakt och fortvivlan. Erfarenheter fran
Sverige och andra lander visar att mobila team ger basta resultat genom att stodja
ungdomarna i deras hemmiljé och samarbeta med skolan, barn- och
ungdomspsykiatrin, socialtjansten och andra berérda myndigheter.

[ Varmland finns det utvecklingspotential, men det ar viktigt att inte forlora fokus pa
det som fungerar bra. Primarvarden och psykiatrin bor forbattras for att garantera
patienten adekvat behandling. Vi vill verka for en stark och trygg psykiatri dar
behandling sker genom ett vl utvecklat samspel mellan psykofarmaka och
psykoterapi. Fler forebyggande insatser, effektivare behandlingsmetoder och ett
battre omhandertagande skulle innebara hojd livskvalitet for patienter och deras
anhoriga samt en stor samhallsbesparing. De flesta patienter med nagon form av
psykisk ohélsa tas om hand inom primarvarden, och darfor ar det viktigt med ett
nara och fungerande samarbete mellan primarvarden och psykiatrin sa att patienten
far tillgang till basta mojliga behandling och omvardnad.

Psykisk ohélsa hos édldre personer ar ett sa stort problem att det idag kan betraktas
som ett folkhalsoproblem. Ar 2021 tog 1505 personer livet av sig i Sverige och 70%
av dessa var man. Gruppen 6ver 84 ar har den hogsta frekvensen av sjalvmord.
(Kalla: Suicid Zero). Det ar darfor viktigt att 4gna uppmarksamhet at
folkhadlsoarbetet bland den dldre befolkningen.

Foérebyggande atgirder kan forhindra funktionsnedsattningar eller beroende och
darmed forbattra aldres védlbefinnande och livskvalitet. Det kan ocksa leda till
minskade vard- och omsorgskostnader pa sikt. Regionen bor satsa mer pa
minnesmottagningar for att tidigt upptdacka demenssjukdomar och ge patienterna
ratt behandling i ett tidigt skede.

Vi vill se en battre samverkan mellan barn- och ungdomspsykiatrin och
vuxenpsykiatrin. Det kan ske genom att inféra 6vergangspsykiatrisamordnare som
kan folja patienterna under 6vergangsperioden mellan de olika aldersgrupperna. Vi
vill ocksa arbeta for fler vardplatser inom barn- och ungdomspsykiatrin.

¥SD



20

Region Varmland maste ta ansvar for att prioritera barn och unga som lider av
psykisk ohélsa och sdkerstélla att det finns tillgang till vardplatser inom psykiatrin
for dem. Detta kan uppnas genom att sdkra fler vardplatser och garantera
kompetensforsorjning i regionala personalprogram. Det ar ocksa positivt att den
kommunala elevhalsovarden kopplas samman med den regionala barn- och
ungdomspsykiatrin och ungdomsmottagningarna for att skapa en battre vardkedja
med delade informationsutbyten.

Sverigedemokraterna vill att missbruksvarden i regionen riktar ett storre fokus mot
sjalvhjalpsprogram som anvander sig av Minnesotamodellen vilken visat sig vara
den sdkraste vagen till tillfrisknande for manga som suttit fast i ett beroende.
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Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attforbattra samarbetet mellan primarvarden och psykiatrin for att
garantera att patienten far tillgang till adekvat behandling.

e attutoka satsningar pa psykoterapi till patienter med psykisk ohélsa.

e attinfdra vardprogram for sjdlvmordsprevention och utbildning for all
personal som méter sjadlvmordsbendgna patienter i sitt arbete.

e attsatsa mer pa minnesmottagningar for att uppticka demenssjukdomar i
ett tidigare skede.

e attinvolvera civilsamhallet och foreningslivet i syfte att motverka ensamhet
bland dldre och paféljande depression.

e attinfora 6vergangspsykiatrisamordnare som kan folja patienterna under
overgangsperioden mellan de olika dldersgrupperna.

e attsatsa pa Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) for att de ska kunna
utveckla sin verksamhet, forkorta vardkderna och behandlingstiden.

e attta over driften av skolornas elevhilsa.

e Prioritera varden framfoér andra, mindre viktiga omraden, och skapa en
snabbare och effektivare vardkedja genom att de som kan behandlas direkt
ska behandlas direkt.
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3.5. Funktionsnedsattning

Sverigedemokraterna stravar efter att framja funktionsratten for alla manniskor i
det svenska samhallet. Vi vill se till att personer med funktionsvariationer eller
funktionsnedsattningar far det stod de behover for att kunna leva ett liv med goda
forutsattningar. For att dessa personer ska kunna delta och paverka sjukvarden ar
det viktigt att ha ett vardtagarperspektiv pa plats. Patient- och
vardtagarorganisationer har en viktig roll i att driva de funktionsnedsattas intressen
och krav. Samarbetet med dessa organisationer bor stirkas. Manga vardcentraler
saknar kunskap om hur man arbetar med personer med funktionsnedsattningar
inom rorelse, horsel, syn och neurologi. Vi vill 6ka kunskapen hos vardcentralerna
om habilitering och personer som omfattas av LSS. For personer med nedsatt syn
eller helt avsaknad av synformaga kan det vara svart att orientera sig och ta del av
information. Att delta i samhallslivet ar en rattighet, vilket innebar att man maste
kunna forflytta sig pa ett sdkert och tryggt satt. Vi anser darfor att
informationssystemen inom Kollektivtrafiken och sjukvarden bor géras mer
tillgdngliga for synskadade.

Idag erbjuder habiliteringen endast tecken som stod for personer med talstérningar.
Malet med teckensprak ar att ge barn som saknar ett talande sprak mojlighet att
kommunicera. Tecken som stdd ar avsett att komplettera och forstarka befintligt tal,
vilket inte ar tillrackligt for barn som helt saknar talférmaga. Det ar ocksa viktigt att
narstaende far utbildning i teckensprak for att kunna forsta och kommunicera med
barnet effektivt.

Det ar statens, regionernas och kommunernas gemensamma ansvar att erbjuda
tillgangliga 16sningar for funktionsnedsatta, oavsett bostadsort. For att dessa

personer ska kunna ta del av samhallets tjanster kravs det 6kad tillganglighet till
lokaler, byggnader, utemiljo och information. Valfrihet dr ocksa en viktig aspekt.
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Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attutveckla samverkan med vardtagarorganisationerna och 6ka deras
inflytande.

e attstiarka kompetensen hos vardcentralerna om funktionsnedséattningar,
habilitering och multisjuklighet.

o attforbattra tillgdngligheten, servicen och sdkerheten for synskadade inom
kollektivtrafiken.

o Attteckensprak ska inkluderas som ett hjalpmedel for barn som inte har
ett eget talande sprak och for deras narstaende.
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3.6. Tandvard

Sverigedemokraterna anser att tandvard ar en sjalvklar del av valfarden och har
som langsiktig malsattning att inkludera den i den allmanna halso- och sjukvarden
samt hogkostnadsskyddet. En god tandhalsa ar avgérande for en 6vergripande god
hélsa eftersom tdnderna inte har en naturlig formaga att 1aka sig sjélva fran
allvarliga skador. Darfor ar det viktigt att forbattra informationsinsatserna om
betydelsen av god tandhalsa for barn. Vi bor framja samarbetet mellan tandvarden,
modra- och barnhdlsovarden samt skolhalsovarden.

Pa mindre orter kan det vara svart att attrahera tandldkare pa grund av en liten
patientbas. Detta leder till svarigheter att uppratthalla en tandvard av hog kvalitet.
Genom att inféra mobila tandvardsenheter kan vi fortsatt garantera invanarna en
hogkvalitativ tandvard, oavsett ortens storlek. Mobila tandvardsenheter innebar att
Folktandvarden kan komma till patienten istillet for att patienten maste resa langa
avstand, vilket ar sarskilt viktigt for dldre personer. Subventionerade patientavgifter
for dldre ar ett satt att uppmuntra fler dldre att vidta atgarder i tid for att forebygga
forsdmrad tandhalsa. Tandvardsbehandlingar ska utféras enligt vetenskapligt
beproévade och godkidnda behandlingsmetoder. Det ar viktigt att prioritera
forebyggande arbete for att fraimja god tandhalsa hos befolkningen. Kostnadsfri
profylax, diagnostik och behandling av parodontit kan leda till kostnadsbesparingar
inom olika delar av sjukvarden samtidigt som det minskar lidandet for de drabbade.

Personer som befinner sig i Sverige illegalt ska inte fa subventionerad tandvard utan
ska sjalva bekosta denna. Tydliga regler om icke-medborgares ratt till
skattefinansierad vilfard skulle minska belastningen pa tandvarden. Att vara i
landet illegalt bor inte premieras. Vad galler vuxna med tillfalligt uppehallstillstand
(TUT) och permanent uppehallstillstand (PUT) bor de ha tillgang till akuttandvard
samt tandvard som inte kan ansta.
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Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attforbattra informationen om vikten av god tandhalsa hos barn.

e attutveckla och forbattra samarbetet mellan tandvarden, modra- och
barnhilsovarden samt skolhilsovarden.

e attinfora mobila tandvardsenheter dar de saknas.
e attstrdva mot subventionerade patientavgifter for dldre, +65 ar.

¢ enlangsiktig ambition att tandvarden helt bor rdknas in i den allmédnna
hélso- och sjukvarden och inga i hgkostnadsskyddet.

e atterbjuda alternativa lagningsmetoder som ar godkdanda inom tandvarden.

e attsatsa pa kostnadsfri profylax, diagnosticering och behandling av
parodontit (tandlossning).

e att Regionen inte ska subventionera tandvard till mdnniskor som befinner
sig illegalt i Sverige, utan dessa ska betalas direkt pa plats.
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3.7. lllegala migranter/papperslosa

Enligt enheten for asyl- och flyktinghéalsa ticks kostnaderna for papperslosa av det
generella statsbidrag som regionen far for illegala migranter.

Eftersom varden som ges utanfor ordinarie verksamhet inte finns registrerad i nagot
system och inte gar att redovisa, ar det okéant hur stora kostnaderna ar i
verkligheten. Trots detta har illegala migranter samma ratt till hilso- och sjukvard,
inklusive tandvard, som asylsokande, enligt nuvarande regelverk, vilket
SverigedemoKkraterna anser vara fel. Vi anser att skattebetalarnas pengar inte ska ga
till att betala for illegala migranter. Att undanhalla sig rattvisan genom att g under
jorden, eller att ta sig in illegalt i landet och darefter leva har utan laglig ratt, ska
rimligen inte premieras genom fri tillgang till vart sjukvardsystem.

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attskattebetalarnas pengar inte ska ga till illegala migranter.

e att personer som vistas illegalt i landet endast ska erhdlla vard som inte kan
anstd, vilket den illegala invandraren enligt var asikt sjilv ska bekosta
kontant fullt ut.
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3.8. Spraktolk

Det svenska spraket ar avgorande for att integreras i det svenska samhallet.
Eftersom tolkanvdndningen dr obegransad och gratis finns det ingen motivation for
nyanldnda att lira sig svenska. Manga manniskor har bott och verkat i Sverige under
flera ar men anvénder fortfarande skattefinansierade tolkar. Sverigedemokraterna
anser att det inte ar rimligt att en person ska fa kostnadsfria sociala insatser, som
sprakutbildning, SFI och andra atgérder i flera ar utan att kunna gora sig forstadd pa
svenska.

Vi anser att den enskilde ska bekosta tolkning efter att ha bott i landet i tre ar,
forutom i fallet med minoritetssprak. Avgiften kan dock avskrivas om patienten pa
grund av alder, funktionsnedsattning eller andra medicinska skal inte kan lara sig
svenska eller har forlorat sina sprakkunskaper. Regionen bor ocksa erbjuda
teckentolkning gratis. En tidsbegransad mojlighet till tolkning innebar att personer
som behover tolkning ldngre an sin givna tid ska betala sjdlva, antingen som en
egenavgift eller som en extra avgift pa patientavgiften for personen som anvander
tolkning utover sin egenavgift. Regionen bor arbeta for att minska kostnaderna for
tolkning i allmdnhet genom att i stérsta mojliga utstrackning anvinda telefon- och
videotolkning inom sjukvarden.

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attavgift for spraktolk infors, som bekostas av den enskilde nar denne haft
sin hemvist i landet i tre ar.

e att 0ka motivationen for invandrare att lara sig det svenska spraket sa att
man lattare och snabbare blir en del av vart svenska samhalle.
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4. Regional utveckling

4.1. Region Varmlands roll

Varmland har med sitt unika ldge mellan Malardalsregionen och Oslo samt narheten
till Goteborg framtiden for sig. Det strategiska laget och de inarbetade kontakterna
ger regionen stor utvecklingspotential. Regionens naringsliv bestar av viktiga
basnaringar med manga underleverantérer inom bade tillverkning och
tjdnstesektorn. En mangd innovativa smaforetagare, hogteknologisk industri med
forskning och utveckling. Alla bidrar de till lanets attraktionskraft och dess
skatteunderlag ar en forutsattning for valfarden i regionen.

Sverigedemokraterna vill fraimja denna utveckling men utan att ge avkall pa det som
gor var del av Sverige sa unikt. Varmland ar fortfarande relativt férskonat fran de
baksidor manga vixande regioner i landet drabbats av. Utanforskapsomradena ar fa
och bostadsmarknaden fungerar. Vi Sverigedemokrater kommer i alla lagen att
kdampa for att det forblir sa. Konstgjord bidragsfinansierad befolkningstillvaxt i
parallellsamhallen, sdsom skett i stora delar av Sverige, kommer vi aktivt att
motverka.

For Sverigedemokraterna kommer alltid karnverksamheterna i férsta hand.
Regionens huvuduppgifter ska vara att tillhandahalla en god och tillgdnglig vard, en
valfungerande kollektivtrafik, en bra och robust infrastruktur och en foretagsvanlig
utveckling av regionen. Fungerar ovanstdende kommer ménniskor, foretag och med
dem en levande kultur att sjélva vilja etablera sig och frodas i vart vackra lan.
Sverigedemokraterna ser en fara i nir regionen svavar ut i allt for vidlyftiga projekt
och ataganden utanfor dessa kiarnverksamheter. Det tar bort fokus och resurser fran
den viktiga verksamhetsutveckling av kirnuppdragen som kommer att kravas for
att fa en valfungerande region och na en budget i balans.

Sverigedemokraterna stravar efter att hela regionen ska blomstra. Genom
investeringar i valfard, infrastruktur, sakerhet, utbildning och framjande av
foretagande i fler kommuner, stravar vi efter att sprida tillvaxten 6ver hela lanet. En
hallbar tillvaxt som ger oss 6kade resurser for det gemensamma. Allt fler kommer
att upptacka fordelarna med att bo i en mer avslappnad del av landet dar
bostadspriserna ar rimliga och dar tryggheten och det sociala fortroendet ar hogt,
bade i stad och pa landsbygd, samt med narhet till natur, arbetsmarknad, valfard och
kultur.
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4.2. Infrastruktur

Var vision for Varmland ar att regionen ska utvecklas som en attraktiv del av Sverige
dar bade manniskor och foretag vill leva och verka. Regionala utvecklingsnamndens
overgripande uppdrag ar infrastruktur, naringsliv, kompetensforsoérjning och
arbetsmarknad dar en val utbyggd och fungerande infrastruktur ar en férutsattning
for de sistnamnda. Sarskilt i en region med klassiskt svenska basndringar som
fodrar tunga transporter pa land och till sjoss. Regionala utvecklingsndimnden har
ett viktigt uppdrag med att paverka tilldelningen av de statsbidrag som delas ut for
vagar, sjofart och jarnvag. Nuvarande tilldelning ar djupt orattvis och tiacker inte alls
behovet for nédvandigt underhall och investeringar. Vi Sverigedemokrater kommer
att driva pa for att staten ska tilldela regionen nédvandiga medel for underhall och
investeringar i infrastruktur.

Jarnvagar

Vara jarnvagar ar en viktig del av kollektivtrafiken och fér basnaringarnas
transporter av tungt gods. Men kapaciteten ar eftersatt och maste tilldelas medel for
underhall och investeringar. Generellt brister alla jarnvagar med att ha for fa och for
korta motesspar samt slitna rals och delvisa barighetsproblem.
Sverigedemokraterna anser att i stéllet for att bygga enormt kostsamma
hoghastighetstag mellan vara storsta stider maste underhallet och
kapacitetsbristerna inom befintligt jarnvagsnat forst prioriteras. Detta kommer hela
landet till godo, inte bara hoginkomsttagarna i storstidderna. Det &r genom
investeringar i det befintliga jarnvagsnatet som vi far den fysiska infrastrukturen att
fungera, bade avseende arbetspendling, basindustrins och totalfdrsvarets behov av
rals for tunga transporter.

Kopplingen Oslo-Stockholm

Oslo-Stockholm 2.55 AB har malet att det ska ta mindre &n tre timmar att resa
mellan de tvd huvudstidderna, med stopp i Karlstad, Orebro och Visteras. Tanken ar
att restiden uppnas genom en kombination av att rusta upp befintlig jairnvag och att
bygga tva nya jarnvigslinkar. De nya linkarna ar mellan Kristinehamn och Orebro
samt mellan Arvika och Oslo. En férbindelse mellan Oslo och Stockholm pa under tre
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timmar och som passerar genom lanet innebdr att stationsorterna, framfor allt
Karlstad, far goda férbindelser med tag till bada huvudstidderna, men dven till andra
orter i striket. Exempelvis kan restiden mellan Orebro och Karlstad kortas till drygt
30 minuter och restiden fran Karlstad till Vasteras kortas till 60 minuter, vilket
innebar att arbetsmarknaderna kan kopplas samman. I lanet kommer fjarrtagen
sannolikt enbart stanna i Karlstad. For att hela Varmland ska kunna dra nytta av
investeringen dr det darfor avgorande att det finns goda kommunikationer med
kollektivtrafik fran 6vriga delar av lanet till och fran stationsorter i straket, framfor
allt till och fran Karlstad.

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

o attbefintligt jirnvagsnat rustas upp och att kapacitetsbrister atgardas
istéllet for symboliska satsningar pa hoghastighetsbanor mellan
storstdderna.

e attstirka viktiga jarnvagsstrak - bade for gods och persontransporter.

e attVarmlandsbanan och Fryksdalsbanan forbattras.

e attforverkliga planerna om en jarnvagsforbindelse mellan Stockholm och
Oslo under tre timmar.

o att Regionen mer kraftfullt verkar for mer rattvis tilldelning av statsbidrag

till regional infrastruktur.
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Vagar

Regionen Varmland prioriterar E18 och E45 samt riksviagarna 61, 62 och 63.
Tillsammans knyter de ihop ldnet och utgoér Varmlands forbindelse med omvarlden.
Vagar med liknande funktion men inte lika hogt prioriterade ar E16 och riksvag 26.
Darutover finns flera vagar som fyller en viktig regional funktion, bland annat
riksvagarna 172, 175 236/554, 239, 240 och 241. Men da bade skogs- och lantbruk
bedrivs i helda regionen anser Sverigedemokraterna att det méaste tilldelas 6kade
resurser till de mindre vdgarna som forbinder dessa.

Sverigedemokraterna kommer verka for:

o atttilldela resurser for de mindre vigarna mellan de stora vagnéaten.

e attverka for battre underhall av vart befintliga vagnat.

Sjofart

Hamnarna i Varmland ar Karlstad, Kristinehamn, Gruvon och Skoghall, varav de tva
sistndmnda ar privata. Trenden for sjogodset har varit vikande sedan mitten av
1980-talet pa Vanern men har stabiliserats pa en niva strax under 2 miljoner ton de
senaste 10 dren.

De storsta bristerna ar slussarna mellan Vinern och Géta Alv. De nuvarande &r
uttjanta och planering pagar for att géra en ny slussled. Nar de nya slussarna
berdknas finnas pa plats ar 2030 kan storre fartyg som ar bade bredare och langre
trafikera Vanern. Maxldngden pa fartyg planeras bli 110 meter mot dagens 89. Det
innebdr att varje fartyg kan hantera storre godsvolymer och hamnarna behéver
anpassas. En utmaning ar hur det ska finansieras och hur mer gods ska finna
sjovagen. Det rader inga kapacitetsbrister for sjotransporterna. Mer gods skulle
kunna ga sjovagen for att avlasta bade jarnvagar och viagar samtidigt som det ar ett
miljovanligt alternativ. Sjotransporterna ar till stor del specialiserade for
bulktransporter, lagvardigt gods och skrymmande laster som svarligen kan
transporteras pa annat sitt. For ndrvarande pagar ett arbete med att gora sjofarten
mer konkurrenskraftig i forhallande till andra transportslag. Det primira malet ar
att fora over mer gods fran lastbil till kol i enlighet med den nationella godsstrategin.
Samarbetet leds av Trafikverket och Vanersamarbetet dar naringsliv, kommuner,
regioner, operatorer och infrastrukturdgare ingar.
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Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attsjofarten far de medel som Varmlands basindustri kraver.
e attsjofarten pa Vanern underlattas for bade fritid och naringsliv.

e att ombyggnationerna av slussarna i Gota alv ar en de viktigaste
prioriteringarna for Sverigedemokraterna och att den gors med storsta
hénsyn till vara basnaringar.

Flyg

[ Varmland finns tre flygplatser - Karlstad Airport, Torsby och Hagfors - dar de tva
sistndmnda har statligt upphandlad linjetrafik till Arlanda och en samordning sker
med mellanlandningar i Hagfors.

Sverigedemokraterna tycker att alla tre flygplatser i regionen fortsittningsvis ska
finnas kvar. Det dr avgorande for naringslivet och dess utveckling. Men dven for att
Varmland och varmldnningar enkelt ska kunna ta sig uti varlden och aven for
varlden att komma till Varmland och virmlanningarna. Darfor ar det viktigt att
flygtrafiken fortsatter att stirkas, bade trafik- och miljomassigt.

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attderegionala flygplatserna utvecklas.

e attvarmlanningarnas mojligheter att enklare och snabbare ta sig uti varlden
men aven for varlden att komma till Varmland starks.
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Bredband

Tillgdngen till snabbt bredband ar oerhort viktig for att virmlanningarna ska kunna
bo kvar pa landsbygden. Det gor det majligt for lokala foretag att behalla sin
marknad och det gor det ocksa mojligt for nya foretag att vixa fram. Anstillda kan
jobba hemifran, restiderna kan minskas och arbetsmoment effektiviseras.

Det férvantas att konsumenter, féretag och offentliga verksamheter ska kunna
anvanda alltmer avancerade tjanster dven utanféor hemmet och den fasta
arbetsplatsen. Darmed kravs allt hogre prestanda och en dannu stabilare
uppkoppling oavsett var man befinner sig. For mobilitetsmalets uppfyllelse kravs
tillgang till stabila mobila nét av god kvalitet som sémldst kan hantera den
forvantade efterfragan dven under rorelse som exempelvis under fard pa bussar
eller vid pagaende transporter, ndgot som bara operatdrernas nit anses ha
mojlighet att erbjuda.
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Behoven av och kraven pa mobilnat forvantas dka pa landsbygden inte minst genom
att autonoma fordon for jord- och skogsbruk tas i bruk och drénare boérjar anvandas
for kartlaggning, infrastrukturkontroll och inom servicendringen.

Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attfa battre geografisk spridning gillande bredband.
e att fa battre tackning for mobilt bredband.

e attstaten ger ett storre utrymme for regionerna att paverka hur
statsbidragen fordelas inom regionen.

4.3. Naringsliv och arbetsmarknad

Varmland har unika fordelar som vi maste utnyttja. Med en lang tradition av
teknikintresse och industriell tillverkning ar det ingen 6verraskning att
motorintresset ar s starkt har - det ar en del av var natur och kultur. Dessutom ar
lanet strategiskt beldget mellan Malardalsregionen, Oslo och Goteborg, vilket ger oss
stor utvecklingspotential tack vare var tekniska kompetens och etablerade
kontakter.

Vi stravar efter att underlatta for naringslivet pa alla satt vi kan. Vart mal ar att
starka befintliga foretag, uppmuntra till nya etableringar och locka foretag fran
andra delar av landet att flytta sin produktion hit. Vi vill vara en hjdlpande hand och
vart ledord &r att uppmuntra, underlatta och hjalpa.

En valfungerande infrastruktur ar avgorande for att gora Varmland attraktivt for
naringslivet, sarskilt med tanke pa vara traditionella basnaringar som kraver tunga
transporter bade pa land och till sjoss. Vi kommer att driva pa for en réttvis
fordelning av statsbidrag for vagar, sjofart och jarnvag, eftersom den nuvarande
fordelningen inte ticker behovet for nédvandigt underhall och investeringar.

For att behdlla och attrahera jobb och foretag i Varmland maste vi 6ka var
elproduktion, forbattra energioverforingarna och 6ka energieffektiviteten i en
snabbare takt dn tidigare. Vi behover intensifiera arbetet med att skapa lokal och
hallbar elproduktion och vi anser att vindkraft inte ar ett planerbart alternativ da
den skapar obalans i systemet. Dartill forstors mycket naturomraden och skapar oro
bland lokalbefolkningen. Dessutom jobbar vi pa alla nivaer for att motverka de
negativa effekterna av det nya vattendirektivet fran EU som hotar manga smaskaliga

vattenkraftverk i Varmland.
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Landsbygdsperspektivet maste bli starkare i vart arbete med kommunikationer,
digital infrastruktur, bostadsbyggande och féretagsetableringar. De féretagare som
arbetar inom de grona naringarna bidrar inte bara till regionens vélstand utan ocksa
till miljo- och kulturbevarandet. Vi behover satsa pa utbildning och
kompetensforsorjning inom livsmedelssektorn for att sdkra dess framtid och
utveckling. Naturbruksskolorna spelar en viktig roll i detta och kan bidra till en 6kad
sjalvfoérsorjningsgrad i jordbruket.
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Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attvaralyhorda for foretagens behov.
e attkorta myndigheternas handlaggningstid.

e attunderlatta nya foretagsetableringar, till exempel genom foretagslotsar
som vagleder foretaget gallande tillstand och regler.

o attlocka hit produktion fran andra delar av landet.

e attelproduktioneniregionen dr baserad pa palitlig och forutsagbar teknik,
vilket sakerstaller en tillracklig kapacitet i hela Varmland oavsett
vaderforhallanden.

e attinfrastrukturen; vagar, jarnvagar, bredband, elférsorjning etc prioriteras.

e attutbildningsvasendet fokuserar pa de yrken foretag och det offentliga
efterfragar.
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44, Kompetensforsérjning och
utbildning

SverigedemoKkraterna anser att det i Sverige finns en 6vertro pa akademiska och
teoretiska utbildningar i stéllet for praktiska. Vi vill se att alla nivaer inom
utbildningsvasendet forhaller sig till arbetsmarknadens behov och verkar for att en
storre del av utbildningarna leder till jobb som faktiskt efterfragas.

Vi anser att regionen tillsammans med naringslivet ska samordna med kommunerna
for att sakerstélla att yrkesprogrammen har en sddan inriktning och volym att
ovanstdende klarar sin kompetensforsorjning.

Sverigedemokraterna kommer verka for:

o atttillvarata teknikintresset hos vara ungdomar och fa dem att vélja
yrkesutbildningar inom vara basnaringar.

e attstarta fler larlingsutbildningar som ar samordnade med naringslivet.

e att Region Viarmland tar ett samordningsansvar dar bade naringsliv och
kommuner tillsammans sdkerstaller inriktning och volym av
yrkesprogrammen for att sdkerstilla naringslivet och vardens behov.

o att folkhogskolorna tar ett storre utbildningsansvar for yrken inom varden
som inte kraver hogskolornas akademiska niva. Till exempel vardbitraden
eller vardservicepersonal.

e att Region Varmland samarbetar med hogskolor for fler distansutbildningar
inom varden.
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5. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar ett av de viktigaste verktygen for att ge invanarna battre
forutsattningar att bo, leva och utvecklas i hela Varmland. [ arbetet med att utveckla
kollektivtrafiken ar det viktigt med dialog med Varmlands invanare kring hur deras
resvanor och behov av kollektivtrafik bor se ut. En snabb, smidig och trygg
kollektivtrafik ar for manga en forutsattning for en aktiv fritid och for att fa
vardagspusslet att ga ihop.

Vi Sverigedemokrater anser att den storsta miljovinsten kommer av att
varmlanningarna uppskattar kollektivtrafiken sa pass mycket att de féredrar att aka
kollektivt i stallet for att ta egen bil. Vilket bransle bussar och tag drivs av ska alltid
stéllas mot funktionaliteten och kostnaden. Medfor fossilfria brianslen hégre
biljettpriser och fler instillda avgangar, till exempel en kall vinterdag, kommer farre
att valja att aka kollektivt vilket i langden blir negativt for miljon.

For att uppna okat resande i kollektivtrafiken behover befintliga resurser anvandas
pa ett effektivt satt samtidigt som sjalvfinansieringsgraden 6kar. Regionen maste
vara beredd att testa nya losningar och ny teknik som kan hjalpa till att effektivisera
kollektivtrafiken och halla nere kostnaderna. Regionen behdver dven forenkla
biljettalternativ som bade 6kar betalningsviljan och underlattar fér resenérerna.

Utvecklingen av kollektivtrafiken ska ta sikte pa snabba kommunikationer pa langre
strackor vilket vaver samman arbetsmarknader. Kollektivtrafikforsorjning,
uppratthallande och forbattring av infrastrukturen samt landsbygdsutveckling ska
hallas samman for att fler ska kunna resa till jobb och studier fran alla delar av
regionen.

Det ska vara bekvamt, enkelt och tryggt att resa med kollektivtrafiken, oavsett om
man bor i stad eller pa landsbygd. Alla lankar i resekedjan maste fungera for att
resan ska vara mojlig: information fore och under resan, gang- och cykelvagar samt
pendlarparkeringar i anslutning till hallplatser och stationer, biljettsystem som ar
lattbegripliga och enkla att hantera. Sarskilt maste personer med funktionshinder
kunna lita pa att hela resan ar tillganglighetsanpassad.

For den som inte bor nédra en busshallplats eller en tagstation, ar det viktigt att det
finns forutsattningar for en kombinerad resa. Det innebér att det enkelt ska kunna
ga att kombinera kollektivtrafikresan med exempelvis bil eller cykel. Har ar det
viktigt att framja pendlarparkeringar, bade for cykel och for bil, da detta underlattar
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mycket for resendren och ar en starkt bidragande faktor till 6kat resande med
kollektivtrafiken.

X-linjen ar flexibel busstrafik som bokas via en app och som kors utan tidtabell och
bestamd linjestrackning. I dag finns X-linjen mellan Saffle och Sunne till Karlstad.
Konceptet har visat sig vara lyckat och erbjuder en battre tillganglighet, service och
flexibilitet 4n vanlig busstrafik. Sverigedemokraterna kommer att verka for en
utokning av denna flexibla busstrafik till flera delar av lanet.

[ takt med att bostadspriserna i Karlstad stigit kraftigt, 6kar behovet av att bygga
nya bostadsomraden i ldnet. Nar en kommun planlagger ett nytt bostadsomrade, ar
det viktigt att regionens trafikbestallningar av kollektivtrafik, anpassas efter hur
planeringen ser ut. Det dr angeldget att inte minst barnfamiljer som flyttar in i
bostadsomrdden pa landsbygden har mojlighet att pendla kollektivt till arbete och
studier. Darfor vill vi att regionens trafikbestillning av kollektivtrafik tar hansyn till
och anpassas efter kommunernas planering av bostadsomraden pa landsbygden.

Trygghet i kollektivtrafiken samt vid resecentrum och héllplatser ar en hogaktuell
fraga. Har utgor utplacering av viktare, ordningsvakter och trygghetsvardar i och
omkring kollektivtrafiken en nyckel for 6kad sdkerhet. Sverigedemokraterna vill
utoka dessa personalgrupper - kollektivtrafiken ska uppfattas som ett sdkert
fairdmedel under dygnets alla timmar. Aven andra insatser behovs.
Kamerad6vervakning ar viktigt bade for att hindra att brott sker och for att kunna
lagfora de som valjer att bega brott i kollektivtrafiken och i dess direkta narhet.
Tillsammans med kommuner behéver regionen arbeta for forbattrad belysning,
rojning av buskar och nolltolerans mot klotter.

For att 6ka tryggheten och trivseln bland barn och ungdomar behévs ett utokat
samarbete med foreningsliv och skolor sa att de storre stationerna kan bemannas
med skolvardar under de tider da barnen reser till och fran skolan.

[ dag ar fuskdkning ett stort problem. Regionen har arbetat for att minska fusket,
men det krdavs mer for att komma at problemet. I nuldget har regionen valt att
arbeta med biljettkontroller utférda av uniformerade kontrollanter. Synligheten
bidrar till en hogre betalningsvilja och 6kad upplevd trygghet. For att ytterligare
forstarka forebyggandet av fuskdkande anser Sverigedemokraterna att regionen
aven bor infora biljettkontroller utforda av civilklidda kontrollanter.
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Det kravs ett fortsatt arbete med att se 6ver hur kollektivtrafiken bor fungera och
underhallas i kris. Det géller inte minst utifran kollektivtrafikens funktion som en
del av civilforsvaret, men ocksa att den ska fungera som ett tryggt resealternativ vid
samhallsstérningar. Aven har maste robustheten mot samhaéllsstérningar vigas in
vid val av drivmedel. Vad hander om elforsorjningen slas ut?

Aven om kollektivtrafiken i Virmland har utkontrakterats till privata entreprenorer
under lang tid, forblir kollektivtrafikndmnden férvanansvart personaltit med 6ver
tvahundra anstdllda. Detta faktum ger upphov till fragor om effektivitet och
resursanvandning. Med tanke pa att entreprenorerna ansvarar for en betydande del
av verksamheten, inklusive forarutbildning, schemaldggning, trafikplanering och
underhall, framstar det som rimligt att 6verviga en minskning av antalet tjinsteman
inom kollektivtrafikndmnden for att optimera resursanviandningen och maximera
effektiviteten.

Idag har vi manga medborgare som lever pa laga pensioner som gor det svart att fa
vardagen att ga runt ekonomiskt. Ganska ofta avstar dessa manniskor kostnader
som inte dr absolut nddvandiga. For att gora livet lattare for pensionédrer samt att
oka belaggningen pa bussarna kan kostnadsfri, alternativt rabatterad, kollektivtrafik
utanfor rusningstrafik gora skillnad pa riktigt.
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Sverigedemokraterna kommer verka fér:

att tillata kameradvervakning med ljudupptagning pa bussar och tag for att
gora resandet tryggare.

att vilket bransle bussar och tag drivs av alltid ska stillas mot
funktionaliteten och kostnaden.

att regionen ska fortsitta satsa pa fler X-linjer utefter starka strak efter den
lyckade satsningen Saffle- Karlstad.

att minska fuskakande i kollektivtrafiken
ett enklare biljettsystem.

att minska antalet administrativa tjanster eftersom verksamheten ar utlagd
pa entreprenad.

ett kostnadsfritt alternativt rabatterat biljettpris utanfor rusningstrafik for
pensionarer.
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6. Kultur

Sverigedemokraterna har en vidare syn pa kulturbegreppet jamfort med 6vriga
partier. Kultur ar inte bara konstformerna utan hela vart levnadssatt.

Vi anser ocksa att det finns en svensk kultur. Det finns dven en varmlandsk kultur.
Var kultur dr nagot av det mest vardefulla vi har. Vi ska vara stolta 6ver den och att
vi dr svenskar!

Det har under artionden gjorts forsok att associera varnandet av var kultur med
totalitdra och fascistiska ideologier. Det ar bade felaktigt och skadligt for hela
samhallet. Att associera sund stolthet 6ver den egna kulturen med extremism ar ett
billigt trick for att slippa ta diskussionen och argumentera i de fragorna.
Fornekandet av den egna kulturen och identiteten ar skadlig for sjalvkanslan. Det
kan mycket vl vara en bidragande faktor bakom den 6kande psykiska ohalsan.
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6.1. Vad ar kultur?

Den fragan har manga svart att svara pa. Vi har en intuitiv och vag kansla for vad det
betyder, men det duger inte. Om man inte kan definiera ett fenomen i ord far man
aldrig en riktigt bra forstaelse och det uppstar latt missforstand och forvirring. Ju
mer exakt definition desto battre.

Ordet 'kultur’ har som sa manga andra ord flera olika betydelser. For att forsta
kulturpolitiken maste man borja med ordets betydelse i politiska sammanhang. Dar
anvands det i tva olika betydelser:

1. Levnadssatt och varderingar hos en grupp manniskor.
2. Konstformerna; musik, litteratur, film, bildkonst, dans, teater, osv.

Vi anser att kulturpolitiken omfattar bada dessa omraden. Ibland avser man den ena
definitionen, ibland den andra. Det brukar framga i sammanhanget vad man menar.

Vi betraktar den forsta definitionen som den primara for politiken, och konstformer
ar den anvindning som man kan se som ett undantag.
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6.2. Finns svensk kultur?

Sjalvklart! Det finns bade svensk och varmlandsk kultur! Socialdemokraterna har
stora problem med att besvara den fragan, det har inte vi. Vi ska vara stolta dver var
svenska kultur! Vi behover ocksd varna den eftersom den ar hotad pa flera satt.

Var svenska kultur ar unik och skiljer sig mycket fran kulturer i andra delar av
varlden. Den har vuxit fram och utvecklats under mycket lang tid och fungerar
synnerligen bra. Den dr nagot vi ska vara tacksamma for och den ar vard att bevara
och vidareutveckla med forsiktighet och omtanke. Den ar bevisligen en av de basta
fungerande kulturerna i varlden. Men framforallt ar det var kultur! Den har byggts
upp under arhundraden av tidigare generationer till en vil fungerande helhet som
bidrog starkt till den unika position vi fick pa 70-talet som varldens mest
framgangsrika valfardsland.

6.3. Mangkultur

I mitten pa 70-talet fattades ett beslut som fick forodande konsekvenser. Sverige
skulle inte ha en kultur langre utan manga. Malet var att vi skulle bli mangkulturella.
Det var idealet som alla partier borjade strava efter. Den svenska kulturen
nedvarderades och var inte battre 4n nagon annan. Nu skulle vi berikas av manga
kulturer. Var kultur skulle bara vara en av flera. Sedan dess har det gatt utfor och vi
har passerats pa flera omraden av lander som 1ag langt efter oss pa 60-talet.

Vi har fatt gdngkriminalitet, hedersfortryck, islamism, utanférskapsomraden,
korankravaller, sprakforbistring, kulturkrockar, och andra for Sverige helt
fraimmande fenomen och kulturyttringar. Den tidigare socialdemokratiska
kulturministern Jeanette Gustavsdotter kunde inte svara pa fragan om det finns
svensk kultur utan havdar istallet "att det finns kultur i Sverige”! En total fornekelse
av att vi har en egen kultur (levnadsséatt och konstformer) och att den betyder mer
for oss dn andra kulturer. Det innebar till exempel att hederskultur ar lika svenskt
som midsommarfirande...

Hur vill vi att var kultur ska utvecklas framéver? Den fragan stiller ALDRIG de
ovriga partierna. De stravar aktivt efter att vi ska fortranga allt svenskt. Vi ska bli
globalister och varldsmedborgare. Eftersom de vet att svenska folket inte garna vill
slappa taget om sin svenska identitet s maste det smygas pa oss i sma steg. Man
forlojligar och misstankliggor nationalismen och stottar allt som bidrar till en hogre
internationalisering.

Vi maste darfor stilla oss fragorna; Finns det en svensk kultur? Har den nagot
varde? Ar den vard att bevara? Ja, om du fragar oss Sverigedemokrater.
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Sverigedemokraterna kommer verka for:

e attinfdra ett kulturpolitiskt inriktningsmal att virna om den svenska och
varmlandska kulturen.

Det innebar som en naturlig konsekvens att 6verge stravan efter att Virmland ska
bli mer mangkulturellt.
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6.4. Kulturarv och kulturmiljo

Sverigedemokraterna anser att den viktigaste malsattningen for den regionala
kulturpolitiken ar att vdarna och levandegora det vairmlandska kulturarvet och pa sa
satt starka var egenartade identitet. De regionala identiteterna och
kulturvarianterna utgér viktiga delar av den svenska kulturen. De materiella och
immateriella delarna av kulturarvet ar viktiga. Stod bor ges till féreningar och
verksamheter som arbetar med att sprida och stirka den varmlandska kulturen.

Vi vill framhadva Varmlands kultur tydligare genom att viarna det specifikt
varmlandska som ndgot unikt och lockande. Det forutsatter ett virnande om och en
forsiktig utveckling av det varmlandska kulturarvet.

Historien om Varmland ar fylld av berattelser om de milsvida finnskogarna, de
brusande forsarna och den mineralrika marken. Landskapet préglas av alla sina
bruk som lade grunden for Sveriges industrialisering och vélstdnd. Skogsfinnarnas
och bergsminnens uppfinningsrikedom praglar dn idag den varmlandska kulturen
med ett stort folkligt intresse for teknik. Ingenstans i Sverige ar bilkulturen sa stark
som i Varmland. Tatt forknippat med denna ar dven den varmlandska
dansbandskulturen.

Alla dessa folkliga intressefdreningar inom bilkultur och musik,
hembygdsféreningarna, Vairmlands museum och Svenska kyrkan ar de aktérer som
for vart virmlandska kulturarv vidare.

Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attfriamja bilkulturen som en del i vart kulturella arv.

e attforbattra underhallet av och tillgidngligheten till vara historiska platser
(till exempel minnesgardar och kulturmiljoer).

e attlevandegora vart varmlandska kulturarv genom att utnyttja konstskatter
och artefakter fran Varmlands museum som nu dr magasinerade och dolda
for allmanheten.
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6.5. Kultur (i betydelsen konstformer)

Det finns endast sex operahus i Sverige och ett av dem ligger i Virmland. Det ar en
forman att fa ha det i Karlstad. Det hojer nivan pa kulturlivet och gor att vi far
tillgang till hogtstaende och professionell kultur. Det blir en motvikt till de mer
lattsamma kulturformerna och bidrar tillsammans med kyrkans kulturaktiviteter till
en andlighet och vardighet som annan kultur inom musikens omrade inte har pa
samma satt.

Wermland Opera har fantastiska forestéllningar och vi tycker att Region Varmland
gor ett bra arbete inom den del av kulturen som avser konstformerna.

Sverigedemokraterna kommer verka for:

e att Region Varmlands roll som stiftelseforvaltare for Wermland Opera ar
vard att bevara och positiv for Varmland och dess dragningskraft pa bade
naringsliv och inflyttning.

e att kultur for barn och unga fortsatt bor vara en prioriterad verksamhet for
Region Varmland.

e attta bort malet for konstnarlig gestaltning, som leder till stora kostnader
vid nybyggnation. Lat detta avgdras fran fall till fall och med foérdel utnyttja
vara egna konstskatter.
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6.6. Folkbildning

Studieforbunden ar fristdende organisationer som far verksamhetsbidrag fran
Region Varmland. Det finns idag tio studiefdrbund som ar verksamma i lanet.

Ett av studieforbunden utmarker sig pa flera satt. Det ar det islamistiska Ibn Rushd
som har kopplingar till extremism och bidrar till segregationen genom att rikta sig
till muslimer.

Det dr ingen tvekan om vad som ar malet. Konservativ islam ska fa en alltmer
framtradande roll och dess olika inriktningar ska bli en sjalvklar del av det svenska
samhdllet. Det betyder att vi svenskar far maka pa oss och ge plats eftersom vi bara
ar en av manga kulturer i Sverige. Var det har kommer sluta ar det ingen som vet. Vi
anser inte att den har verksamheten ska finansieras av skattekollektivet.

Det finns sex folkhogskolor i Varmland. De fyller en viktig funktion pa tva omraden.
Elever som inte klarat den ordinarie skolgangen genom grundskola och gymnasium
far en andra chans med anpassad utbildning. Folkhdgskolorna har ocksa utbildning
for olika inriktningar inom kultur. I Kristinehamn utbildas spelutvecklare (datorspel
ar kultur), pa Ingesunds folkhdgskola specialiserar man sig pa musik, osv. Vi ser
positivt pa de delarna av verksamheten men ar tveksamma till den tredje delen som
pa senare ar padyvlats folkhdgskolorna - att som ett integrationsuppdrag ge
nyanlanda utbildning.
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Sverigedemokraterna kommer verka fér:

e attdrainbidragen till studieférbundet Ibn Rushd.

e attprioritera bidragsstod till svenska kulturaktiviteter och
foreningar som 6kar sammanhallningen i Varmland.

e attutvardera folkhogskolornas integrationsuppdrag.

e attfortsatt fokusera pa lasfrimjande insatser for barn och unga.
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7.1. Administration utan koppling till
karnverksamhet
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Siffror i arsredovisningen och regionens egen statistik talar for att Region Varmland,
likt mdnga andra regioner i Sverige, kommit att bli ett slukhal dar skattepengar leds
bort fran karnverksamheter och dunstar bort i en standigt vixande administration.

Nedanstdende diagram visar utvecklingen av antalet anstéllda for olika grupper

inom regionen fran 2018 till 2020.

Forandring 2018- Forandring i
Personal 2018 2019 2020 2020 t
ARBETSTERAPEUTER 91 96 95 4 4,4%
BARNMORSKOR 149 149 140 -9 -6,0%
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER 247 243 239 -8 -3,2%
DIETISTER 19 19 20 1 5,3%
FYSIOTERAPEUTER 147 151 151 4 2,7%
[HANDLAGGARE | 301 461 475 174 518%
INGENJORER 125 123 129 4 3,2%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 16 32 30 14 87,5%
KURATIVT OCH SOCIALT 178 182 190 12 6,7%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 60 75 78 18 30,0%
LEONINGSARBETE | 206 339 3% &3 213%
LOGOPEDER 25 25 27 2 8,0%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 378 381 400 22 5,8%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 466 484 488 22 4,7%
PSYKOLOGER 97 94 105 8 8,2%
PSYKOTERAPEUTER 12 16 16 4 33,3%
SJUKSKOTERSKOR 2137 2173 2221 84 3,9%
SKOLA 13 120 128 115 884,6%
STAD TVATT M FL 209 223 226 17 8,1%
TANDHYGIENISTER 139 130 132 -7 -5,0%
TANDLAKARE 121 126 131 10 8,3%
TANDSKOTERSKOR 228 226 248 20 8,8%
TEKNIKER 81 90 87 6 7,4%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 1176 1196 1257 81 6,9%
VAKTMASTARE M FL 80 98 100 20 25,0%
VARDADMINISTRATORER 467 470 484 17 3,6%
OVR SPECIAUTET HALSO O SV 70 71 74 4 5,7%
OVRIG TANDVARD 22 22 19 -3 -13,6%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 56 59 62 6 10,7%
Totalt 7659 8177 8409 750* 9,8%

* Uppgifter avseende 2018 innefattar enbart fore detta Landstinget i Varmland medan uppgifter avse-
ende 2019 och 2020 innefattar Region Varmiand.
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Tabellen visar en utveckling dar antalet tjansteman vaxer mycket fortare dn antalet
vardande personal. Antalet byrakrater har 6kat dramatiskt under hela 2000-talet
och den storsta delen av dessa ar inte direkt inblandade i vard av patienter. Deras
arbetsdag genomfors via datorer och moten, som genererar presentationer,
rapporter och dokument. Men ar de inte viktiga &nda? Det korta svaret ar nej sa till
vida att de inte har 6vergripande funktioner inom till exempel IT,
vardadministration, journalsystem, ekonomi, varuinkop, arbetsplanering och annan
vital verksambhet.

Idén om att regionen behover alla dessa utvecklare, kommunikatérer, mellanchefer
och strateger ar en skrivbordsprodukt utan férankring i verkligheten. Detta blev
tydligt i och med covid-19-pandemin nir varden behdovde utveckla
omhindertagandet av en ny sjukdom. Detta gjorde vardpersonalen till storsta del
sjalva. Trots alla riskstrateger och utvecklare 6verrumplade pandemin Sveriges
regioner fullstindigt. Inga lager av skyddsutrustning fanns, ingen organisation for
kohortvard var inplanerad. De manga lagren av anstdllda utvecklare och strateger
innebdr tyvarr ofta en bromskloss for utveckling. De dr sd manga, behover stindigt
forhalla sig till varandra och vidarebefordra uppgifter sinsemellan vilket bidrar till
att handlingskraften for initiativ fran varden dor langs med vagen. Arbetet mynnar i
regel uti fyrkantiga direktiv som stor den patientndra verksamheten i sa hog grad
att nettoeffekten for patienterna i slutindan blir negativ. [ basta fall produceras en
powerpoint eller en notis pa intranéitet.

Regionens Verksamhetsutvecklare

Sverigedemokraterna dr av asikten att de chefer som anstills av regionen ska ha den
kompetens att de sjilva, och tillsammans med sin personal, ansvarar for utveckling
av verksamheten, inte en utomstiaende verksamhetsutvecklare. Detta ar en barande
princip for den tidigare beskrivna omstallningen som sjukvarden i Varmland maste
genomga.

Regionens Riskstrateger

Sverigedemokraterna anser inte att risk pa ett adekvat satt gar att vardesatta och
beddma utifran de férenklade och subjektiva grunder som nu utférs inom regionen
av dessa riskstrateger. Vi anser att det i stillet bor inga i varje hogre chefs
kannedom om sin organisation att kunna bedéma relevanta risker och sikerstalla
verksamheten darefter.

Regionens Jamlikhetsstrateger och Miljéstrategier

Manga av de nya administrativa tjansterna finns inom omraden som hallbarhet och
vardegrund. I och med de tuffa besparingar som kommer att krdvas de narmsta
aren, dar regionens kdarnuppdrag alltid maste prioriteras, vill Sverigedemokraterna
se 6ver hur antalet rorande dessa tjanster kan minskas och dven hur de kan
omorganiseras med bibehallen effekt, bade avseende regionens och statens stéllda
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mal inom dessa omraden. Sverigedemokraterna ar av asikten att vardegrund och
miljohdnsyn implementeras uppifran genom ett gott ledarskap och genom tydliga
styrdokument, skrivna och implementerade en gang for alla.

Regionens Kommunikatérer och Informatérer

Kommunikatorer och informatorer ar tjdnster som 6kat dramatiskt inom offentlig
sektor under 2000-talet. Sverigedemokraterna ifragasatter starkt den stora
kostnadsokning som detta medfort. Det dr ofrankomligen s3, att ju mer pengar
regionen lagger pa on6dig administration, desto mindre pengar finns det till
vardpersonalen. Vi anser att detta dr ett omrade som kraftigt behdver reduceras och
aterga till en mer normal niva. Den offentliga sektorn ar inget privat féretag och ska
inte marknadsfora sig som ett sddant. Vi anser att formagan att kommunicera ska
ingd i rollen som chef i regionen.

Regionens HR

HR-avdelningen har manga viktiga uppgifter, bland annat personalvard, rekrytering,
kompetensutveckling, arbetsgivarpolitik och l16neadministrativa fragor.
Sverigedemokraterna anser trots detta att en effektivisering inom HR dr n6dvandig
for att fa loss nédvandiga resurser till fraimst vardande personal.

HBTQ-certifiering och diplomering

Sverige har lange varit ett foregangsland nar det géller 6ppenheten och respekten
for olikheter. Sverigedemokraterna vill att alla ska behandlas lika av lagen oavsett
sexuell laggning eller identitet och att diskriminering ska bekdmpas. Manga HBTQ-
personer lever under hedersfortryck, dar de upplever att de inte ar fria att leva som
de vill och utsattheten for hatbrott med homofobiska motiv 6kar. Sarskilt svart kan
det vara for HBTQ-personer som vixer upp i utsatta omraden och i miljéer dar
frammande och reaktiondra kulturer dominerar och det svenska samhallets
inflytande &r svagt. For Sverigedemokraterna dr kampen mot hot, vald, hatbrott och
hederskultur den viktigaste fragan for att forbattra HBTQ-personers stallning.

[ regionens verksamheter ska alla bli bemétta med respekt och ingen ska bli
diskriminerad. Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ-perspektiv och
HBTQ-certifieringar/diplomeringar uppfylls genom undertecknandet av CEMR-
deklarationen, som vi ocksa star bakom, vi ar forvissade om att var personal kan
behandla alla vara patienter med hinsyn utifran denna artikel. Ddrmed anser vi att
HBTQ-certifieringarna/ diplomeringarna av vara verksamheter ar éverflédiga och
onoddigt kostsamma och vi bedomer att de tar tid fran de huvudsakliga
arbetsuppgifter regionens personal egentligen ska dgna sig at.

¥SD



53

7.2. Se Aver regionens alla
utvecklingsprojekt

For att kunna komma till ratta med regionens stora underskott de ndrmaste aren
bor endast nédvandiga och fullt finansierade utvecklingsprojekt fortga och 6vriga
pausas.

7.3. Regionens medlemskap i natverk
och organisationer

Region Viarmland d&r medlem i ett flertal natverk och organisationer med olika mal
och intressen. | manga fall med mal och intressen som redan drivs parallellt inom
ramen for vara parlamentariska férsamlingar och dven av vara myndigheter. Inte
bara kostnaden for medlemskapet betungar regionens ekonomi utan dven all den tid
regionens tjinsteman maste ldgga pa administration kring detta. Flera regioner i
Sverige har pa grund av dessa skal valt att vara restriktiva med denna typ av
engagemang. Vi Sverigedemokrater vill att regionen minskar pa dessa medlemskap,
med borjan med att ga ur medlemskapeti AER.

7.4. Konstnarlig gestaltning

Region Varmland avsatter for narvarande 150 kr/m?2 till konstnarlig gestaltning for
uppvarmd area vid nybyggnation och 75 kr/m2 vid omfattande ombyggnation samt
vid féorhyrning. Konsten ska forst och framst representera svensk samtidskonst. Da
regionens lokaler ar stora blir det avsevdrda summor som avsétts for detta. Till
exempel sa blir kostnaden for konst 40 miljoner kronor for nya CSK.
Sverigedemokraterna vill ta bort denna regel och i stéllet avgora fran fall till fall nar
och om det ska tilldelas medel for konst.

Sverigedemokraterna vill aven att regionen i storre utstrackning anvander sig av de
historiska artefakter och den konst som redan finns i regionens manga férrad och
lagerlokaler for att pa sa vis levandegora det virmlandska kulturarvet.
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Vivill aven avveckla regionens konstavdelning och éverldta ansvaret for konstnarlig
gestaltning till fastighetsdirektoren, som kan vilja att delegera detta till lampliga
instanser, inom befintlig budgetram for projektet.

7.5. Licenser och konsulttjanster

Kostnaden for Microsoft-program har 6kat fran 37 miljoner 2021 till 46 miljoner
2023. Budgeterad licenskostnad for verksamhetsnéra licenser uppgar till 6ver 100
miljoner kronor. De senare ar ofta knutna till n6dvindiga, mer specialiserade system
inom till exempel journalhantering och HR, varfor de forra &r lattare att spara in pa.

Vi tror att den stora organisationen rymmer egen kompetens och erfarenhet. Darfér
ar det viktigt att Region Varmland gor en 6versyn 6ver vilka konsulttjanster som kan
avslutas direkt eller fasas ut alternativt utféras av regionens egna tjdnstemén.

Sverigedemokraterna féreslar:

e attRegionen endast skall betala for de licenserna som
befattningshavare verkligen behover i sitt arbete.

e attinkdp avregionens konsulttjdnster, framfor allt
utredningstjanster, ses over.
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7.6. Vard till personer utan svenskt
medborgarskap

EU-medborgare som inte har EU-kort och medborgare i lander utanfér EU/EES ska
betala fullt pris for sjukvard om annat inte ar avtalat mellan Sverige och det aktuella
landet. Denna betalning bor inte ske via fakturering. Erfarenhet fran andra regioner
visar att dessa fakturor i regel forblir obetalda. Region Varmland bor i mojligaste
man krdva kontant betalning av EU-medborgare som soker vard men inte har
europeiskt sjukforsdkringskort. Den som befinner sig illegalt i landet ska ur
valfardshanseende endast ha ritt att nyttja akut sjukvard, och kostnader fér denna
ska i regel krdvas in i efterhand.

7.7. Tolkkostnader

Tolkkostnader i budgeten for 2023 (exklusive teckentolk) uppgar till 14 miljoner
kronor. Genom att tolkanviandningen i dag ar obegransad och kostnadsfri saknas det
incitament for nyanlanda att lara sig det svenska spraket. Manga bor och verkar i
Sverige sedan flertalet ar tillbaka samtidigt som de fortfarande anviander sig av
skattefinansierade spraktolkar. Sverigedemokraterna anser inte att det ar rimligt att
en individ erhaller kostnadsfria sociala insatser som sprakutbildning, SFI och andra
relaterade atgirder under flertalet ar men fortfarande inte kan gora sig forstadd pa
det svenska spraket.

Vi anser att spraktolkning ska bekostas av den enskilde nar denne haft sin hemvist i
landet i tre ar. Minoritetsspraken ar dock undantagna och naturligtvis dven
teckentolkning. Avgiften ska kunna efterskinkas i de fall patienten pa grund av
alder, funktionsnedsattning eller andra medicinska skal saknar formaga att lara sig
det svenska spraket eller har tappat sina sprakkunskaper. En tidsbegrdansad
mojlighet till spraktolk medfor att individer som utdver sin givna tid behover
anvanda sig av tolk i sjukvarden ska bekosta den sjélva, antingen som egenavgift
eller palagg till patientavgiften for individen som anvander tolk utéver sin
egenavgift. Regionen ska arbeta for att minska kostnaderna foér spraktolk generellt
genom att i sa stor utstrackning som mojligt anvanda telefon- och videotolk inom
sjukvarden.
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8. Budget och ekonomisk flerarsplan

Region Varmlands verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushallning,
kostnadskontroll och langsiktig ekonomisk hallbarhet. Regionfullméaktige faststaller
infor varje nytt kalenderar en resultatbudget, ndamndernas nettokostnadsramar och
en plan for ekonomin for de féljande tva aren.

Efter ndgra ekonomiskt utmanande ar da hog inflation har medfoért stora
kostnadsokningar och rantehojningar verkar inflationen vara pa vag att stabiliseras
runt inflationsmalet. Efterverkningarna av inflationen och ranteh6jningarna méarks
dock fortfarande i form av varaktigt hogre kostnadsnivaer och en svagare
arbetsmarknad. Det innebdr att Region Varmlands ekonomiska handlingsutrymme
ar begransat dven den kommande planeringsperioden, inte minst for att det
ekonomiska resultatet for de tva foregaende aren har uppvisat underskott som
maste aterstallas.

For att Klara aterstéllning av tidigare ars underskott och samtidigt bygga upp ett
tillrackligt ekonomiskt utrymme for pagaende och kommande investeringar
behover de drliga resultatkraven i budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 laggas
atminstone pa malet tva procent, i enlighet med vad som ar beslutat i reglementet
for god ekonomisk hushallning. Det innebar i sin tur ett fortsatt krav pa
effektiviseringar och kostnadsreduktioner i verksamheterna, vilket dr en utmaning
med tanke pa att heldrsprognosen efter april for verksamhetens nettokostnader
2024 visar ett kraftigt underskott mot nettokostnadsramen. For att det ska vara
mojligt att na arets beslutade resultat 2025 kravs att 2024 ars omstallning ger full
och bestdende effekt och att ytterligare kostnadssdnkande atgarder vidtas i
namndernas verksamheter.

8.1. Resultatbudget 2025 och ekonomisk
flerarsplan 2026-2027

Resultatbudgeten visar hur Region Varmlands dvergripande budgetposter férdelas.
Verksamhetens nettokostnadsram utgor Region Varmlands utrymme for att bedriva
verksamhet. Nettokostnadsramen ar uppbyggd av verksamhetens direkta intakter
minus direkta kostnader och avskrivningar. Hur mycket pengar som kan avsattas till
verksamhetens nettokostnadsram grundas pa skatteintakter, generella statsbidrag
och utjimningsbidrag. [ arets budgeterade resultat ingar dven de finansiella
posterna. For att strdva mot en langsiktighet i planeringen beslutas en ekonomisk
flerarsplan tillsammans med arets resultatbudget.

Vi foreslar att regionfullmaktige faststaller budgetramen for verksamhetens
nettokostnader 2025 till 11 456 miljoner kronor, motsvarande 95,7 procent av
skatteintdkter, generella statsbidrag och utjdmningsbidrag.
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Den faststdllda budgetramen for verksamhetens nettokostnader innebar en 6kning
med 170 miljoner kronor jamfért med 2024 vilket beror pa att skatteintdkterna och
inkomstutjamningsbidraget 6kar. Trots det sdnks nettokostnadsramen med 286
miljoner kronor jamfort med den flerarsplan som beslutades i Regionplan 2024. Det
beror pa: nédvandigheten att aterga till det langsiktiga malet om god ekonomisk
hushallning, tva procent 6verskott av skatteintédkter, generella statsbidrag och
utjdamningsbidrag; kravet pa aterstillning av tidigare ars underskott; behovet att
bygga upp ekonomiska forutsattningar for pagaende och kommande investeringar.
Den faststallda nettokostnadsramen forutsatter att full kostnadssankande effekt,
500 miljoner kronor, nds av den beslutade omstéllningen 2024, samt stiller krav pa
att ytterligare kostnadssiankande atgarder motsvarande 461 miljoner kronor
genomfors under 2025.

Vi foreslar att regionfullmaktige faststéller arets resultat 2025 till 240 miljoner
kronor, motsvarande 2,0 procent av skatteintdkter, generella statsbidrag och
utjdmningsbidrag.

Resultatbudget (miljoner kronor) 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 2200 2230 2 260
Verksamhetens kostnader -13 256 |-13692 -13979
Avskrivningar -400 -420 -450
Verksamhetens nettokostnader -11 456 -11 882 -12 169
Skatteintakter 8278 8574 8874
Generella statsbidrag och utjamning 3692 3729 3774
Verksamhetens resultat 514 421 479
Finansiella intakter 4 4 4
Finansiella kostnader -278 -175 -223
Arets resultat 240 250 260
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8.2. Likviditetspaverkan och kassafléde

Resultatets likviditetspaverkan likstills med kassaflode fran den l6pande
verksamheten. Kassaflode fran den 16pande verksamheten ska tacka investeringar,
projekt Nya CSK samt placering av pensionsmedel. Darutéver kommer upplaning
ske med maximalt 60 procent av utgiften féor Nya CSK.

Under forutsattning att Region Varmland uppnar god ekonomisk hushallning, arliga
ekonomiska resultat pa 2 procent av skatteintikter, generella statsbidrag och
utjamning, s kommer kassaflodet fran den l6pande verksamheten, samt planerad
upplaning att ticka dessa delar.

8.3. Verksamhetens nettokostnader

[ verksamhetens nettokostnader ingar verksamheternas intakter, kostnader och
avskrivningar. Den faststillda nettokostnadsramen innebar en 6kning med 170
miljoner kronor jaimfort med 2024 ars budget. Okningen beror pa hogre
skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamningsbidrag enligt Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) senaste skatteunderlagsprognos.

[ verksamhetens intdkter ingar verksamheternas externa intakter, till exempel
patientavgifter och biljettintdkter. Riktade statsbidrag och andra anslag ges for att
utfora specifik verksamhet och forutsatter att motsvarande kostnader uppstar. Sena
beslut om finansiering fran aktérer utanfor Region Varmland innebar att
verksamheten maste planeras utan en fullstdndig bild av finansieringen, vilket gor
det svart att matcha den tillfalliga intdkten med kostnaden for utférandet.
Verksamheternas intakter ska budgeteras med en forsiktig realism och utifran
kadnda forhallanden.

I verksamhetens kostnader ingar bland annat personalkostnader, kop av
verksamhet, ldkemedel, material och kép av tjdnster. Region Varmland ar lanets
storsta arbetsgivare med mer dn 8 000 medarbetare och personalkostnaderna utgor
ungefar halften av regionens kostnader. Den nést storsta kostnadsposten ar kop av
verksamhet inom framst halso- och sjukvard och kollektivtrafik, med stora avtal
som dr svara att paverka pa kort sikt.

Verksamhetens kostnader for avskrivningar pa anlaggningstillgangar férvantas ligga
kvar pa liknande niva som tidigare ar.

Skatteintidkter, generella statsbidrag och utjamning

Den huvudsakliga finansieringen av Region Varmlands verksamhet kommer fran
skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamningsbidrag. Resultatbudgeten och
den ekonomiska flerarsplanen beraknas utifran SKR:s skatteunderlagsprognos, som
tar hansyn till den férvantade befolkningsutvecklingen och skattekraften inom lanet.
De forvantade skatteintdkterna utgar fran en ofériandrad regional skatt pa 11,68 ore
per skattekrona.

Vi foreslar att regionfullméktige faststaller skattesatsen till 11,68 6re per

skattekrona 2025.
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Finansiella intdkter och finansiella kostnader

[ finansiella intdkter ingar den budgeterade realiserade avkastningen fran
pensionsmedelsforvaltningen men inte orealiserade vinster eller forluster pa grund
av marknadsférandringar. Enligt gidllande lagstiftning ska finansiella instrument
varderas till verkligt varde om de innehas for att ge avkastning eller vardestegring.
Vardering till verkligt varde kommer vid arets slut att paverka arets resultat for
Region Varmland.

Finansiella kostnader innehéaller kostnader fér upplaning och fér ranteupprakning
av pensionsskulden, inklusive 16neskatt, enligt KPA Pensions senaste prognos.

Vi foreslar att regionfullmaktige faststaller Region Varmlands laneram till 2 000
miljoner kronor fér 2025.

Regionfullmaktige faststaller arligen hur mycket som ska tillféras pensionsfonden
kommande ar. Beloppet utgar fran den senaste prognosen fran KPA och ska enligt
Region Varmlands finanspolicy motsvara minst 75 procent av den prognostiserade
avsattningen till pensioner. For 2025 foreslas att hela den prognostiserade
skuld6kningen tillférs pensionsfonden.

Vi foreslar att regionfullmaktige faststaller att 278 miljoner kronor tillfors
pensionsfonden 2025.

God ekonomisk hushalining

God ekonomisk hushallning ar en férutsattning for att dven i framtiden kunna ge
varmlanningarna en god hélso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik samt regional
utveckling. Det finansiella perspektivet av god ekonomisk hushallning innebar att
varje generation ska bara kostnaderna for den service som de konsumerar. For att
uppratthélla denna formaga ska nettokostnadernas andel av skatter och generella
statsbidrag inte 6verstiga 98 procent.

Regionens verksamheter star infor en ekonomisk utmaning 2025 da 2024 ars
prognos for verksamhetens nettokostnader visar ett kraftigt underskott mot den
faststillda nettokostnadsramen. Samtidigt innebar den tidigare hoga
kostnadsutvecklingen i samhallet att verksamheternas utrymme fér att bedriva
verksamhet varaktigt har minskat eftersom intdkterna inte har utvecklats i samma
takt.

Region Varmland hade for rakenskapsaret 2023 ett negativt balanskravsresultat
som uppgick till minus 398,4 miljoner kronor. Om balanskravsresultatet ar negativt
for ett visst rdkenskapsar ska det enligt kommunallagen aterstillas och en
atgardsplan ska antas av fullméktige om hur regleringen ska ske. Beslut om
reglering ska fattas senast i budgeten det tredje aret efter det ar da det negativa
balanskravet uppkom, det vill siga senast i budgeten fér 2026.
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8.4. Namndernas nettokostnadsramar
2025

I regionfullmaktiges beslut om resultatbudget ingar ramen for verksamhetens
nettokostnader, som utgdr arets utrymme for fordelning av anslag till nAmndernas
verksamhet i form av ndmndernas nettokostnadsramar. Férdelningen av ramen for
verksamhetens nettokostnader till nAmnderna grundas pa de senast beslutade
ramarna. Férandringar av nimndernas ramar kan vara av allmén karaktar,
exempelvis i form av generell upprakning, eller riktade utifran satsningar, uppdrag,
effektiviseringskrav eller andra beslut. Regionfullméktige beslutar om nidmndernas
nettokostnadsramar infor varje budgetar. Varje nimnd ansvarar for att planera och
utfora sin verksamhet inom den av regionfullmaktige beslutade
nettokostnadsramen. I nAimndens planeringsarbete infér det kommande aret ska
namnden besluta hur nettokostnadsramen fordelas pa évergripande niva inom
namndens ansvarsomrade.

Infor planeringsarbetet 2025-2027 innebar det fortsatt kdrva ekonomiska laget att
inget utrymme forvantades finnas for tillskott till nAmndernas nettokostnadsramar
2025. Kostnadsokningar behdvde darmed inrymmas inom den nettokostnadsram
som beslutades i budget 2024. Namnderna har darfor i planeringsdirektivet till
2025 fatt i uppdrag att ta fram maojligheter att frigéra medel genom
omprioriteringar i verksamheten, dar aktiviteter, utvecklingsarbete, satsningar och
investeringar som tydligt styr mot Region Varmlands vision och mal ska prioriteras.
SverigedemoKkraterna anser dock att den svara ekonomiska situationen inom Hélso-
och sjukvardsndmnden motiverar ytterligare tillskott till denna ndmnd vars
finansiering av tillskottet kommer fran besparingar inom andra namnder.

[ regionfullmaktiges budgetbeslut infor aren 2023 och 2024 tillférdes sammanlagt
410 miljoner kronor till nimndernas nettokostnadsramar for att ticka de kraftigt
okade pensionskostnaderna som var en f6ljd av den hdga inflationen. Infor 2025
vantas pensionskostnaderna sankas till nivan innan inflationshdjningen, vilket frigor
utrymme for andra kostnader i namndernas nettokostnadsramar.

I ndmndernas nettokostnadsramar ingar budget for Region Varmlands
fortroendevalda med totalt 47 857 tusen kronor, budget for lakemedel och
lakemedelstjanster med totalt 1 542 000 tusen kronor, samt budget for remitterad
vard av medicinska skél med totalt 724 000 tusen kronor.
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Vi foreslar att regionfullmaktige faststaller nimndernas nettokostnadsramar 2025

enligt nedanstaende tabell:

Namnd Tjanstemannaforslaget | Styrets forslag | SD’s forslag
Halso- och sjukvardsndmnd |8 552 310 9065 419 8 630 333
Regionstyrelsen 1834514 1766 207 1760 000
Kollektivtrafiknamnd 795 205 855 205 800 000
Kultur- och bildningsnamnd | 175 483 175483 171000
Regional utvecklingsnamnd | 80 821 80 019 77 000
Hjalpmedelsndmnd 3822 3822 3822
Kost- och servicendmnd 1271 1271 1271
Patientndmnd 5374 5374 5374
Revision 7 200 7 200 7 200
Total 11456 000 11960 000 11456 000

8.5. Balanskravsutredning och
balansbudget 2025

Balanskrav, resultatutjgmningsreserv och resultatreserv

[ kommunallagens regler for det sa kallade balanskravet regleras hur ett ekonomiskt
over- respektive underskott berdknas och regleras. Fran och med arsbokslut och
arsredovisning 2024 finns det mdjlighet att reservera delar av ett positivt resultat i
en resultatreserv (RER). I och med ny lagstiftning i kommunallagen &r det inte
langre mojligt att reservera nagra nya medel till resultatutjazmningsreserven (RUR).
Sparade medel i resultatutjimningsreserven (RUR) kan nyttjas fram till och med

2033.

Om vissa kriterier uppfylls kan reserverna sedan anvandas for att till exempel jamna
ut intdkter 6éver en konjunkturcykel.

Infér 2024 hade Region Varmland reserverat 365 miljoner kronor till
resultatutjdimningsreserven, och 100 miljoner kronor anvandes i budget 2024.

Balanskravsutredningen 2025 visar ett forvantat positivt resultat enligt

resultatbudgeten. Det positiva resultatet for 2025 ger regionen mojlighet att
aterstalla del av aterstallningskravet. For flerarsperioden 2026 och 2027 kommer
ytterligare aterstillning kunna ske.

¥SD
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Balansbudgeten visar regionens férviantade tillgangar, eget kapital, avsattningar och

skulder for planeringsperioden.

Balansbudget per 31 dec

(miljoner kronor) 2025
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar-:

Mark, byggnader, maskiner och inventarier 4146
Aktier, andelar och bostadsratter 143
Langfristiga fodringar 21
Summa anldggningstillgangar 4310
Omséttningstillgangar:

Lager 12
Kortfristiga fodringar 1070
Kortfristiga placeringar 7 672
Kassa och bank 0
Summa omsattningstillgangar 8 754
SUMMA TILLGANGAR 13 064
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital:

varav drets resultat 240
varav arets resultatutjamningsreserv 0
varav resultatreserv 0
varav ovrigt eget kapital 2745
Summa eget kapital 2985
Avsattningar:

Avsattningar for pensioner 6 068
Ovriga avsittningar 8
Summa avsatnningar 6 076
Skulder:

Langfristiga skulder 1706
Kortfristiga skulder 2297
Kortfristig upplaning 0
Summa skulder 4 003
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 13 064

¥SD
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8.6. Investeringsplanering 2025-2029

Inom Region Varmland delas investeringsplaneringen in i olika utrymmen:
aterinvesteringar, beslutade men ej fardigstallda nyinvesteringar, nyinvesteringar,
atgarder for att bevara fastigheternas varde eller motsvarande samt projekt Nya
Centralsjukhuset i Karlstad, som sarredovisas med hansyn till dess storlek.

Region Varmlands formaga att i framtiden bara avskrivnings- och driftkostnader
paverkar mojligheten att satsa pa nya investeringar.

Forvantat likviditetsutfall for investeringar

(miljoner kronor) 2025 | 2026 |2027 |2028]|2029
Aterinvesteringar 180 220 | 220 |220 |220
Beslutade men ej fardigstillda nyinvesteringar | 30

Nyinvesteringar 15 30 30 30 30
Atgarder for att bevara fastigheters virde eller

motsvarande 25 50 50 50 50
Projekt Nya Centralsjukhuset i Karlstad 860 840 (590 |590 |590
Summa 1110 [1140 (890 |890 |890
Aterinvesteringar

Syftet med aterinvesteringar ar att bibehalla status pa befintliga investeringar. Den
tekniska utvecklingen innebar att man vid aterinvesteringar kan behéva ersatta med
ny teknologi. Lopande dterinvesteringar hanteras och beslutas av forvaltningen och
ska finansieras inom befintlig ram.

Beslutade men ej fardigstélida nyinvesteringar
Avser det beraknade utfallet for tidigare beslutade investeringar.

Nyinvesteringar

Nyinvesteringar definieras som investeringar som innebar att ny funktionalitet
tillfors och som langsiktigt far pdverkan pa Region Varmlands verksamheters
inriktning. Nyinvesteringar overstigande en miljon kronor hanteras av
regionstyrelsen.

Atgarder for att bevara fastigheters varde eller motsvarande Atgirder for
att bevara fastigheters varde/funktion samt infrastruktursatsningar som inte ar
initierade av verksamhetsbehov kommer att behdva genomforas pa flera hall i 1anet.

Projekt Nya Centralsjukhuset i Karlstad

Pa Centralsjukhuset i Karlstad har ett storre foryngringsprojekt i
fastighetsbestandet startats, projekt Nya CSK. Projektet paverkar inte bara
periodens investeringsniva utan dven flera ar efter denna period.
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