


"Den levande generationen bor e/ forstora vad de tidigare
generationerna hopbragt till de efterlevandes gagn.”

- 1953 ars kommunallag



Prioritera valfarden

"Konsten att ldra sig av en kris, dar tanken ar att en kris kan ses som en
mdjlighet att ldra sig och utvecklas och som ett steg i organisationens
evolution”

- C. Roux-Dufort, 2000, /s crisis management only a management
of exceptions.

Med detta i atanke ska de extremt tuffa ekonomiska férutsattningarna
for budgeten 2024 inte enbart ses med negativa 6gon utan mdijlighet
och tilifalle till férandring, effektivisering och férbattring av var
Overadministrativa organisation.

Svensk halso- och sjukvard star infér stora utmaningar rader det ingen
tvekan om, speciellt med de demografiférandringar och den framtida
personalbristen som oundvikligen kommer att drabba oss.
Sverigedemokraterna i Vastra Gotalandsregionen, anser att om vi ska
klara av detta maste vi vaga tanka nytt.

Det inkluderar att vi maste boérja med att se 6ver vara kdrnuppdrag, vad
det ar som vi ska tillhandahalla invanarna fér den regionskatt som de
betalar. Har maste vi vara krassa men samtidigt realistiska. Varje
donation till olika, manga ganger oviktiga och olénsamma projekt som
vi betalar till skapar samtidigt odnskad administration,
informationsinhamtning, bedémningar, beslut och uppfdéljningar.

Nar det kommer till vart definitiva kdrnuppdrag, sjukvarden sa kommer
det att krévas att vi maste vaga investera i att vara proaktiva istéllet for
reaktiva. Manga folksjukdomar kan upptackas och férebyggas i ett
tidigt skede vilket sparar bade resurser och manskligt lidande.

Nu kavlar vi upp drmarna och ser positivt pa framtiden dar vi tar bort
onddig administration, slutar slésa med
skattemedel och framfér allt blir proaktiva
for att bidra till en friskare befolkning.

Hakan Losnitz
Gruppledare
Sverigedemokraterna
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1 Inledning

1.1 Om budgeten och dess roll i styrmodellen

Budgeten &r den medellangsiktiga prioriteringen och konkretiseringen av de
maldokument och planer som regionfullmaktige har antagit. Budgeten
férmedlar vidare den strategiska inriktningen fér Vastra Gétalandsregionen
under den kommande trearsperioden och utgdr ett underlag fér operativa
vagval i den fortsatta planeringsprocessen via uppdrag, detaljbudgetar och
verksamhetsplaner.

Den budget regionfullmaktige antar utgdr ramverket for regionens
verksamhet. Budgeten anger inom vilka granser verksamheten for det aktuella
aret ska bedrivas. Politiken s&tter ambition, mal (utéver redan antagna mal
som aterfinns i regionens styrdokument) och ekonomiska ramar for regionen.

| del A i reglementena framgar ndmnder och styrelsers férhallningssatt till olika
ramverk. De anges i ordning utifran dess relevans och aktualitet for
verksamheten.

Styrelsen/Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade
a) fdlja vad som anges i lag eller annan forfattning

b) fdélja det fullmaktige i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut har bestamt att Styrelsen/Namnden ska fullgéra

c) verka for att faststallda mal uppnas och i évrigt flja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

d) fdlja de riktlinjer, rutiner och anvisningar som regionstyrelsen lamnar i
sin roll att samordna och ha uppsikt dver Vastra Gétalandsregionens
verksamheter

1.2 Den nya politiska organisationen

Utgangspunkten fér den nya politiska organisationen var en tydligare styrning,
farre regionala aktérer involverade samt renodlade ansvar och roller med syfte
att skapa effektivitet, tydlighet, helhetsperspektiv och 6kad synergi. En 6kad
tydlighet och genomslag fér den strategiska inriktningen och mer langsiktighet
i planeringen av verksamheten har varit centrala delar nar organisationen
utformades, sarskilt inom halso- och sjukvarden. Det kommer ta tid fér den
nya styrningen att komma pa plats da det krévs nya arbetssatt och metoder.

Styrningen i den nya politiska organisationen utévas i fem nivaer:



Figur 1

eRegiongemensam Agarstyrning }

«Strategiska maldokument och handlingsplaner

eOperativa beslut om uppdrag och resurser som féljer de strategiska
dokumenten

eUtférarna verkstaller de operativa besluten }

—

eDelregional niva "vakar" 6ver lokalt genomslag for fattade beslut

Figur 1. styrningsmodell for den nya politiska organisationen

Aven om styrningen kan ses som sekventiell innebar ju inte att allt arbete och
alla beslut fattas i en férutbestamd ordning. Vad géller uppfdéljningen ar

huvudinriktningen att varje "niva" foljer upp det verksamheten &r ansvarig fér,
férutom regionstyrelsen som ska rapportera till regionfullmaktige samt utéva

sin uppsynsplikt.

1.3 Langsiktighet i den ekonomiska och
verksamhetsmassiga planeringen

Fokus i arbetet med budget och uppdrag samt éverenskommelser har i stor
utstrackning varit pa kommande verksamhetsar. Darmed har planering och
atgarder ofta skett med ett kortsiktigt perspektiv. Den nya politiska
organisationen syftar bland annat till att flytta fokus till mer strategiska fragor
med ett dkat langsiktigt perspektiv. Det innebér att styrelsers och ndmnders
flerarsplanering med budget och genomférande av givna uppdrag, bade den
ekonomiska och verksamhetsmassiga, ska ges ett stérre utrymme. Bland
annat ska anpassningar av verksamhet utféras till givha uppdrag, ekonomiska
resurser och inriktning ska beskrivas i flerarsplaneringen.

For att fa mer langsiktighet i planeringen &r inriktningen att fasa ut den ettariga
budgeten for utférarstyrelserna. Uppdrag och ekonomiska foérutsattningar ska i
stéllet utga fran flerarsplaneringen. Under 2023 och 2024 ska styrning och
interna regelverk anpassas efter den nya ordningen.



1.4 Namnders och styrelsers fortsatta arbete med
budgeten

Namnder och styrelser ska bryta ner de mal och inriktningar som
regionfullmaktige ger i denna budget och planera sin verksamhet i linje med
dessa dar det ar tillampligt. Regionstyrelsen ska, under sin uppsiktsplikt, félja
hur ndmnders och styrelsers arbete fortskrider med genomférande av budget
2024 med planer for 2025 och 2026.

1.5 Budgetens langsiktiga mal

Budgeten, som det viktigaste styrmedlet, visar inriktningen fér Vastra
Goétalandsregionens verksamheter avseende férvantningar och allokering av
resurser. Det ar Sverigedemokraternas avsikt att ge vara verksamheter tydliga
och uppnaeliga mal samt tillrackliga resurser for att na dit. De férslag som vi
lagger pa omférdelning av resurser inom regionen kommer att ske under en
flerarsplan for att maéjliggéra att verksamheterna hinner anpassa sig. Ingen
organisation mar bra av osékerhet och volatila ekonomiska férutsattningar.
Sverigedemokraterna kommer darfér agera for att halla en konstant och
forutsagbar linje vad galler indexupprakning, effektiviseringskrav,
Sverskottsmal samt prioriteringar.

1.6 Uppféljning av budgeten

| enlighet med det dvergripande ramverk for budgetprocessen i VGR
(diarienummer RS 2019-05408) ska koncernkontoret i god tid Idmna
anvisningar for:

e hur uppféljning av regionfullmaktiges budget ska laggas upp
e regionstyrelsens férdjupade granskning av budgethandling

e samt andra styrande dokument ska laggas upp.

2 Vastra Gotalandsregionens verksamhet

Vastra Gotalandsregionen bedriver sin huvudsakliga verksamhet inom
nedanstaende fyra omraden. Grunden fér ambitionerna och inriktningen inom
dessa utgar fran de strategier och planer som fastslagits inom respektive
omrade. Det ar utifran dessa som mal, ambitioner, aktiviteter och atgarder ska
planeras och riktas mot.



2.1 Halso- och sjukvard

Sverigedemokraterna prioriterar en hég kvalitet i halso- och sjukvarden. Vi vill
att regionen erbjuder de senaste behandlingsmetoderna, modern teknik och
effektiva lakemedel for att bota, lindra och férebygga sjukdomar. Det ar
viktigt att sjukvarden kontinuerligt utvecklas och att bade fysiska och psykiska
sjukdomar behandlas. Vi vill ge patienter kvalificerad vard fran fédseln till livets
slutskede. Sjukvarden ar en grundldggande del av samhallskontraktet och
regionens invanare ska fa tillgang till en tillganglig och hdgkvalitativ vard. Fér
att den skattefinansierade sjukvarden ska ha legitimitet maste den klara av
vardgarantin som &r en lagstadgad rattighet.

Sjukvarden i Vastra Goétalandsregionen star infér utmaningar som till exempel
hjart- och karlsjukdomar, psykisk ohalsa, stroke, cancer och diabetes. Dessa
sjukdomar paverkas av levnadsvanor som fysisk inaktivitet, ohdlsosamma
kostvanor, tobaksvanor, riskabel alkoholkonsumtion och stress. For att
minimera behovet av sjukvard ar det viktigt att investera i férebyggande
halso- och sjukvard sa folksjukdomar upptéacks och férebyggs i ett tidigt
skede.

Debatten i Vastra Gétalandsregionen har kretsat kring att stélla kortsiktiga krav
pa sjukhusférvaltningarna och kostnadseffektivitet genom att halla en budget i
balans vid varje arsbokslut. Detta har resulterat i kortsiktiga besparingar som i
praktiken inneburit begransad tillgang till vard, bristfallig kvalitet och
centralisering av utbudspunkter. Har menar Sverigedemokraterna att ledarskap
och atgarder ska ha ett langsiktigt fokus pa 6kad kvalitet och regional
spridning.

Vid en jamférelse med &vriga regioner ar Vastra Gétalandsregionen den region
som lagger minst ekonomiska resurser pa hélso- och sjukvarden per invanare.
Sjukhusen brottas arligen med underskott och utebliven effekt av
atgardsplaner. Sverigedemokraterna konstaterar att halso- och sjukvarden &r
underfinansierad i jamfdrelse med &vriga regioner. | vart budgetférslag
allokerar vi darfér om resurser till hdlso- och sjukvarden pa bekostnad av kultur
och regional utveckling dar regionen gér mycket mer an vad lagen kraver och
ldgger mer resurser per invanare an évriga regioner i riket.

Tabell 1
2018 2019 2020 20
Riket 26744 27 495 27 218 28 432
VGR 25 a5l 25 875 24 992 26 477

Tabell 1. Jémforelse riket/Véstra Gotalandsregionen: Nettokostnad hélso- och sjukvard totalt
(inkl. I3kemedel), kr/invanare.



Figur 2

Nettokostnad halso- och sjukvard totalt (inkl. lakemedel), kr/inv

35 000
30000 Riket 286320 e e e B e Eiioiiiodeo-
25 000
20 000
15 000
10 000

5000

o—L

Figur 2. Jdmfdrelse per region: Nettokostnad hélso- och sjukvard totalt (inkl. ldkemedel),
kr/invanare ar 2021, Véstra Gtalandsregionen i den vénstra markerade stapein.

2.1.1 Strategi for hédlso- och sjukvarden

VGR &r med svenska matt matt en stor region sett till befolkningsantal och
verksamhetsstorlek. Vi har en blandad geografi med storstad och landsbygd,
stora industrier och sméaféretagare samt goda utbildningsméjligheter. Vi har
mycket som borde ge oss goda forutsattningar sett till personalférsérjning
och skatteintakter. Samtidigt har regionen stora utmaningar nar det galler
demografi, kompetensforsérjning och tillganglighet.

Demografin i Sverige héller pa att férandras. | hela landet ses liknande mdnster
dar andelen population dver 65 ar (speciellt gruppen 80 ar och uppat) 6kar
samtidigt som andelen i arbetsfér alder (18-64 ar) minskar (se figur 3 samt
figur 4, sidan 13). | storstaden Géteborg ar den demografiska utvecklingen
avvikande da det ar en stoérre inflyttning av arbetsfér befolkning. Vilket i sin tur
skapar utmaningar i att erbjuda likvardig vard i stad och landsbygd. Det
kommer kravas tydligare prioriteringar avseende det offentliga atagandet
inom hélso- och sjukvarden.

Férandringarna for att na ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem utgar
fran foljande interna visioner, mal och strategier: Vision Vastra Gétaland -Det
goda livet, Strategi for omstalining av hélso- och sjukvarden i Vastra
Gétalandsregionen 2023-2027, Handlingsplan 2020-2027 Vastra
Gétalandsregionen ska bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare. Aven
inférandet av det nya journalprogrammet Millenium ar en viktig del i arbetet
for att nd malen for regionens arbete inom hélso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardssystemet strécker sig idag utanfér regionens ramar,
kommunerna har ansvar fér omsorg samt ar en viktig del i folkhalsoarbetet. Du
som patient kan dven vélja vardalternativ utanfér din egen region eller ett
privat vardalternativ. Darfor krdvs det ndra samarbete med olika aktérer i
samhallet.
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Figur 3

70
]

£ 60

=]

= 50

2

S 40

(=1

&30

(1]

[

S 20

=

& 10

j o

@ 0

[5)

g 2000 2010 2020 2030 2040

artal

B 1864 W65+ 80+

Figur 3. Visar pa férdandringen Sver tid dar ar 2000 &r utgangspunkten vilket dr detsamma
som noll.

Figur 4
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Figur 4. visar den ovan ndmnda demografiska fordndringar samt prognosen for utvecklingen
fram till 2040 i Véstra Gotalandsregionen.

2.1.2 Prioriterade mal och fokusomraden kopplade till strategin

Omstéllningen av hélso- och sjukvarden

For att vi ska kunna mdta dagens och framtidens behov maste vi férandra vart
arbetssatt. Vi behéver tydliga prioriteringar samtidigt som vi alltid satter
individens basta i forsta rummet. Att vardas pa sjukhus idag med alla de
medicinska och tekniska framgangarna ar resurskravande. Effektiviseringar,
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prioriteringar, samverkan och nytankande &r nagra av nyckelfaktorerna for att
maximera vara begransade resurser. En stor omstallning av varden ar under
inférande. For att na en ny framgangsrik halso- och sjukvard arbetar VGR
parallellt inom de fem nZmnda definierade omradena (se figur 1, sidan 9).

Nara vard i omstéllningen av halso- och sjukvarden &r ett nytt satt att arbeta
med hélsa, vard och omsorg. Nara vard syftar till att skapa en bredare
tillgénglighet som &ven gér det enklare for individer att utdva egenvard samt
att na sjukvardspersonal. En viktig del i att skapa tillganglighet ar till exempel
att kunna erbjuda digitala méten mellan patient och sjukvardspersonal samt
mojliggodra fokus pa férebyggande vard.

Férhoppningen med néra vard &r inte bara en friskare population men &ven att
vara vardresurser ska anvandas mer effektivt och darmed racka till fler

Karnan i néra vard ar ett personcentrerat arbetssatt som utgar fran individens
behov och férutsattningar. Det innebar att vi involverar och anpassar
insatserna efter patienten och tar vara pa patientens styrkor och stéttar i dess
svagheter.

Pa Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) hemsida kan du ldsa om féljande
framgangsfaktorer fér den néra varden:

e Samverkan mellan kommuner och regioner.

e Anvandning av ny teknik for att utveckla arbetssatten i halso- och
sjukvarden och omsorgen.

e Satsning pa utveckling av egenvard, inte minst for kroniskt sjuka patienter
och for att férhindra att fler drabbas av kronisk sjukdom.

e Att personalen kan medverka i utvecklingen av e-tjanster, har digital
kompetens och bdrjar arbeta pa nya satt.

e Att personcentrering &r vagledande bade som férhallningssatt och
arbetssatt i organisationen.

e Satsning pa kompetensforsorjning som stédjer omstéllningen mot néra
vard, dar férmaga att arbeta Gver traditionella granser, kommunicera och
jobba preventivt och proaktivt ar viktiga delar.

(kdlla: Omstélining till Ndra vard | SKR)

Fran reaktiv till proaktiv - Halsoframjande hélso- och sjukvard

| takt med en aldrande befolkning och det 6kade vardbehovet i kombination
med en minskande andel av arbetsfér befolkningen menar vi att det ar av stor
vikt att regionen 6kar ambitionen i férebyggande halso- och sjukvard.
Regionen och dess medborgare har stora vinster att géra i tidigt upptackande
av till exempel folksjukdomar som diabetes, hégt blodtryck och vissa
cancersjukdomar.
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Vi ser ett behov av att sérskilja ersattningen for halsoframjande och
férebyggande insatser i ersattningsmodellen fér vardcentralerna for att
darigenom fa stérre méjlighet att folja upp insatserna.

| detta budgetfdrslag ger vi i uppdrag att under en trearsperiod utreda och
implementera en helt ny reform dar enklare halsoindikatorer som till exempel
blodsocker, puls och blodtryck mats regelbundet.

Vastra Gotalandsregionen maste arbeta mer proaktivt, férebyggande, for att
skapa en langsiktigt hallbar folkhélsa. En viktig del i arbetet &r att tidigt
identifiera folksjukdomar. Genom tidig identifiering kan vi satta in enklare
egenvardande insatser som till exempel kunskaper géllande kost och fysisk
aktivitet. Att arbeta med halsofrdmjande halso- och sjukvard skulle minska
belastningen langsiktigt pa primarvarden i allmanhet och slutenvarden i
synnerhet.

Geriatrisk specialistkompetens

Med anledning av en férandrad demografi maste regionen ta ett ansvar fér det
férandrade behovet. Sverigedemokraterna satsar pa att inratta
dldrevardsmottagningar inom primarvarden som ar specialutformad for vard
av just aldre. Detta ar nagot som har genomférts som pilotprojekt i Region
Skane och Region Ostergétland som har genomfért pilotprojektet - Riktad
primarvard for dldre. Pilotprojektet resulterade i 17 procents minskning av
antalet varddagar inom slutenvarden for personer éver 75 ar.

| Uppsala har alla vardcentraler en dldremottagning, VIP-mottagning fér aldre,
dar personer 6ver 75 ar far halsosamtal, fast lakare, aldre-koordinator och
direktnummer till mottagningen.

Aldre personer har ofta ett annorlunda behov gentemot évrig population, det
handlar om samsjuklighet och andra behov som till exempel narings- och
nutritionsbehov. Det finns ett stort behov fér mottagningar och personal med
geriatrisk specialisering sett till de demografiska férandringarna i samhallet.

Fetma bland barn och unga ska minska i Vastra Gétaland

Fetma bland barn ar ett 6kande problem vilket kan orsaka stora medicinska
behov i framtiden. Enligt Folkhdlsomyndigheten ar 11 procent av populationens
fyraaringar drabbade av antingen &vervikt eller fetma. Tittar vi sedan pa
gruppen unga vuxna, 16-29 ar, sa ar 31 procent drabbade.

Att stavja 6kad 6vervikt och fetma bland barn och ungdomar ar av stor vikt for
det férebyggande och hélsofrémjande arbetet. Sverigedemokraterna anser att
det behdvs regional samordning med avstamp fran det nationella vard-
programmet foér behandling av ohdlsosamma levnadsvanor.

Utoka samverkan med kommunerna

En del i omstallningen av halso- och sjukvarden belyser 6kad samverkan
mellan kommun och region. Férsdmrad folkhalsa belastar saval den
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kommunala som den regionala ekonomin. Darfér ar det viktigt med en
fungerande samverkan. Norrtéljemodellen &r ett bra exempel dar Norrtélje
kommun och region Stockholm driver Norrtalje sjukhus genom ett gemensamt
kommunalférbund.

Vastra Goétalandsregionen ar en stor region med 49 kommuner dar varje
kommun har olika férutsattningar. Fér att uppna en jamlik vard éver hela
regionen sa menar vi att regionen boér erbjuda kommunerna en uppgifts- och
skattevaxling till syfte att ta dver driftsansvaret fér den medicinska och
psykiatriska delen av elevhalsovarden. Genom att samla de 49 kommunernas
elevhalsa under en huvudman, Vastra Gotalandsregionen, sakerstéller vi att
resurserna anvands mer effektivt. Samtidigt minskar vi risken att barn inte far
ratt vard eller faller mellan stolarna.

En starkt vardgaranti kraver effektivare arbetssatt och att resurser
prioriteras ratt

Bland invanarna ar sjukvarden oftast en av de hdgst prioriterade fragorna och
vara medborgare fortjanar att fa en sjukvard i varldsklass. | detta avseende
bryr sig gemene man inte om varden &r utférd av privata eller regionala
aktorer. De bryr sig endast om att fa en kvalitativ vard inom vardgarantins
ramar. Sverigedemokraterna anser att regionens resurser behdver anvandas
mer effektivt och prioriteras ratt for att vi ska komma pa ratsida med
problematiken. Vardgarantin ar ett krav, inte en rekommendation.

Belaggningsgraden samt nyttjandegraden pa sjukhusens operationssalar &r pa
en oacceptabelt lag niva. Det ar ett sldseri av resurser att operationssalar med
dyr och avancerad utrustning star oanvanda under en stdrre del av dygnet.
Mot bakgrund av det féreslar Sverigedemokraterna att Vastra Gétalands-
regionen ska upphandla operationsteam som kan ata sig att operera nar vara
operationssalar star oanvanda.

Frélunda specialistsjukhus, som idag organisatoriskt tillhér férvaltningen for
Sjukhusen i Vaster, ar tankt att ersattas av ett nybyggt sjukhus i Hogsbo,
Go6teborg. Sverigedemokraterna har tidigare drivit fragan att nya Hégsbo
sjukhus ska tillhéra foérvaltningen for Sahlgrenska Universitetssjukhus, med de
positiva synergieffekter som det hade gett. Vi har nu flyttat fokus till att det
nya sjukhuset ska bli en féregangare. Om vi ska klara av framtidens
vardutmaningar kommer det att krdvas nya och effektivare arbetssatt. Har kan
nya Hogsbo sjukhus ga i braschen for detta viktiga arbete. En produktions-
hdjning och effektivisering av den elektiva dagkirurgin som kommer att
bedrivas pa nya Hégsbo sjukhus kan bidra till korta kéer eller till och med
eliminera vara idag olagligt langa kder.

Sverigedemokraterna har lange drivit fragan om att det idag allt for lattvindigt
delas ut svenska medborgarskap. | enlighet med en utredning SOU: 2021:2
kommer det i riksdagen laggas forslag om att inféra ett medborgarskapsprov.
Provet innebar att den person som séker medborgarskap i Sverige kommer fa
sina kunskaper i svenska spraket och samhallskunskap utvarderade. Fér den
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som far godkant finns det sedan majlighet att ga vidare och fa ett svenskt
medborgarskap. | linje med férslaget i SOU 2012:2 féreslar
sverigedemokraterna att Vastra Gétalandsregionens ska inféra avgift for
spraktolkar inom varden fér svenska medborgare i behov av detta. Det ar inte
rimligt att Vastra Gétalandsregionen bekostar spraktolkar fér de medborgare
som valt att inte l3ra sig svenska. Fér de medborgare som inte har rad att
bekosta spraktolk sjélv finns méjlighet att stka bistand for detta i respektive
hemkommun.

Forstarkt foérlossningsvard och kvinnohélsa

Vastra Goétalandsregionens férlossningsverksamhet har varit anstrangd men
det har gjorts stora férbattringar inom omradet dven om det fortsatt finns
mycket arbete kvar att géra. Vi maste fortsatt stérka personaltatheten
samtidigt som vi sakerstaller adekvata I6ner, god arbetsmiljé och méjlighet till
utveckling pa arbetsplatsen. Sverigedemokraterna foreslar att Vastra
Gotalandsregionen infér ett mal om en barnmorska per fédande.

Att féda ar nagot av det stdrsta och svaraste en kvinna kan ga igenom och
sverigedemokraterna anser att det ar av ytterst vikt att vi har en trygg och
saker forlossningsvard i hela regionen. Att kunna kénna sig trygg genom hela
graviditeten och under férlossningen ar en prioriterad angeladgenhet for oss.
Om personalen upplever stress, frustration och otillracklighet finns det risk att
komplikationer drabbar de fédande kvinnorna och barnen.

Idag far kvinnor som énskar féda hemma betala sin hemférlossning sjélv, trots
att det ar en rattighet fastslagen i en dom av Europadomstolen. Flertalet
lander i vart ndromrade har framgangsrikt lyckats integrera méjligheten till
hemférlossning med férlossningsvarden och region Stockholm hade under
perioden 2003-2019 hemfédselbidrag. Sverigedemokraterna vill utreda
majligheten fér Vastra Gétalandsregionen att inféra en modell som goér det
majligt fér den som vill, oavsett ekonomiska situation, att genomféra
hemférlossning med barnmorska.

Forskning visar pa laga risker for allvarliga komplikationer for kvinnor med
lagriskgraviditet vid hemférlossning jamfért med planerad férlossning pa
sjukhus. En av framgangsfaktorerna i hemférlossning ar den minskade stressen
for kvinnan som féder hemma i jamférelse med de som féder pa sjukhus.

Var femte kvinna som far bréstcancer ar aldre &n 74 ar. Trots detta ar alders-
gransen for kostnadsfri mammografiscreening 74 ar. Sverigedemokraterna
anser att aldersgransen, utbver att st stick i stdv med en proaktiv och
halsoframjande vard, ar orattvis och undergraver ratten till jamlik vard.
Aldersgrénsen for kostnadsfri mammografiscreening ska utredas i syfte att
héjas till en niva som gor att fler fall av bréstcancer bland kvinnor &ldre &n 74
ar kan upptackas, viket leder till tidigare behandling, minskad dédlighet och
minskat lidande.
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Alla fem sjukhusférvaltningar ska ha likvardig kompetens géllande sjukdomar
med svar smartproblematik som drabbar kvinnor. Exempelvis saknar
Sjukhusen i Vaster endometriosteam nagot som finns pa de &vriga fyra
sjukhusen.

Alla fem sjukhusférvaltningar ska ha likvardig kompetens géllande sjukdomar
som drabbar kvinnor. Exempelvis saknar Sjukhusen i Vaster endometriosteam
nagot som finns inom de andra fyra sjukhusférvaltningarna i regionen. | Boras
har landets forsta klimakteriemottagning inom primarvarden startats och redan
visat pa goda resultat. Exemplen &r manga déar sjukdomar kopplade till
kvinnokroppen inte ar jamlik i var region eller ens i Sverige. Regionen ska bli en
féregangare i nara och tillganglig vard som ger ett jamlikt utbud &ver hela
regionen.

Psykiatri

Den psykiska ohélsan ar ett 6kande problem i vart samhaélle samtidigt som
vara psykiatrimottagningar brottas med en alltmer tilltagande rekryterings-
problematik. Om Vastra Gétalandsregionen ska lyckas fa kontroll Gver, den i
manga hanseenden havererade psykiatrin, sa krévs det ett omtag.

Idag ryms den fysiska och psykiska hélsan i en och samma budget f6r vara
sjukhusférvaltningar. Darigenom kan det bli svart att sarskilja de atgarder och
satsningar som kravs for att psykiatrin ska bli valfungerande. Nar det &r svara
tider prioriteras den somatiska varden och nedskéarningar drabbar psykiatrin i
stérre utstrackning.

| var region maste vi arbeta med att bevara och rekrytera kompetens inom
psykiatrin. Detta genom en sarskild Idnesatsning pa personal i bristyrken, ékad
personaltathet och foérbattrad arbetsmiljé. Det rader en stor brist pa
psykologer inom Vastra Gétalandsregionen. Psykologernas genomsnittliga 16n
i VGR ar betydligt lagre an vad manga privata verksamheter erbjuder. Vilket
tillsammans med en anstrangd arbetsmiljé paverkar maéjligheten till
nyrekrytering och anstalldas motivation att stanna kvar inom var offentligt
drivna verksamhet.

Det ar dags att psykiatrin sarskiljs fran den somatiska varden och far en egen
budget genom att regionen skapar en psykiatriférvaltning. | region Skane har
de redan framgangsrikt skapat en psykiatriférvaltning. De ekonomiska
resurserna som gar till psykiatrin blir da mer transparenta och all expertis inom
omradet samlas i en gemensam enhet och kan vara till nytta for hela regionen.
Genom den framtida omstallningen samt digitala hjalpmedel kan aven
personal baserad i till exempel Boras vara till gagn for en patient i Bengtsfors.
Speciellt viktigt kan det bli i nyttjandet av specialistkompetens. En annan
viktig effekt av att skapa en psykiatrifrvaltning &r att kberna kan kortas da
man enkelt kan féra &ver en patient till en mottagning med kort kétid.

Att beratta om sitt psykiska maende kan vara en hdg tréskel for barn och
unga. Det ar av stor vikt att identifiera psykisk ohélsa i ett tidigt stadie for att
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kunna behandla och motverka till exempel depression, atstérningar eller andra
lidanden som kan vara bade svarbehandlade, och paga déver en mycket lang
tid. For att minska riskerna i att barn och unga utvecklar svar psykisk ohélsa vill
Sverigedemokraterna att regionen infér halsosamtal tillsammans med
elevhalsovarden. Detta ska identifiera typiska signaler och symptom som tyder
pa psykisk ohalsa och bér inféras vid de regelbundna halsokontrollerna i
elevhalsovarden.

For att félja upp och snabbt hjalpa barn i skolan som visar tecken pa psykisk
ohalsa ska regionen forstérka elevhalsovardens behandlande och stédjande
resurser.

Psykoterapi ska ges efter patientens behov, vilket innebara bade individuell
behandling och i grupp samt psykodynamisk och beteendeterapeutisk terapi

(KBT).

Behandling kan ocksa innebéra att regionen i hdgre omfattning stéttar
organisationer drivna av civilsamhallet i uppstart av sjalvhjalpsgrupper. Ett
exempel pa organisationer som drivs av civilsamhallet & Fontanhus som &r en
internationell organisation for att hjalpa manniskor med psykisk ohélsa via ett
sarskilt koncept. Sveriges Fontanhus Riksférbund bestéllde en rapport av
féretaget Payoff med mal om att utvardera nyttan av fontanhus. Enligt
rapporten har de raknat ut att samhallet sparar in 160 000 kronor per medlem
efter 2 ar. Av dessa kostnadsminskningar fér samhaéllet sparar regionen

50 000 kronor per ar i minskade vardkostnader (kalla: 220126 Fontanhus
Slutrapport.docx (sverigesfontanhus.se)). | Norge ar fontanhus ett vanligt
fenomen och det finns etablerat i varje kommun. | Sverige &r det annu inte lika
utbrett och det finns endast ett fontanhus i Vastra Gétalandsregionen
(placerat i G6teborg). Fontanhus finansieras genom medlemskap av de som
nyttjar behandlingsformen samt sponsring och bidrag av andra verksamheter.
Regionen kan dra nytta av samverkan med projekt som drivs av civila
organisationer och verksamheter. Fontanhus ar bara ett exempel pa nyttan
som finns ute i regionen och Sverige dar vi kan bidra ekonomiskt for att
tillsammans bidra till de goda effekterna

Tandvard

Tanderna ar en del av kroppen och ska behandlas darefter. Vi vet att det finns
manga mediciner och sjukdomar som kan paverka tandstatusen och
munhalsan. Sverigedemokraterna har lange kédmpat i riksdagen for att
tandlakarbesdk ska bli en del i ett nationellt férsakringssystem i stallet for
systemet idag dar du efter 23 ars alder maste ordna en egen forsakring pa
tandlakarmottagning alternativt betala kostnaden sjélv. | regionen har vi en
mycket god tandvard att erbjuda (bortsett fran kostnaden). Vastra
Goétalandsregionen ska dver tid kunna erbjuda en jamlik I[6n som ar
konkurrenskraftig gentemot andra regioner samt inféra tvarvetenskapliga
samarbeten mellan till exempel tandhygienister och dietister.
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Dietistverksamhet en viktig pusselbit i den férebyggande halsovarden.

Vastra Gétalandsregionen har idag en bra dietistverksamhet bade pa sjukhus
och primarvard. Det finns dock ett stort problem inom omradet klinisk
nutritionsbehandling, vilket ar att behovet och patientantalet kat snabbare an
vad regionen har utvecklat och tillsatt ytterligare tjanster. Nutrition &r idag
enligt bade den beprévade erfarenheten och forskningen allt viktigare i
behandlingen av symptom och sjukdomstillstand. Det finns sjukdomar och
symptom som ar kopplade till individens nutrition och vanor som kan
reversera genom forbattrad kost och motion. Ett sddant exempel ar diabetes
typ 2 vid tidig upptéckt eller vid féreliggande risk. Aven risken att utveckla
manga hjart- och karlsjukdomar kan minskas genom férandrade levnadsvanor.

Regionens dietister ar idag fa till antalet sett till behovet och antalet patienter.
Aven méjligheterna for vara dietister att arbeta digitalt mot vara patienter
behdver 6ka. Om vi pa riktigt ska kunna arbeta férebyggande i regionen
maste vi gbra krafttag och se till att anstélla fler dietister sa deras hjalp kan
sattas in i ett mycket tidigare skede for patienten an idag. Idag ar dietisterna
sa fa att de maste prioritera patienten med diabetes och darfér inte har tid for
patienten som ligger i risk att utveckla sjukdomen.

Dietister utfor dven ett viktigt arbete i att utbilda vara invanare. De forelaser till
exempel for; nyblivna féraldrar om barnets kost under det forsta levnadsaret,
allman malgrupp om vad som &r halsosam kost for att skapa ett halsosamt liv,
kost och levnadsvanor for viktnedgang, kost vid hjart- och karlsjukdom.
Dietister ar en viktig kunskapskalla for samhallet i folkhalsoarbetet.

Bristen pa ambulanser &r alarmerande

Vastra Gotalandsregionen har ett mal om att 90 procent av alla invanare ska
nas av ambulans inom 20 minuter vid ett larm med hdgsta prioritet, ett mal
som regionen inte klarar idag. Vid regionfullmaktiges sammantrade i april 2023
fattades beslut om framtida alarmeringstjanst i Vastra Gotalandsregionen, dar
regiondirektéren fick i uppdrag att sakerstalla drift av den prioritering som
bedrivs i egen regi till och med den 30 september 2024.

| Vastra Gétaland rader en stor ojamlikhet mellan stad och land betréffande
tillgangen till ambulanser. Sverigedemokraterna ser behovet att konkreta
planer for att utdka antalet tillgangliga ambulanser ska tas fram parallellt med
en omvandling av ambulansverksamheten sa att det bildas en
ambulansférvaltning for hela Vastra Gétalandsregionen. Bristen ar sarskilt
alarmerande i Storg6teborg vilket paverkar personalens arbetsmiljé och
frustration hos raddningstjéansten da ambulanser ofta inte har haft méjlighet att
delta i kris- och katastrofévningar tillsammans med raddningstjanst och polis.

Bevara regionens varmvattenbassanger

Fordelarna med att fa tillgang till basséngbad i 30-gradigt vatten &r manga.
Enligt vetenskapliga studier, klinisk erfarenhet och patienternas preferenser ar
sjukvardande behandling i varmvattenbassang viktiga ur medicinska och
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psykologiska aspekter. Enligt styrdokumentet Principer fér varmvattens-
bassanger i Vastra Goétalandsregionen 2022-11-09 som aven hanvisar till
féregaende handling skriven 2017 ska intentionen fér Vastra Gétalands-
regionens varmvattenbassanger vara att anvanda dem tills de ar uttjanta eller
star infor stora investeringsbehov. Vid det att bassdngerna star infér
investeringsbehov ska regionen utreda om den ska avvecklas eller séljas.

Individer som tillhér personkretsen enligt LSS (med livslanga funktionshinder)
ar ytterligare individer som skulle utvecklas och fa 6kad livskvalitet vid
nyttjande av varmvattenbassang. Vilket regionen skulle kunna erbjuda i
primarvardens regi. Primarvarden skulle i detta syfte kunna samverka med
kommuner sa som det beskrivs i principerna.

Upprakning och effektivisering Halso- och sjukvard

Tabell 2. Indexupprakning och Effektiviseringsgrad - Halso- och Sjukvard

Ar Indexupprakning Effektiviseringsgrad
2024 29 % 0,3%
2025 27 % 0,6 %
2026 2,6 % 1,0 %

Tabell 2. Indexupprékning foljer SKR:s rekommendationer (april). Effektiviseringsgraden taktas
upp med 0,3% per ar till ett arligt langsiktigt mal

2.1.3 Sverigedemokraternas sarskilda mal fér Halso- och sjukvard:

— Sarskilj ersattning for halsoframjande och férebyggande insatser i
ersattningsmodellen fér vardcentralen.

— Under kommande trearsperiod ska en ny reform utredas och
implementeras med regelbundna halsokontroller dar det mats
blodsocker, puls och blodtryck hos identifierade alderskategorier
och riskgrupper.

— Under 2024 ska utredning fér kostnader samt tidsplan fér uppstart
av aldrevardsmottagningar genomféras och verkstéllas under 2025
och 2026.

— Under 2024 ska en regional plan for att stévja utvecklingen av
overvikt och fetma bland barn och unga tas fram.

—> Regionen ska identifiera intresset med inspiration av
Norrtéljemodellen géllande hur regionen och kommunerna kan
samverka kring drift och resurser till sjukvarden.

— Regionen ska erbjuda kommunerna en uppgiftsvaxling genom
samverkansavtal i syfte att ta éver ansvaret fér den medicinska och
psykiatriska delen av elevhalsovarden.
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— Belaggningsgraden samt nyttjandegraden pa Vastra
Gétalandsregionens operationssalar ska 6ka, bland annat genom
upphandling av operationsteam.

—> Nya Hogsbo Sjukhus ska bli féregangare med effektivt nyttjande
géllande elektiv kirurgi, bade dag och kvall.

— Vastra Gotalandsregionen ska inféra en avgift om 500 kr fér
svenska medborgare i behov av spraktolk inom varden.

— Oka personaltitheten inom férlossningsvarden och infér ett mal om
en barnmorska per fédande.

—> Séakerstéll adekvata lokaler for férlossningsvarden.

— Utreda mdjligheten for Vastra Gétalandsregionen att inféra
foérlossningsbidrag fér hemfdérlossning med barnmorska.

- Aldersgrénsen foér kostnadsfri mammografiscreening ska utredas i
syfte att hdjas.

— Sakerstall att alla fem sjukhusférvaltningar i regionen har lika
kompetens géllande kvinnosjukdomar med svar smartproblematik.

— Etablera klimakteriemottagningar pa Vastra G6talandsregionens
primarvardsenheter for en likvardig tillganglighet.

— Inratta en psykiatriférvaltning.

— Starta hdlsosamtal med inriktning géllande psykisk ohéalsa fér barn
och unga tillsammans med elevhalsovarden i vara 49 kommuner.

N2

Avsatta 10 mnkr till en sarskild post till férman for att ekonomiskt
stédja samhallsnyttiga organisationer som erbjuder personer med
psykisk ohélsa stéd, vard och behandling utanfér den ordinarie
sjukvarden.

Utdka dietisters mojlighet att arbeta digitalt med patienter
Forstark dietistverksamheten inom priméarvarden med fler dietister.

Inratta en regional ambulansférvalting.

NN N N 2

Sakerstall att ambulans kan medverka vid kris- och
katastrofévningar tillsammans med raddningstjanst och polis.

N2

Revidera regionens principer fér varmvattenbassanger till att Vastra
Gétalandsregionen ska underhalla och vid behov renovera och
Oppna de bassdnger som ar stangda for ovanstaende
patientgrupper i behov av varmvattenbassang.

2.2 Regional utveckling

Sverigedemokraterna ger principen att det ska ga att leva och verka i hela
Sverige, aven utanfor storstadsregionerna, en hég prioritet i arbetet med
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regional utveckling. Det &r ocksa viktigt att vi via samverkan med bland annat
kommuner och hégskolor, tillsammans kan identifiera gemensamma behov for
exempelvis framtida bristyrken och rikta vara naturbruks - och folkhégskolors
utbildningsinsatser dit de behdvs i syfte att tacka in nutida och framtida
kompetensbehov.

Att mojliggora for invanarna i Vastra Goétaland att leva ett rikt liv med manga
valmajligheter genom att fler, bade klarar studierna, men dven ser
mojligheterna att bli en del av samhallet ar ocksa ett omrade dar samverkan
mellan kommuner, region och hégskolor kan férbattras. Har handlar det inte
minst om strévan att inkludera "hemmasittare” genom att visa pa alternativa
mojligheter att lara och intressera sig, exempelvis via de science centers som
regionen ar med och finansierar.

Diversiteten i uppdraget regional utveckling ar bade stort likval som brett. Vi
har idag en av de stdrsta budgetramarna for regional utveckling jamfért med
évriga regioner och detta kan inte langre forsvaras nar den ekonomiska
situationen for sjukvarden ser ut som den goér. Vastra Gétalandsregionen kan i
arbetet med att fokusera pa sjukvarden exempelvis minska de olika
subventioner som gar till den privata marknaden. Féretag maste ges majlighet
att konkurrera pa lika villkor om vi ska se en fortsatt tillvixt med innovativa och
utvecklande féretag i ett sunt klimat. Regionen bor saledes kraftigt skarpa
uppdragsbeskrivningarna och vara mer restriktiv i utdelning av medel till olika
verksamheter dér nyttan och effekterna kan ifrdgasattas gentemot regionens
kérnuppdrag.

2.2.1 Regional utvecklingsstrategi

Det regionala utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland ar langsiktigt strategiskt
och omfattar utveckling inom naringsliv, forskning och utbildning, social
hallbarhet, miljé samt infrastruktur. Arbetet sker i ndra samverkan med
offentlig sektor, naringsliv, akademi och det civila samhéllet. Lagen (2010:630)
om regionalt utvecklingsansvar lagger grunden fér VGR:s uppdrag inom
regional utveckling och férordningen om regionalt tillvaxtarbete faststaller den
regionala utvecklingsstrategins roll for utvecklingsarbetet i Vastra Gétaland.

Den regionala utvecklingsstrategin fér Vastra Gétaland 2021-2030 (RUS:en)
pekar ut riktningen for Vastra Gétalands utveckling. Strategin bestar av fyra
langsiktiga prioriteringar som beskriver omraden dar aktérer i Vastra Gétaland
behdver samverka och genomféra gemensamma insatser for att stélla om
Vastra Gétaland till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle:

e starka innovationskraften
e bygga kompetens
e Oka inkluderingen

e knyta samman Vastra Gétaland
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Strategin pekar ocksa ut fyra vastsvenska kraftsamlingar inom omraden som vi
tillsammans i Vastra Gétaland behdver forstarka arbetet kring de ndrmaste
aren. Dessa |6per tvars genom de fyra langsiktiga prioriteringarna:

Figur 5
Jamforelse: Nettokostnad regional utveckling totalt, kr/iny
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Figur 5. Réd stapel ndst ldngst till hoger ar Véstra Gotalandsregionens nettokostnad for
regional utveckling, 4 561kr/invanare (2021). Kélla:
https.//www.kolada.se/verktyq/jamioraren/?focus=27504&report=74526

o fullféljda studier

e digitalisering

e elektrifiering

e cirkulara affarsmodeller

Sverigedemokraterna avser successivt att allokera resurser till sjukvardssektorn
fran regionens 6vriga verksamheter. Eftersom regionen idag lagger avsevart
mer resurser pa regional utveckling jamfért med &vriga regioner bér en
nedtrappning kunna ske och malet vara att ligga runt rikssnittet. Detta utan att
vi for den sakens skull bryter mot lagen om regionalt utvecklingsansvar.

2.2.2 Prioriterade mal och fokusomraden kopplade till strategin

Néringsliv och innovation

Tillvaxt och hég sysselsattning ar nédvandiga férutsattningar for att regionen
ska kunna bibehalla och utveckla en verksamhet av genomgaende hdg
kvalitet. Samtidigt maste tillvéxten stéandigt balanseras mot viktiga
samhallsvarden, sasom folkhalsa, kulturarv, miljé och bevarandet av ett starkt
socialt kapital.

Foér att fortsatt utveckla ett rikt och gynnsamt féretagsklimat som attraherar
bade manniskor och féretagande spelar regionens arbete en nyckelroll, inte
minst i samverkan med kommunerna och staten. Regionen kan i samverkan se
till att féretagens behov av service, sdésom mark-och lokalbehov,
arbetskraftsforsorjning och infrastruktur tillgodoses. Det ar darfér viktigt att
varna och ta vara pa den kompetens som redan finns och tillser att de
ungdomar som genomgar flera ars studier vid vara universitet finner livet har
sa pass attraktivt att de stannar i regionen.
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https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=27504&report=74526

Samverkan med Hégskolor

Arbetsmarknadens behov styr till stor del de utbud som star till férfogande
hos hégskolorna. Har kan regionen hjélpa till att styra vara egna
utbildningsinsatser for att matcha upp mot de omraden som hégskolorna ser
att de behdver stéttning inom. Likasa kan regionen dra nytta av de innovativa
krafter och den forskning som pagar, inte minst i det pagaende
digitaliseringsarbetet dar vi exempelvis bér kunna se positiva synergier mellan
exempelvis utbildning och forskning inom dataprogrammering och sjukvard.

Skolor och utbildning

En av néringsliv och offentlig verksamhet efterfragad utbildning och riktad
kompetensforsérjning ar grundlaggande for en stark regional utveckling.
Foretag i Vastra Gétaland ar i expansiva skeden och de har ofta ett stort
behov av att rekrytera personal med ratt kompetens. Detta kraver ett flexibelt
utbildningssystem, som latt kan stéllas om for att tillgodose nyetablerade och
befintliga féretagsbehov. En tillvéaxtorienterad region, med ékande
befolkningstillvaxt, forutsatter att dven de som valt att stalla om sin
verksamhet i ny riktning, snabbt ska kunna finna matchande kompetens.

Naturbruksgymnasium

Det ar tydligt varfor naturbruksskolorna i Vastra Gétaland ar sa viktiga, de ger
en ovarderlig kunskapskalla som kan hjélpa Sverige att bli mer sjalvférsérjande.
Samtidigt som de stérker den lokala ekonomin bidrar de till en levande
landsbygd.

Genom att satsa pa utbildning med fokus pa bland annat djurvard, hastnaring,
jordbruk, naturturism, skogsbruk och tradgardsskétsel kan vi bibehalla
vardefull inkomstkalla fér landsbygden och eleverna lar sig vikten av gron
naringsverksamhet.

Under de senaste aren har det funnits ett vaxande intresse for
naturbruksprogrammen pa grund av dess manga foérdelar. Det 6kade intresset
kan ge en myriad av fardigheter vi behéver ta tillvara. Darfor vill
Sverigedemokraterna tillféra de medel som kravs fér att naturbruksskolorna
ska kunna bidra med kvalificerad arbetskraft, méta behov néar det galler
livsmedelsproduktion, djurvard och andra jordbruksrelaterade naringar.

Folkhégskolor

Vastra Goétalands folkhdgskolor utfér en viktig samhallsnytta med sin unika
pedagogiska form och héga grad av allmankurser. Det mojliggér fér de elever
som kanske inte gjort fardigt sin gymnasieutbildning eller som inte heller
kunnat tillgodogéra sig undervisning pa en vanlig kommunal komvuxutbildning
att utvecklas och vaxa. Sverigedemokraterna i VGR har sedan lange drivit
fragan om att vara egna folkhégskolor ska understédja regionens behov av
kompetensforsérjning genom att bland annat utbilda underskéterskor.
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Eftersom regionen har ett inkluderande uppdrag och vi ser ett behov av battre
koordinering inom utbildningssektorn vill vi se éver méjligheten att
folkhégskolefdrvaltningen och styrelsen fér naturbruksgymnasierna slas
samman. Detta géller da dven pa den politiska nivan dar de tva styrelserna bér
kunna slas samman och bilda en utbildningsstyrelse.

Turistnaring

Vastra Goétaland geografiska lage ger goda mdéjligheter fér en fortsatt
utvecklad turistnéring. Regionen har manga unika besdéksmal som genererar
arbetstilifallen men &ven ett starkt kulturellt mervarde fér vara egna invanare.
Storstadens dynamik och landsbygdens mangtusenariga historia kompletterar
varandra pa ett unikt satt i Vastra Gotaland. Har anser Sverigedemokraterna
att vi fortsatt maste vérna hela regionens lokala historia och géra den mer
lattillganglig for turister och invanare.

| en internationell jamforelse ar Vastsverige hdgt ansett inom hallbar turism
och dar har Turistradet arbetat framgangsrikt med programmet
”"Hallbarhetsklivet”, dar omstallningen till ett halloart samhalle star i fokus. Vid
ingangen av 2023 deltog 44 kommuner av Vastra Gétalands 49 kommuner
och ca 500 féretag inom beséksnaringen i programmet.

Livsmedelsproduktion

Sverigedemokraternas malsattning ar att andelen narproducerade ravaror okar
och vi ser detta som ett dverordnat mal mot exempelvis att den ska vara till
exempel kravmarkt och/eller Fairtrade. Det ar viktigt, inte minst ur ett
sakerhetsperspektiv, att vi klarar att producera tillrdckliga mangder livsmedel
for att forsorja befolkningen i fredstid. Pa sa satt star vi battre rustade om
varldshandelser leder till exempelvis matbrist. Utéver lokala vinster innebar det
dven minskade transporter, sa att strackan blir kortare mellan producent och
konsument. Vi anser att det s& manga verksamheter som majligt i var region
bidrar till en battre miljé och levande landsbygd, gréna naringar och
smaskaligt jordbruk.

Utfasning av biodrivmedel inom regionens verksamheter

Under 2021 beslutade regionstyrelsen att anta en koldioxidbudget for Vastra
Goétalandsregionen som beraknas och rapporteras fér hela territoriet. Den visar
hur mycket utsldppen behdver minska varje ar for att lanet ska uppfylla sin del
av Parisavtalet. | den rapport som har publicerats kan det konstateras att VGR
inte har radighet 6ver de atgarder och verktyg som kravs for att for att kunna
uppna utslappsminskningen. Sverigedemokraterna noterar salunda att
minskningar av utslapp av vaxthusgaser egentligen inte &r en regional fraga
och det ar enligt Sverigedemokraterna fel att regionen ska ha ett mal som
trumfar de nationella malen. Regionen, liksom kommunerna som ingar i VGR,
saknar vidare de styrmedel som skulle kravas for att uppna de uppsatta
malen.
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2.2.3 Ekonomisk inriktning for Miljé- och Regionutvecklingsndmnden

Sverigedemokraterna avser successivt minska det regionala anslaget for Miljé-
och Regionutvecklingsnamnden som syftar till att finansiera projekt utanfér
det regionala karnuppdraget till férman for en satsning pa hélso- och
sjukvarden. | &renden och forslag till beslut som &r féremal f6r namnden finns
motiveringar som vi anser problematiska. Det bér géras en distinktion nar
regionen stodjer féretagande i syfte att stérka regional utveckling. Det ar helt
avgdrande att vi pa lika villkor stédjer fritt féretagande, det vill sédga, agerar
utifran ett férhallningssatt som behandlar hela naringslivet utifran samma
forutsattningar och inte premierar féretagande som gagnar intressena fér den
styrande politiken.

Upprakning och effektivisering Regional utveckling

Tabell 3. Indexupprakning och Effektiviseringsgrad - Regional utveckling

Ar Indexupprakning Effektiviseringsgrad
2024 3,5% 0,4 %

2025 32% 0,8 %

2026 31% 1,2 %

Tabell 3. Indexupprakning foljer SKR:s rekommendationer (april). Effektiviseringsgraden taktas
upp med 0,4% per ar till ett arligt langsiktigt mal om 1,2 %.

2.2.4 Sverigedemokraternas sarskilda mal for Regional utveckling:

—> Regionens ska ha som malsattning att bli en livskraftig och attraktiv
plats fér naringslivet.

— Utveckla samarbetet med utbildningsinstitutioner, bade akademiska
och yrkesskolor.

— Sverigedemokraterna gor en sarskild satsning till vara
naturbruksgymnasium med 6 mnkr.

—> Bilda en utbildningsstyrelse som omfattar bade vara folkhégskolor
och naturbruksgymnasium.

— Turistradet Vastsverige AB far i uppdrag att tillsammans med
styrelsen for Kulturutveckling belysa regionens kultur och
besdksmal.

—> Regionen ska ha en ambition om att andelen narproducerade
ravaror 6kar inom Vastra Gétalandsregionens verksamheter genom
att satta hdga maltal.

—> Att regionstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en plan for att Vastra
Goétalandsregionens verksamheter snarast mojligt fasar ut sina
inkép av HVO100 samt FAMETOO.
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2.3 Infrastruktur och kollektivtrafik

Kollektivtrafiken fyller en viktig funktion i manniskors vardag och det ar viktigt
att fler invanare ser den som ett fullgott alternativ till bilen vid arbetspendling
och dvriga resor. Inte minst inom och mellan de stérre stadderna da det ar dar
en minskad biltrafik ger bast effekt bade pa narmiljén och for trafikflodet. Pa
landsbygden bdr kollektivtrafiken vara smidig och flexibel, det finns inget
sjalvandamal i att tomma bussar aker runt och drar stora resurser till liten
nytta. | de fall dar fasta turer inte ar ett kostnadseffektivt alternativ ar det
battre att utdka den anropsstyrda trafiken och géra den mer anpassad till
invanarnas énskemal och behov.

Inom ramen fér det regionala bidraget till infrastruktur- och
kollektivtrafikndmnden ser Sverigedemokraterna behov av att atgarder
genomfdrs som minskar bland annat Vasttrafiks behov av en 6kad
skattefinansiering. Den service som erbjuds ska vara av sa hdg kvalitet att
invanarna ar villiga att betala fér den. Det kan astadkommas genom att géra
resandet smidigt, erbjuda valvardade vagnar och bussar i en trygg och
tillganglig miljé. Utan en hdg sjalvfinansieringsgrad minskar dessutom
utvecklingsméjligheterna da intakterna blir Iagre och viktiga insatser kommer
att behdéva prioriteras ned. Alternativet att standigt 6ka den skattefinansierade
delen av intadkterna ar pa sikt inget alternativ da andra verksamheter som
exempelvis sjukvard far mindre ekonomiska resurser. Ett annat viktigt arbete
regionen behéver komma igang med &r samverkan med andra aktérer och
regioner for att fa till en utredning om hur en langsiktig finansiering av
kollektivtrafiken ska se ut.

2.3.1 Trafikforsérjningsprogram for Vastra Gétaland

Enligt kollektivtrafiklagen ska Vastra Gétalandsregionen, i rollen som regional
kollektivtrafikmyndighet, ta fram ett trafikférsdrjningsprogram. Nuvarande
trafikférsorjningsprogram (2021-2025) ar tillsammans med regionfullmaktiges
budget det dvergripande styrdokumentet for kollektivtrafikens utveckling i
lanet.

Trafikférsorjningsprogrammets langsiktiga mal innebar att andelen hallbara
resor ska 6ka i hela Vastra Goétaland. Sverigedemokraterna ser inte det som ett
sjalvklart andamal i sig att den procentuella andelen av vara invanare som
nyttjar kollektivtrafiken ska 6ka, utan syftet bor i stéllet vara att tillgangliggéra
och trygga ett sakert och smidigt resande fér de invanare som faktiskt har
behov av den.

| det regionala utvecklingsuppdraget ingar att VGR, pa uppdrag av regeringen,
uppréttar en plan fér den regionala transportinfrastrukturen. Utifran de
regionala forutsattningarna prioriteras hér vilka atgarder och insatser som ar
aktuella att genomféra.
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2.3.2 Prioriterade mal och fokusomraden kopplade till strategin

Tillganglighet

Sverigedemokraterna vill ha kollektivtrafik som alla kan nyttja. Oavsett var man
bor, alder eller om man lever med funktionsvariaton bér kollektivtrafiken
fungera tillfredsstéllande for alla invanare i Vastra Gétaland. Sékrandet av en
tillganglig, trygg, punktlig och komfortabel kollektivtrafik fér passagerare ar
viktigt for att fler ska kdnna att det ar ett reellt alternativ till bilen. Vilket inte
minst &r viktigt fér manniskor boende och verksamma i smaorter och pa
landsbygden. De geografiska avstanden kraver grundlaggande service och val
fungerande infrastruktur for pendling till jobb, skola och fritidsaktiviteter.
Kollektivresandet har en viktig roll att spela, men fér de flesta ar bilen helt
avgorande for en fungerande vardag. Sverigedemokraterna i Vastra
Goétalandsregionen anser det viktigt att regeringen inom ramen for Tiddavtalet
sanker priserna for drivmedel. Detta ar den enskilt viktigaste atgarden for att
underlatta arbetspendling for invanarna i Vastra Gétaland.

Sverigedemokraterna vill utéka grundutbudet inom Nartrafiken och se fler
linjelagda turer i hela regionen sa fler far méjlighet att aka kollektivt. Manga fler
kan da oftare vélja bort bilen till férman fér kollektivt resande. | balansen
mellan att erbjuda goda transportsatt och hantera skattemedlen pa ett
ansvarsfullt satt ar anropsstyrd nartrafik en kostnadseffektiv metod.

For att uppratthalla en god kundservice och tydliggdéra ansvar for resor éver
regiongranser ar det viktigt att VGR och kringliggande regioner fortsatter
samarbeta for att forenkla for resenaren och samverkar vid upphandlingar av
exempelvis biljettsystem.

En relativt kostnadseffektiv atgard for att gbéra det kollektiva resandet lattare
for vara resendrer ar att regionen upprattar QR-koder vid busshallplatser pa de
analoga tidtabellerna dar man via telefonen kan skanna och fa fram
tidtabellen. Resande med sarskilda behov kan darigenom exempelvis fa
tabellen upplast fér sig, men det ger aven alla resande ett enkelt satt att ta till
sig tidtabellen och fa information om eventuella stérningar i trafiken.

Sverigedemokraterna ar positiva till ambitionerna i revideringen av “ Malbild tag
2035”. Vi anser dock att mer kan gdras i syfte att dppna fler tagstationer och
utveckla den sparbundna trafiken i Vastra Gétalandsregionen. Analysrapporten
Det goda livet i Dalsland ar ett bra exempel pa hur man gemensamt skapar
férutsattningar for en stark regional utveckling i norra delregionen med bland
annat upprustning och utékning av tillgangligheten till tdgresande.

Sverigedemokraterna valkomnar att liknande dversyn gors i évriga delregioner.
| samverkan med kommuner och kommunalférbunden ska det ocksa finnas
tydliga kriterier och indikatorer fér nar regionen éppnar stationshus. Konkreta
planer ska genomfdras fér de orter som sedan tidigare har blivit lovade
stationshus.
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Trygghet

Malsattningen fran trafikforsorjningsprogrammet kopplat till trygghet &r att 70
procent av invanarna ska kanna trygghet nar de aker med Vasttrafik senast ar
2025. | jamforelse med likvardiga regioner &r det ett modest mal och uttryck
for laga férvantningar. Till exempel har Region Varmland och Region
Ostergétland hdgre malsattning, de har trygghetssiffor pa 81 respektive 79
procent redan ar 2022.

Under tidigare mandatperioder har vi sverigedemokrater lagt flera férslag om
viktiga trygghetsskapande insatser, varav nagra redan anammats, men mycket
mer kan gdras. Manga medborgare véljer tyvarr bort kollektivtrafiken pa
kvéllar, natter och helger pa grund av otrygghet. Vastra Gétalandsregionen
behdver ta ett krafttag kring 6kad kameradvervakning pa bussar, sparvagnar,
tag och vakter och trygghetsvardar boér synas pa utsatta linjer och hallplatser.

Sverigedemokraterna foreslar att Géteborg och Boras tillsammans med
regionen skapar en trygghetscentral, med férhoppning att fler kommuner i
regionen sluter upp bakom projektet dver tid. Den primara funktionen ska vara
att synliggdra och dirigera trygghetsresurser samt samordna dessa inom
kollektivtrafiken. Navet i verksamheten utgdrs av operatérer som féljer de olika
handelseférloppen i realtid via de kameror som placerats pa exempelvis
bussar, sparvagnar, hallplatser och olika resecentrum.

Ar 2026 tar VGR 8ver ansvar och drift fér Goteborgs 550 busskurer. Vid
utformningen av dessa bér man efter riskanalys bygga kurer med okrossbart
glas dar det aterkommande sker skadegérelse. Genom en stdrre initial
investering uppratta busskurer med okrossbart glas kan vi pa sikt bekdmpa
bade den negativa sociala effekten av sénderkrossade busskurer i
lokalsamhéllet och den kansla av otrygghet det for med sig samt minska
kostnaderna for aterkommande reparationer.

Manga buss- och sparvagnschaufférer vittnar om en tuff arbetsmiljé och har
pa vissa turer behov av en sakrare arbetsplats. Géteborgs sparvagnschaufforer
har idag redan lasta férarhytter. Denna méjlighet borde dven inkludera
busschaufférer och battre prioriteras vid upphandlingar av nya fordon.

Teknikutveckling

Som en del i arbetet med den gréna omstallningen foreslar
Sverigedemokraterna att en utredning ska géras kring férutsattningar for sa
kallad stéllplatsladdning pa fler platser an idag. Idag laddas manga elbussar pa
kvallar och natter nar de inte anvands under langre perioder. Detta innebar
utifran dagens teknik att det kravs stora, dyra batterier pa vara bussar. Vid
busslinjernas olika andhallplatser ar det stélltid pa nagra minuter, den tiden bér
kunna anvandas mer optimalt an idag fér att exempelvis ladda batterierna. Nar
laddning sker kontinuerligt vid stillastaende under dagens stéllstopp minskar
behoven av stora batteripaket. Det bér sdledes ge méjlighet att fa ned
kostnaderna vid upphandling da bussarna blir betydligt billigare.

28



Omstaliningen till elbussar innebéar en betydligt langre livslangd n pa dagens
bussar. Sverigedemokraterna vill utreda dagens krav om specificerad livslangd
pa bussar om inte krav i stéllet kan fokusera pa funktion vid upphandling.
Dagens krav innebéar stora osakerhetsfaktorer i det teknikskifte vi befinner oss i
vilket gér att bolagen maste ta héjd i avtalen vilket leder till hGgre
avskrivningstakt dn nédvandigt och saledes en hdgre kostnad. Genom att i
stéllet regelbundet ga igenom bussarnas interiér och halla den uppdaterad
torde kundnyttan bibehallas langre och ses som ett attraktivt alternativ till helt
nya bussar. Det ar dessutom en viktig pusselbit i regionens arbete med
aterbruk och darmed miljémassigt klokt.

2.3.3 Nationell plan fér transportinfrastrukturen i Vastsverige

Vastra Gotalandsregionens fortsatta tillvaxt férutsatter en val fungerande
infrastruktur. Som region och tillsammans med vara samarbetspartners bade
pa statlig och kommunal niva maste vi géra mer for att underlatta det langa
resandet bade inom och utanfér Vastra Gotaland. Detta innebér bland annat
en upprustning och utbyggnad av jarnvagsnatet med fler stationssamhallen i
hela vart territorium. Syftet &r inte bara att underlatta for den enskilde
resependlaren utan ocksa att pa ett konkret satt knyta samman var lands- och
glesbygd med staderna. VGR samordnar tillsammans med kommunal-
férbunden regionens prioriteringar och synpunkter pa den nationella
transportinfrastrukturplanen. Arbetet med att 6ka tillgangligheten med
resande via tag bor intensifieras. | samordning med berérda parter vill
Sverigedemokraterna att regionen ser éver befintliga tagstrackor inom
territoriet och utreder majligheten att tdgen stannar pa fler stationer an idag.

| det standigt pagaende nationella arbetet med stora infrastrukturprojekt inom
Vastra Gétalands territorium ar VGR en viktig dialogpartner fér Trafikverket
och regeringen. Nagra av de centrala delarna inom det regionala uppdraget ar
att verka for en god regional utveckling och tillhandahalla kollektivtrafik inom
territoriet, vilket féranleder att man fran politikens sida lyfter nagra av de mer
hégprioriterade satsningarna i taginfrastrukturen utifran det regionala
perspektivet. Sverigedemokraterna lyfter fyra sddana omraden nedan.

Vastra Stambanan

Vastra Stambanan Géteborg-Stockholm &r en av Sveriges mest trafikerade
jarnvagar. Pa banan gar bade snabbtag, regionaltag, godstag samt ndrmast
Goteborg dven pendeltag. Banan ar en mycket viktig del i transportled fér
godstransporter pa jarnvag. Inte minst fran och till Géteborgs hamn.
Sverigedemokraterna ar angelagna om att den av Trafikverket och regeringen
prioriteras och att Géteborg-Alingsas etappvis byggs ut till fyra spar for att pa
sa satt kunna svalja en storre transportmangd. Godstag kors i lagre hastigheter
an passagerartag vilket leder till att flaskhalsar uppstar nar alla tag ska samsas
pa bara tva spar. Det &r under det ndrmaste decenniet den enskilt viktigaste
transportinfrastruktursatsningen pa jarnvag fér VGR och hela Vastsverige.
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Kinnekullebanan

Kinnekullebanan &r en viktig del av kollektivtrafiken i Skaraborg, ett
klimatsmart och viktigt transportalternativ fér manga pendlare och
skolungdomar. Kinnekullebanan har sedan manga ar ett stort underhalls- och
investeringsbehov som negligerats av Trafikverket. Kinnekullebanan ar en
livsnerv genom Skaraborg och ett prioriterat objekt fér Sverigedemokraterna i
vart arbete, for att hela regionen ska leva och utvecklas. Det &r inte minst
viktigt nar det kommer till att goéra VGR till en mer dynamisk arbetsregion nu
nar Vastsverige har lyckats sakerstalla etablering av tva batterifabriker, varav
en i Mariestad. Dessa stora arbetsgivare kommer att medféra manga fler
arbetstillfallen samt att féretag inom underleverantérs- samt
servicebranscherna tillkommer. Det kommer att stélla krav pa en stdrre och
battre fungerande kommunikation och arbetspendling. Fér Mariestads
kommun, narliggande kommuner och hela Skaraborg innebar detta en
omstallning som alla parter, inklusive regionen, maste vara fullt delaktiga och
behjalpliga i.

Goteborg - Boras

Under pagaende budgetperiod arbetar Trafikverket med att i dialog med VGR
och kommunerna i straksamverkan foresla regeringen en plan fér upprustning
av strackan Goteborg - Boras. Sverigedemokraterna i Vastra
Gétalandsregionen anser att principen om en néara och ett tillgangligt kollektivt
resande dven pa landsbygd och mindre orter som vagledande aven for detta
projekt. De stationer persontrafiken stannar pa idag bdr inkluderas i planering
och inte bortprioriteras i syfte att skala av enstaka minuter pa restiden fér hela
strackan. Upprustning av kust till kust-banan ar helt nédvandig for en fortsatt
stark regional utveckling i Vastsverige, inte minst utifran férutsattningen att
med jarnvag for persontrafik knyta samman Vastra Gotalands tva stérsta
stéder med Landvetter flygplats.

Bohusbanan

Strackan Goéteborg - Strémstad ar likt Kinnekullebanan idag ett eftersatt
jarnvagsstrak som i nationell plan bér prioriteras i hégre utstrackning.
Framtiden for en fortsatt utveckling mot dkat kollektivt resande ar
tillgéngliggérandet av en snabb och palitlig sparbunden trafik. Genom en
upprustning av befintlig stracka maéjliggdrs enklare arbets- och studiependling
och en battre sammanknytning for hela vastkusten. Med en ny utredning och
planering som underlag fér Bohusbanan kan aven ansats ta foér redan befintliga
studier for sparbunden persontrafik till Oslo.

Regionala effekter med anledning av férseningar av Vastlanken

Vastra Goétalandsregionen bér se dver méjligheterna att begara kompensation
fran staten for de férdyringar som en férsening av Vastlanken innebér. Enligt
Vasttrafiks langtidsprognos fér ombyggnationer i Géteborgsomradet finns
beddmd kostnad fér ersattningstrafik m.m. motsvarande 50-60mnkr.
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Beddmningarna géllande dessa kostnader ar dock osakra, avvikelser fran
antagandet paverkar dven behovet av driftsbidrag.

2.3.4 Ekonomiska mal

Mal fér 6kad sjélvfinansieringsgrad i Vasttrafik

Den stora minskningen i resandet med kollektivtrafik pa grund av pandemin
ska i Vasttrafiks mal atertas till 2019 ars niva om 350 miljoner resor senast
2025. Antalet resande under slutet av 2022 nadde en niva pa mellan 85% och
90% av 2019 ars resor for att fortsatta under 2023 dar mars manad lag pa
motsvarande 95%. Aterhémtningen skedde trots att den beslutade héjningen
om 2,6% pa biljettpriset realiserades 1 januari 2023. Malet med att na 2019 ars
niva ser alltsa ut att kunna realiseras nagot tidigare an 2025. Detta visar att
priskansligheten inte &r sa hdg fér de kollektivt resande.

Aren innan pandemin lag sjalvfinansieringsgraden pa 50-51%. For 2023
budgeteras den till 46,6%. For att kunna erbjuda en battre och mer tillganglig
kollektivtrafik, utveckla utbudet och kunna géra de investeringar som behdvs
ar det viktigt att inte ekonomin urholkas. Sverigedemokraterna ser i forsta
hand en nédvandighet i att snabbt aterkomma till nivderna om sjalvfinansiering
pa 50-51% for att darefter satta malbilden till 55% sjalvfinansiering.

For att uppna sjalvfinansieringsgrad pa 50% med bibehallen budgetram kravs
det minskade regionbidragen uppvags av motsvarande egna intaktsdkningar.

Intaktssakring

Intaktssakringen fér 2023 berdknas ge 30 mnkr i minskade intaktsbortfall. Det
ar en mycket liten andel mot det uppskattade bortfallet om 450-500 mnkr.
Under november 2021, da pastigning fram var ett krav pa Vasttrafiks bussar,
O6kade intédkterna med 37 procent (ca 75 mnkr) jamfért med augusti och
september. Under oktober 2021-november 2022 gav pastigning fram
uppskattat 200-250 mnkr i minskade inkomstbortfall. De atgarder som ar
gjorda for att stavja dessa problem har gett uppskattningsvis 200 mnkr i
minskade intaktsbortfall men det finns mycket kvar att arbeta med.

Sverigedemokraterna vill se fler civilkladda kontrollanter och battre
samordning pa strackor dar tjuvakning ar sarskilt frekvent. Arbetet med att ha
fler pastigningar enbart i de framre dérrarna bér fortsatta och ett arbete mot
6vriga regioner och landers atgarder mot problemet bér kunna ge positiva
exempel som vi kan implementera dven hos oss. Ny teknik bér anvandas fér
att battre kontrollera avvikelser i betalningsménster sa att insatser kan riktas
dit de gér mest nytta.
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Upprakning och effektivisering kollektivtrafik

Tabell 4. Indexupprakning och Effektiviseringsgrad - Kollektivtrafik

Ar

2024
2025
2026

Indexupprakning Effektiviseringsgrad
35% 0,4 %

32 % 0,8 %

31% 1,2 %

Tabell 4. Indexupprakning foljer SKR:s rekommendationer (april). Effektiviseringsgraden taktas
upp med 0,4% per ar till ett arligt langsiktigt mal om 1,2 %.

2.3.5 Sverigedemokraternas sarskilda mal for Infrastruktur och

kollektivtrafik:
— Att en Gversyn av maltavlor fér grundutbud av kollektivtrafik utifran

landsbygdsutredningen ska gdéras dar andra samhallsnyttiga
aspekter lyfts utéver att endast fokusera pa befolkningsdensitet.

Att tidtabeller vid busshallplatser tillgangliggors utifran
beskrivningen ovan.

Att en omfattande analys gdrs i syfte att 6ppna fler idag nedlagda
stationer pa redan trafikerade tagstrackor.

Att VGR tillsammans med berérda kommuner tar fram konkreta
planer pa byggnationer av stationshus pa de tagstationer dar
behoven finns.

Att VGR ger Vasttrafik i uppdrag att utveckla samverkan med
kommuner om behovet av trygghetsvakter och stationsvardar vid
utsatta stationer.

Att det vid hallplatser dar behov finns, etableras eller uttkas
6vervakning med trygghetskameror.

Att VGR verkar for inrattandet av en trygghetscentral inom
kollektivtrafiken utifran beskrivningen ovan.

Att vid underhall av befintliga eller nya busskurer utreda
mojligheterna att dessa med okrossbart glas pa sarskilt utsatta
platser eller dar investering innebar en langsiktig besparing.

Att i hégre utstrackning prioritera chaufférernas trygghet vid
framtida upphandlingar.

Att forutsattningarna utreds for stéllplatsladdning utéver
depaladdning pa Vasttrafiks linjebussar.

Att utreda méjligheterna vid upphandling att slopa kravet pa
nyinvestering av bussar efter 10 ar och stélla krav pa funktion i
stéllet.

32



— Att VGR ser 6ver méjligheten att begéra kompensation fran staten
for de férdyringar som en férsening av Vastlanken innebar.

—> Att sjélvfinansieringsgraden ska 6ka till 50% till ar 2025.
— Att sjélvfinansieringsgraden ska ligga pa 55% till ar 2028.

— Att infora fler civilkldadda kontrollanter pa framfér allt de strackor dar
hég grad av intaktsbortfall kan skénjas.

2.4 Kultur

Vastra Goétalandsregionen ar hem for ett rikt och levande kulturliv och har en
flora av institutioner, aktérer och organisationer som varnar, vardar och visar
var regions rika kultur. Kulturen knyter samman var historia med nutid och
framtid och berdr i nagon utstrackning oss alla. Kulturarvet behdver forvaltas
och den samtida kulturen fa blomstra under dessa foéranderliga tider.

Sverigedemokraterna anser att nar det galler den skattefinansierade kulturen
behdver regionen hitta vagar for att hdja inkluderande av vara invanare.
Genom foérfarande som direkt later allménheten fa stérre inflytande éver den
offentliga kulturen da den formar omgivning vi alla lever i pa daglig basis.

Delar av kulturlivet blir tyvarr alltmer beroende av subventioner och bidrag.
Detta tillvdgagangssatt ar inte ekonomiskt hallbart i I1angden och gér dem
sarbara fér budgetnedskéarningar. For att sdkerstalla att kulturen férblir fri och
levande i framtiden &r det viktigt att fler sjalvfinansierande modeller antas. Det
behdvs for ett mangsidigt och sjalvférsérjande ekosystem.

Samordning och kunskap bor vara Vastra Gétalandsregionens huvudsakliga
roll, snarare an att stédja med skattefinansierade bidrag. En féréandring som tar
tid men som Sverigedemokraterna anser vara nédvandig i langden

2.4.1 Kulturstrategi for Vastra Gétaland

Vastra Gotalandsregionens ansvar inom kulturomradet regleras av lag och
férordning. Lagen om férdelning av vissa statsbidrag till regionala
kulturverksamheter (2010:1919) ger regionerna uppdraget att férdela statliga
medel. Kulturstrategins innehall regleras i sin tur delvis av férordningen om
férdelning av vissa statsbidrag till regional kultur-verksamhet (2010:2012) dar
det fastslas att det statliga stédet ska fordelas till sju olika konst- och
kulturomraden som frémjar en god tillgang fér regionens/lanets invanare:
Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

Museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete
Biblioteksverksamhet och |as- och litteraturframjande verksamhet
Professionell bild- och formverksamhet

Regional enskild arkivverksamhet

Filmkulturell verksamhet

oA wN
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7. Frémjande av hemsl|djd

Kultursamverkansmodellen, som ar en viktig del i samverkan mellan stat,
regioner, kommuner, det civila samhéllet och de professionella kulturskaparna,
ar under utredning. Kultursamverkansmodellen innebéar att regionerna tar
ansvar for att fordela de statliga bidrag som delas ut enligt ovan namnd
férordning. Ett kriterium for att Vastra Gétalandsregionen ska kunna ta del av
Kultursamverkansmodellen ar att uppratta en kulturplan. Regionens
kulturstrategi med kulturplan 2024-2027 ar nu ute pa remiss da den
nuvarande beslutade versionen I6per ut vid arsskiftet 2023-12-31.

Vastra Gotalandsregionens arbete inom kultur sker i ndra samarbete med
akademier, naringsliv, offentliga aktérer och det civila samhallet. Samverkan
sker lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Utgangspunkten for arbetet
ar den regionala kulturstrategin som dels lyfter prioriteringar inom de olika
konst- och kulturomradena, dels pekar ut fem strategiska omraden for
samverkan: vidgat deltagande, gynna nyskapande, utveckla kapaciteter, nyttja
tekniken och 6ka internationalisering.

2.4.2 Prioriterade mal och fokusomraden kopplade till strategin

Kulturen, Folkhalsan och demokrati

Kultur, bade som upplevelse och aktivitet har en stor inverkan pa var hélsa.
Kultur som instrument kan anvandas i arbetet for att skapa folkhalsa. Folkhalsa
som begrepp handlar inte bara om den fysiska hélsan hos populationen, det
handlar dven om den psykiska halsan, allmant valmaende, personlig utveckling,
manskliga rattigheter och demokrati.

Kulturen kan ses som en resurs for ett berikat liv och det finns manga studier
som stddjer pastaendet att kultur ar viktigt fér hdlsan. Regionerna ar en viktig
part i mojliggérande fér kulturen fér invanarna. Kultur kan dven leda till
inkomster for regionen (bade offentliga och privata) genom 6kad turism. For
Sverigedemokraterna ar det viktigt att kulturen nar alla vara invanare, samtidigt
finns det prioriterade grupper fér vad de offentliga medlen riktas.
Sverigedemokraterna har definierat dessa grupper i féljande:

e Barn och Unga

« Aldre/seniorer

e Personer med funktionsnedsattning/funktionshinder

» Patienter (specifikt barn och unga i varden samt inneliggande under
langre perioder)

e Resurssvaga

Malsattningar och vision

For att de offentliga medel som regionen tilldelar kulturen ska vara vara
medborgare till gagn har vi satt upp prioriterade mal och visioner.

Sverigedemokraterna har féljande mal och vision for kulturen i regionen
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e Bevara, varda och belys regionens kulturarv for att frimja gemenskap
och utbildning om regionens historia.

e Kultur och kulturskapande ska finnas tillgangligt till alla regionens
medborgare oavsett var du bor, kon, alder.

e Kulturupplevelser och kulturskapande som betalas med skattemedel
ska prioriteras till de grupper som har svarast att pa egen hand ta sig till
kulturen. Det géller barn, unga, aldre, personer med
funktionsnedsattning och resurssvaga.

e Natur- och kulturvard ska knytas samman i hdgre utstréckning for att
framja bade naturen och folkhélsan.

For att mojliggoéra en tillganglig kultur for alla regionens invanare/medborgare
har Sverigedemokraterna identifierat féljande principer och insatser:

e Kulturen som betalas av regionens skattemedel ska
genomfoéras/uppfdras i regionen.

e Kulturen som regionen producerar/delfinansierar ska vara
varderingsmassigt neutral sa alla kan ta del av den.

e Kulturen ska vara allmannyttigt motiverad.

o Lyfta lokalt/regionalt verksamma konstnarer och kulturarbetare genom
regionens tillgangliga plattformar.

o |dentifiera gemensamhetsskapande kulturaspekter.
2.4.3 Sjalvfinansieringsgrad och fokusomraden

Hojd Sjalvfinansieringsgrad hos vara kulturinstitutioner

For narvarande ar manga av regionens kulturinstitutioner hégt beroende av
skattepengar for finansiering och kan vara sarbara fér budgetnedskarningar.
For att sakerstélla hallbarheten &r det viktigt att dessa institutioner blir mer
oberoende genom att 6ka sin sjalvfinansieringsgrad. Genom tydliga direktiv
om atgarder kommer vi kunna garantera bevarandet av var kultur, samtidigt
som vi kan minska belastningen pa de offentliga medien.

Utéver malet om hojd sjélvfinansieringsgrad dmnar Sverigedemokraterna att
inte fortsatt stddja Folkteatern i GSteborg. Teatern fick ett regionalt anslag om
48,7 mnkr under 2023, vilket ar mycket hdgt nar det satts i proportion till
antalet besdkare. Aven innan pandemin hade de ett l&gt besokstryck och nar
inte ut till hela regionen. Regionstddet till Folkteatern i Géteborg fdljer inte
regionens mal om att kultur ska vara tillganglig for hela regionen.

Decentralisera kulturutbudet

Det ar viktigt att alla som bor i Vastra Gétalandsregionen har tillgang till ett
brett och hégkvalitativt kulturutbud. Oavsett alder, om du har en
funktionsnedsattning eller inte, vilken bakgrund du har eller ort du valt att leva
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i ska ett rikt kulturliv kunna erbjudas. For att 6ka tillgangligheten vill
Sverigedemokraterna se en 6kad decentralisering av kulturutbudet.

For att 6ka tillgangligheten behdvs ytterligare fokus pa olika former av
utatriktat arbete for att na alla regionens invanare. Det kan réra sig om korta
och temporéra insatser i samrad med kommuner for att na utanfor det
geografiska omradet dar verksamheten fysiskt ligger.

Till exempel bér regionala aktérer i hégre utstrackning goéra kulturen tillganglig
digitalt, till exempel genom att sdnda live online och via lokala biografer. Pa sa
vis kan fler fa méjlighet att uppleva kultur oavsett var de bor och oavsett
resurser.

Kultur pa Sjukhus

Att skratta och le paverkar oss positivt och det finns starka samband mellan
den psykiska och fysiska halsan. | flertalet studier fastslas det att
lekterapeutisk verksamhet pa barnsjukhusen &r av betydande karaktar under
sjukhusvistelsen fér barnen. Sjukhusclowner som framst arbetar med barnen
gor sjukhusvistelsen som ofta kan vara skrammande och omvalvande till
mindre obehaglig genom just, lek, sang, sagoldsning och darigenom
distraktion. Det finns gott om underlag som visar pa att socialt stimuli ofta ger
positivt resultat fér den som ar radd, dngslig och mar daligt.
Sverigedemokraterna ser garna att regionen utvecklar och 6kar anslagen pa
sjukhusclowner och dven pa organisationer som jobbar mot vuxna och aldre.
For inte bara barn kan kénna radsla och angslan pa sjukhus. Speciellt viktigt ar
det pa avdelningar fér vuxna och aldre som ligger inlagda under en langre tid.

Lokal kultur och historia

Vastra Gotaland har en rik och omfattande kultur, vi hittar bade historiska
kulturvarden, naturskéna omraden och mer moderna kulturyttringar som &r
varda att bevara. Inte nog med att vara historiska kulturvarden ar till gagn for
vara egna medborgare sa drar de aven till sig turism vilket bidrar med intakter
till kommunerna och region. Vara naturmiljéer och historiska kulturarv ska
omhandertas och lyftas fram for att 6ka forstaelsen for var vi kommer ifran
och skapa sammanhalining och méjligheter till bildning.

Lokala kulturarv ar av ett regionalt intresse. Vi har i regionen till exempel
flertalet museum som lyfter fram den lokala historien och industrin. Det finns
dven manga hembygdsgardar som férvaltar kulturhistoriska landmarken och
ger liv till gamla byggnader och bidrar med sammanhalining. Varna, varda och
visa ar en viktig del i kulturarbetet i regionen. Var historia har varit del i att
skapa det demokratiska, fredliga och solidariska samhélle vi har idag och som
lange kannetecknat Sverige. Att 6ka forstaelsen for vart kulturarvs betydelse
och darigenom stérka den lokala, regionala och nationella sammanhaliningen
ar angelaget. Vi vill darfér inrdtta en kulturarvsfond som privata aktérer,
organisationer, féreningar och kommuner kan séka medel fran som ett stéd
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for saval kontinuerlig som tillfalliga insatser som specifikt vardar, bevarar och
lyfter fram Vastra Gotalands kulturarv och kulturminnen.

Film, Digital kultur och Regional biblioteksverksamhet

Den digitala kulturen férandrar hur vi lever och interagerar med varandra,
darfor ar det viktigt att alla forstar dess férdel. Det har gjort det méjligt fér oss
att vara mer kreativa och innovativa. | var region finns bade den pulserande
staden och lugna landsbygden. Genom ny teknik, digitalt fldde och
digitalisering éverbryggar vi klyftan mellan dem.

Dagens digitala kultur har férandrat vara liv pa satt som tidigare var otankbara.
Vi har potential att na ut till vem som helst i varlden genom sociala
medieplattformar eller andra digitala verktyg, sa att vi kan dela idéer,
samarbeta i projekt och till och med starta nya féretag med minimala resurser.
Digitaliseringen éppnar méjligheter fér landsbygdssamhallen genom att ge alla
tillgang till resurser som annars skulle ha varit utom rackhall.

| Sverige ar antalet internetanvandare hoégt, men det finns fortfarande grupper
som hamnar i digitalt utanférskap. For att éverbrygga denna klyfta och 6ka
allmanhetens digitala delaktighet har biblioteken stora méjligheter att skapa
ratta forutsattningar for alla invanare.

Biblioteken identifieras som en nyckelaktér fér att 6ka det digitala deltagandet
bland dem som &r digitalt utestdngda. De kan tillhandahalla resurser som
tillgang till enheter, kunskap om hur man anvander dem och utbildning i
digitala fardigheter. Sverigedemokraterna anser det mycket viktigt att
regionens bibliotek kan erbjuda sadant stdd, vilket kan bidra till att minska den
digitala klyftan i Sverige.

2.4.4 Kulturnamndens budget samt verksamhetsstod

Havande av identitetspolitiska diskrimineringsprinciper.

Kvotering, diskriminering och sarbehandling baserat pa koén, etnicitet och
kulturell bakgrund ska inte ligga till grund i Vastra Gétalandsregionens
kulturpolitiska verksamhet. Bidragsvillkor och underliggande styrdokument ska
darfér formuleras i syfte att bedéma individer och organisationer utifran deras
verksamhet, oavsett kdn, kulturell bakgrund och etnicitet. Bidrag ska inte
heller ges till verksamheter eller organisationer som &r valdsbejakande, som
verkar exkluderande, eller som pa andra satt inte harmoniserar med demokrati,
jamlikhet och jamstalldhet.

Kulturndmndens budget

Kulturndmndens budget uppgick 2023 till 1 516 930 000 kronor. Enligt
Koladas statistik dver verksamhetskostnader 2021 lade VGR 680 kr per
invanare i regionen, vilket ar den hégsta summan i jamférelse med dvriga
regioner i Sverige. Sverigedemokraterna anser att vi behéver minska
ambitionerna och hitta tilloaka till vart kdrnuppdrag. Darfér finns det vissa
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verksamheter dér vi vill dra ner pa bidragen. Ett sddant exempel ar Folkteatern
Goteborg dér vi drar ner pa hela regionbidraget till verksamheten. En sarskild
minskning vi kan goéra ar ocksa att minska ambitionerna i antalet vanorter samt
projekt utomlands. Kulturen vi producerar i regionen ska ga till regionens
medborgare samt skapa tillstrdmning av turister.

Figur 6

Jamforelse: Nettokostnad kulturverksamhet, kr/inv

Figur 6. Rod stapel ldngst till hoger ar Vastra Gotalandsregionens nettokostnad for
kulturverksamhet, 680 kr/invanare. kélla:
httos.//www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=27504&report=74526

Verksamhetsstod

Under perioden 2022-2025 delar kulturnamnden ut verksamhetsstéd till
féreningar och organisationer verksamma inom kultur. Dessa verksamhetsstéd
uppgar till drygt 44 miljoner kronor (enligt 2023 ars detaljbudget for
Kulturndmnden). Har behdver vi ha en noggrann och transparent uppféljning
for att sakerstalla att vara invanares skattepengar &r till gagn for just regionens
invanare. Vi maste samtidigt ocksa héja ambitionen och se till att de som kan
uppbéra egna kostnader far hjalp och kompetensutveckling for att kunna géra
just det.

Ett grundldaggande syfte med verksamhetsstéden ar att kultur ska vara
tillgénglig for fler i var stora region. Darfér ar en viktig aspekt i uppfdljningen
av verksamhetsstdden att sékerstélla att de som erbjuder kultur finansierad av
skattemedel inte exkluderar nagon.

Vi vill aven att verksamhetsstod prioriteras till de som tillgangliggor kultur till
barn, unga, éldre, personer med funktionsnedsattning och resurssvaga.
Regionen kan genom verksamhetsstdd och bidrag méjliggdra kultur och
kulturskapande for just de sarskilda grupperna.
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Uppréakning och effektivisering Kultur

Tabell 5. Indexupprakning och Effektiviseringsgrad - Kultur

Ar

2024
2025
2026

Indexupprakning Effektiviseringsgrad
35% 0,4 %

32 % 0,8 %

31% 1,2 %

Tabell 5. Indexupprékning foljer SKR:s rekommendationer (april). Effektiviseringsgraden taktas
upp med 0,4% per ar till ett arligt langsiktigt mal om 1,2 %.

2.4.5 Sverigedemokraternas sarskilda mal for Kultur:

9
9
9

HGj Sjalvfinansieringsgraden pa regionens kulturinstitutioner.
Avveckla regionbidraget till Folkteatern i Géteborg.

Regionen ska efterstrava ett dkat decentraliserat kulturutbud som
nar alla regionens invanare.

Regionen utdkar anslaget inom kulturndmnden for sjukhusclowner,
artister och andra kulturaktérer som verkar inom varden for
patienter.

Inratta ar kulturarvsfond inom Kulturndmndens rambudget for
bevarande, vardande och synliggérande av kulturarv i Vastra
Goétalandsregionen.

Skapa ett ndra samarbete med hdgre utbildningsinstitutioner som
verkar inom omradet datorspel och datorspelsutveckling.

Erbjud regionalt stéd inom kulturndmndens ram till regionens
bibliotek i syfte att bidra till minskad digitalt utanférskap.

Kulturférvaltningen far i uppdrag att se éver styrdokument och
kravstéllning av bidragsvillkor fér att sakerstélla att hdga krav stélls
pa bidragsmottagaren att de inte ar valdsbejakande, verkar
exkluderande eller som pa andra sé&tt inte harmoniserar med
demokrati, jamlikhet eller jamstalldhet.

Kulturférvaltningen far i uppdrag att utreda regionens medel som
delas ut som verksamhetsstéd med syfte att granska tillganglighet,
demokratiska varderingar och inkludering hos de parter som
tilldelas verksamhetsbidrag och verksamhetsstéd. Utredningen ska
aterrapporteras till kulturnamnden.
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3 Vastra Gotalandsregionens
ledningsfunktioner

For att bedriva andamalsenlig verksamhet inom regionens huvudsakliga
ansvarsomraden finns ett antal stéd- och ledningsfunktioner. Dessa ska bista
organisationen att uppna ambitionerna inom dessa omraden pa ett
kostnadseffektivt satt, i linje med vad kommunallagen stipulerar.

3.1 Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har férutom sitt uppdrag att vara férberedande instans till vart
hégst beslutande organ regionfullmaktige ocksa den sa viktiga
uppsiktsplikten. Det innebar att varje ledamot i regionstyrelsen maste kanna
sig trygg pa att alla vara varsamheter féljer sina budgetar och direktiv. Da
hjalper det inte med att regionstyrelsens presidium har dialoger med presidier
fran vara namnder och styrelser, det uppfyller inte uppsiktsplikten. Det blir
snarare ineffektivt om sedan alla ledamé&ter ocksa ska utdva sin uppsiktplikt.
Har maste VGR helt enkelt bli battre.

Regionstyrelsen har fatt kritik fran revisionen éver bristande styrning géllande
framfor allt det uppdamda vardbehovet. Regionstyrelsen maste bli battre att
fatta tydliga beslut om atgarder nér det inkommer rapporter om brister i
tillgangligheten.

3.1.1 Effektivisering som en naturlig del i verksamheterna

| dagslaget ar det manga som férknippar effektivisering med besparing, det ar
en misstolkning som maste stévjas. Att standigt stréva efter att effektivisera
arbetsmetoder och rutiner bér prioriteras upp och inkluderas i bade det
dagliga, och i det langsiktiga planeringsarbetet for verksamheterna. Fler
medarbetare bdr inkluderas i detta arbete i syfte fér att skapa en positiv kultur
och ett naturligt langsiktigt fokus inom regionen.

Effektiviseringsberedning

En effektiviseringsberedning boér tillsattas direkt under regionstyrelsen i syfte
att stédja ndmndernas och styrelsernas arbete med arlig effektivisering.

Effektiviseringspremie

Sverigedemokraterna vill utdver att inratta en effektiviseringsberedning
tillskapa en arlig premie, likt den miljépremie som gar att vinna om du vidtagit
atgarder som &r positiva fér miljén. Med en sadan premie skulle incitamenten
for forbattring och bra idéer premieras och darmed skulle fler anstéllda tanka i
dessa banor. En kraftig ekonomisk morot fér personalen i form av en
engangssumma skulle kunna spara mycket pengar for regionen pa sikt.
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Overadministration

Sedan regionen inférdes har de administrativa verksamhetsdelarna vuxit sig
mycket stora. Vara sjukhusférvaltningar, med sina stora underskott, har
pabdrjat ett arbete med att minska administration och sa bér dven
moderférvaltningen géra. Darfor foreslar Sverigedemokraterna en minskning
av anslag till regionstyrelsen, vilket dven innefattar koncernkontoret.

3.2 Fastigheter

3.2.1 Tomma fastigheter och lokaler

| Vastra Gotalandsregionen har vi stora ytor i vara fastigheter som idag star
tomma och outnyttjade, detta ar ett stort sléseri med regionens resurser. Just
nu har vi cirka 68 000 kvadratmeter tomma lokaler inom sjukhusfastigheterna
som vi inte anvander. Det finns fyra val fér varje tom lokal; anvanda, sélja, riva
eller hyra ut till extern intressent. Att inte géra nagot och fortsatt betala fér
nagot vi inte anvander &r ett sléseri med vara invanares skattemedel.

Effektiv anvandning av vara ytor

Att lokaler och ytor som vi idag anvander ar val anpassade efter de
verksamheter som bedrivs ar ocksa viktigt for att fa balans i vart
fastighetsbestand och &r i slutdndan en gynnsam besparing. Yt-nyckeltal ar da
ett effektivt satt att mata de lokaler som vi anvander sa de inte &r varken for
stora eller fér sma. Detta galler allt fran vantrum till personalrum, beséksrum
med flera.

Underhall befintliga fastigheter

Underhallsbehovet av VGR:s befintliga lokaler ar kraftigt eftersatt och bor
prioriteras upp. Under narmaste budgetperiod vill Sverigedemokraterna se en
forskjutning av investeringsbudgetens medel fér nyinvesteringar till
reinvesteringar i syfte att vara tillgangar pa sikt inte ska behéva drabbas av
onddiga och akuta underhallsbehov.

3.2.2 Internhyra

Modellen med att faststélla en internhyra som &r densamma i hela regionen
boér ses dver. Att ha samma hyra i Géteborg som i Amal eller Gullspang
innebar att landsbygden missgynnas med hégre hyror an omkringliggande
fastigheter, medan de stdrre stdderna med mer attraktiva lagen gynnas med
lagre hyror an omkringliggande fastigheter. Resursférdelningen skulle kunna bli
mer rattvisande om vi kunde diversifiera hyrorna, antingen genom att lagga
dem med de faktiska byggnadskostnaderna, alternativt ga efter prisindex pa
fastigheter 6ver lag dar de ar byggda.
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3.3 Stod- och servicefunktioner

Tre styrelser i regionen har utpekade ansvar inom omradet service. Styrelsen
for Logistik, Styrelsen for Fastighet, Stdéd och Service samt Styrelsen fér Halsan
& stressmedicin

3.3.1 Fastighet, stod och service

Styrelsen for Logistik ansvarar fér en enhetlig, sammanhallen, hallbar och
resurseffektiv logistik samt férsérjning av varor inom Vastra
Goétalandsregionen. Styrelsen for Fastighet, stdd och service ansvarar for
leverans av stéd- och servicetjanster 4t namnder och styrelser (samt
aktiebolag dar VGR &ger mer an halften av aktierna). De ansvarar aven for
beredning och genomférande av VGR:s strategiska planer inom stéd och
service.

Regionen utvecklas och vaxer standigt, vilket gor uppdraget som
forvaltningen for fastighet, stéd och service allt tyngre och mer komplext. Har
finns det mycket att vinna om vi sakerstéller att vara karnuppdrag och
prioriteringar for forvaltningen foljs.

3.3.2 Logistik

Styrelsen for logistik har dven ett langsiktigt strategiskt uppdrag att utveckla
logistik- och varuférsdrjning med tillhérande tjanster till stod fér Vastra
Goétalandsregionens utférarverksamheter. Styrelsen ansvarar for att ta fram
forslag till och genomfdra strategiska planer inom logistikférsérjning. Styrelsen
ansvarar ocksa for utvecklingen av ett regionalt optimerat sortiment i samrad
med utfdrarstyrelser och regionstyrelsen. | arbetet med sortimentsfragor far
styrelsen stéd av regionstyrelsen i upphandling och andra kommersiella fragor.

Sarskilt fokus maste laggas pa att var interna logistik och férsorjning av
material &ven fungerar i kris och krig. En hég beredskap maste planeras och
mojliggoras.

3.3.3 Styrelsen fér Halsan & stressmedicin

Styrelsen fér Halsan och stressmedicin har som uppdrag att bedriva Vastra
Gotalandsregionens interna féretagshalsovard, forskning, utvecklingsarbete
och kunskapsspridning om stress, hélsa och psykosocial arbetsmiljo.
Sverigedemokraterna anser att detta ar ett mycket viktigt arbete och Vastra
Gotalandsregionen maste sakerstalla att styrelsen for hélsa och stressmedicin
involveras i hogre grad i regiondvergripande arbete som rér arbetsmiljé for
Vastra Goétalandsregionens medarbetare.

3.4 Styrning av inkdp

Sverigedemokraterna kommer att verka for att en dversyn av regionens
upphandlingsférfarande genomfdrs under mandatperioden. Enligt
Skattebetalarnas intresseorganisation (https://skattebetalarna.se/) gar det pa
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sikt att spara upp emot en attondel av kostnaderna om vi agerar mer i
enlighet med néringslivet. Genom att underlatta vid upphandlingsférfarandet
och inte ha sa hogt stéllda krav att endast stora resursstarka entreprenérer kan
delta 6ppnar vi for att fler har maéjlighet att ldgga anbud och pa sa satt okar
konkurrensen och med ett stérre utbud borde dven priserna bli lagre. Da
Vastra Gétalandsregionen upphandlar for cirka 26 miljarder per ar borde det
darfor finnas stora resurser att spara. | 2024 ars budgetférslag lagger vi darfér
in en modest effektivisering om 100 mnkr i syfte att belysa och pabdrja
behovet av effektivare upphandling.

Regionen - en offentlig kraft med stora resurser

Vastra Gétalandsregionen kan med sina stora och manga resurser géra skillnad
fér manga. Da det ar regionens invanare som genom sina skattemedel
finansierar verksamheten sa bér regionen gynna verksamheter och produktion
som sker inom regionens granser sa langt det ar majligt.

Regionens ink&psprocess ar sa kallat verksamhetsstyrd vilket innebar att
behov och krav definieras av verksamheten samt att inkdpsstrategier tas fram
i ett ndra samarbete med representanter fran verksamheten och
inképsfunktionerna.

Regionen har en riktlinje for inkdp (diarienummer: RS 2021-01977), dar det
beskrivs fem fokusomraden for inkép:

Upphandling som strategiskt verktyg
Hallbar leverantdérsmarknad

Frémja utveckling och innovation
Ansvarsfull upphandling

5. Férebyggande arbete och uppfdljning

Tilsammans med ovan namnt anser Sverigedemokraterna att det finns
potential for att utveckla vara inkdpsstrategier till att i hdgre utstrackning
fréamja producenter och varor med regionanknytning.

NN

3.5 Sakerhet och beredskap

De senaste arens omvarldsutveckling har gjort att sdkerhet- och
beredskapsfragorna vuxit i omfattning och betydelse. Pandemin och kriget i
Ukraina men ocksa andra sarbarheter har stéllts pa sin spets. Ett exempel ar
elférsérjningen som har bidragit till en 6kad statlig ambitionsniva inom
omradet. Detta stéller i sin tur krav pa beredskapsutveckling inom regionens
samtliga verksamhetsomraden. Sveriges totalférsvarsférmaga ska 6ka och ett
eventuellt medlemskap i Nato kommer ocksa att stélla krav pa civil beredskap,
vilket paverkar vara verksamheter.

Lagstiftning inom omradet har de senaste aren skarpts, till exempel
sakerhetsskyddslagstiftningen, GDPR (Dataskyddsférordningen) och Lag om
informationssakerhet fér samhallsviktiga och digitala tjanster. Manga lagar &r
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dven pa vag att skarpas ytterligare. Investeringar inom saval fastigheter som
digital infrastruktur och system kommer framdver att pa ett annat satt an
tidigare behdva beakta sakerhet och beredskapsaspekter.

VGR maste prioritera fragan om krishantering i fred och krig. Regionstyrelsen
har av revisionen fatt kritik for brister i dokumentation, planer, utbildningar och
praktiska dvningar.

Om det skulle bryta ut ett krig s kommer regionstyrelsen enligt lag tar éver
alla namnders och styrelsers beslutsansvar, da &r det viktigt att vi tar beslut
om att alla i regionstyrelsen ar krigsplacerade just i regionstyrelsen.

3.6 IT och digitalisering

Sverige och regionen ar just nu inne i en stark digitaliseringsperiod. Nya
digitala metoder och verktyg tas fram for att underlatta medarbetarens
arbete. Sarskilt stor digitaliseringsprocess sker inom var halso- och sjukvard.
Oavsett var digitaliseringen sker sa ar det viktigt att ha i atanke att
digitaliseringen ar ett verktyg och inte ett mal i sig.

Det finns aven en problematik i att vi fortsatt har en andel i befolkningen som
inte ar digitaliserade. Dessa maste vi ta hansyn till och fortsatt erbjuda tjanster
pa ett mer analogt satt, till exempel genom telefonsamtal, fysisk post och
fysiska moten.

Under arbetet med att digitalisera verksamheterna &r det viktigt att dven Al
inkluderas. Det finns stora vinster med tekniken som redan nu finns tillgangliga
och som skulle kunna implementeras inom exempelvis administrativa
omraden. VGR bdr dven benchmarka i stérre utstrackning med lander dar
arbetet med Al har kommit langre sasom England och USA.

Upprakning och Effektivisering VGR Ledningsfunktioner
Tabell 6. Indexupprakning och Effektiviseringsgrad - VGR Ledningsfunktioner

Ar Indexupprakning Effektiviseringsgrad
2024 35% 0,4 %

2025 32% 0,8 %

2026 31% 1,2 %

Tabell 6. Indexupprékning foljer SKR:s rekommendationer (april). Effektiviseringsgraden taktas
upp med 0,4% per ar till ett arligt langsiktigt mal om 1,2 %.
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3.6.1 Sverigedemokraternas séarskilda mal for Vastra
Gotalandsregionens ledningsfunktioner:

— Inventera tomma fastigheter och lokaler i regionens dgo och
unders6k om regionen kan a) anvanda, b) salja, c) riva eller d) hyra
ut till extern intressent.

— Uppratta Yt-nyckeltal for regionens lokaler.

— Fo6randra modellen for internhyra for att skapa en mer rattvis modell
genom att diversifiera hyrorna.

— Upphandlingsprocessen ska lyftas som ett prioriterat omrade
nastkommande budgetperiod i syfte att effektiviseras, darfoér
minskar vi regionbidrag med 100 mnkr

— Tillgodose en langsiktig beredskap av regionens krishantering i fred
och krig samt implementera i verksamheternas I6pande
kontinuitetsplanering.

— Sverigedemokraterna gor en riktad satsning om 5 miljoner kronor till
Sahlgrenska Universitetssjukhus Al Kompetenscentrum.

4 Vastra Gotalandsregionens medarbetare

VGR behdver vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla
medarbetare langsiktigt. Som arbetsgivare har VGR satt ett hgt mal som
uttrycks i ambitionen att uppfattas som Sveriges basta offentliga arbetsgivare
2027 och ar gemensamt fér hela koncernen.

VGR har generellt sett inte problem med att rekrytera personal. Matningar
visar pa att VGR idag har mycket arbete kvar att géra fér att na malet att bli
Sveriges basta offentliga arbetsgivare. Analyserna fran avgangsenkaten visar
dessutom att den organisatoriska arbetsmiljén &r den mest genomgéende
orsaken till avgangarna bland medarbetare i VGR. Tva tredjedelar av
yrkesgrupperna rankar den organisatoriska arbetsmiljon som det framsta
skalet till att de valjer att avsluta sin anstélining. VGR behdver darfér arbeta
mer fokuserat pa att behalla medarbetare.

4.1 Overgripande arbete och inriktning

Enligt den nuvarande medarbetarpolicyn (RS 2017-00684) samt Handlingsplan
basta offentliga arbetsgivaren (RS 2019-08510) stéller vi krav pé 0ss som
arbetsgivare att sakerstalla en god halsa och arbetsmilj for var personal samt
en hég kompetensforsérining. Aven mal om att Vastra Gétalandsregionen ska
vara en jamlik och inkluderande arbetsplats tas upp utdver I6nepolitiken.
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Vérna befintlig personal

Att vdrna om befintlig personal ar inte bara socialt hallbart utan ger dven en
ekonomisk vinst. Om regionen pa riktigt ska kunna uppna malet om att bl
Sveriges basta arbetsgivare kravs att vi arbetar mot ett mal, att varna och
darigenom behalla befintlig personal. Inom vissa verksamhetsomraden har vi
en hég personalomsattning som vi maste stavja. Genom detta behaller du
dven kompetensen och far farre kostnader kopplade till avgangar och
nyanstallningar.

4.2 Prioriterade mal och fokusomraden kopplade till
strategin

4.2.1 En god hélsa pa arbetsplatsen

Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska fungera val fér saval medarbetare
som ledning. For att sdkerstélla en personal med god halsa, bade fysisk och
psykisk behdver regionen genomfdra en bred arbetsmiljésatsning med
flertalet atgarder. Till exempel inom schemalaggning, friskvard och
medarbetarens delaktighet i verksamhetsplaneringen.

Regionen kan bland annat méjliggdra distansarbete hemifran i stérre
utstrackning idag. Under pandemin har manga féretag och organisationer
funnit att personalen mar battre av maéjligheten att arbeta hemifran i den man
det ar mdjligt. Att vara flexibel som arbetsgivare och anpassa sig till
medarbetarens styrka, férmaga och vilja kan ge goda effekter for vara
medarbetares hélsa pa arbetsplatsen.

4.2.2 Ledningsutveckling

For att fa en effektiv organisation som &r villig till férandring krévs det att VGR
har chefer med goda ledaregenskaper. Chefer i Vastra Gétalandsregionen ska
ha ratt kompetens, personlig fallenhet och ett bra stéd for att kunna utféra sitt
arbete. Genom chefsutbildning och stdéd av senior chef samt I6pande
kompetensutveckling, befogenhet och resurser fér att kunna utféra ett
systematiskt arbetsmiljdarbete skapas goda foérutsattningar.

4.2.3 Kompetensférsorjning

Sverigedemokraterna anser att det ar ndédvandigt att kunna erbjuda
vidareutbildning under arbetstid samt att den som vidareutbildar sig och
sedan kommer tillbaka efter studierna inte hamnar pa en lagre I6neniva &n
tidigare anstallning. Det berdr till exempel nér en sjukskéterska valjer att
vidareutbilda sig till barnmorska.

Att utbilda personal ar en kostnad och en investering. Nar personalen sedan
direkt valjer att ga vidare till annan verksamhet sa &r investeringen utan nytta
for regionen. En god ekonomi innebar att anstallda vill stanna kvar i
verksamheten, kénner sig trygga och trivs. Detta genererar till exempel att du
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som patient kan fa kontinuerlig vardkontakt vilket i sin tur 6kar vardkvaliteten
och minskar risken for patientskador.

VGR maste sakra utbildning inom de omraden dar det rader kompetensbrist
idag. Samtidigt ska regionen ge medarbetaren som kompetensutvecklar sig
en adekvat Idneutveckling. | bristyrken som regionen har svart att rekrytera
nya medarbetare till ska vi inféra en modell med erbjudande om succesiv
avskrivning av studielan sa lange medarbetaren stannar kvar pa arbetsplatsen.

4.2.4 Nedtrappning arbete - bibehallen I6n

| syfte att behalla medarbetare som annars skulle gatt i pension och kunna ta
vara pa deras kompetens boér regionen se éver om ett system dar personal i
bristyrken, vid exempelvis fran 64 ars alder, kan bdrja vaxla ner sin arbetstid
med behallen 16n. Introducering av nya medarbetare &r i sig en kostsam
process. Att vi dessutom har brist inom vissa yrken bér géra en sadan har
modell attraktiv, bade ur personalens och regionens perspektiv.

Exempel:

Tabell 7. Exempel nedtrappning arbetstid - bibehallen I6n

Alder Lon Arbetstid
64 - 65 100% 80%
66 - 67 100% 70%
68 - 69 90% 60%
68 - 70 80% 50%

Tabell 7. Visar exempel pa hur en nedltrappning av arbetstid med bibehdéllen I6n kan utformas.

4.2.5 Loner

Det har sedan lange funnits en bred Gverenskommelse att flertalet Idner maste
Oka da vi historiskt sett legat under medellénen. | dagslaget har vi efter manga
ars arbete natt flertalet mal och ligger idag hégre i medellén inom flera
yrkeskategorier. Det finns indikationer som tyder pa att fortsatt uppféljning
samt atgarder kan behévas inom omradet jamstallda I6ner (IGneskillnader
mellan man och kvinnor). Dartill &r sarskilda I6nesatsningar pa de som arbetar
inom dygnetruntvarden prioriterat av Sverigedemokraterna.

| de fall vi ska gbra avsteg ifran den svenska modellen och fran politiken rikta
I6dnedkningar, nagot som exempelvis fackféreningarna skrivit
problematiserande om, sa bér riktade I6nesatsningar ga till de
personalkategorier dar vi har en brist.

4.2.6 Bemanningsféretag och hyrlakare

Ett langsiktigt mal for VGR maste vara att minska bemanningsféretagen och
den sa kallade hyrpersonalen i halso- och sjukvarden. En atgard som vi foreslar
for att na malet &r att skapa en regional bemanningspool.
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4.2.7 Sarskild trygghetssatsning pa akutmottagningarna

Vissa akutmottagningar har blivit samlingsplatser fér gang och kriminella. Det
har rapporterats om kriminella uppgoérelser i samband med besok pa akuten.
Trygghetssatsningar kan till exempel innebéra att kunna lasa doérrar for att
férhindra tilltrdde av obehdriga. En malsattning bor vara att ge all personal pa
riskutsatta arbetsplatser maéjlighet att erhalla ett eget personlarm.
Sverigedemokraterna anser att regionen maste prioritera stdrre resurser for
anlitande av vaktare till sjukhus med akutmottagningar.

4.2.8 Sprakkrav

Det ar av storsta vikt att patienter forstar och blir férstadda vid kontakt med
varden. Inom legitimationsyrken finns ett nationellt sprakkrav pa C1 enligt
europeisk skala. Men i Sverige finns det inte ett nationellt test fér denna niva,
vilket gor att sprakkunskaperna ibland blir bristfalliga d&ven for dessa
yrkesgrupper.

Inom &vriga yrkesgrupper finns idag inget sarskilt sprakkrav. Darfér ar det av
storsta vikt att regionen sakerstaller att spraknivan ar pa en acceptabel niva.
Det géller bade for redan anstéllda och vid nyanstéllningar. Vardpersonal som
har kontakt med patienter far inte vara ett integrationsprojekt utan ska
tillgodose patienternas behov. Har ser vi att man kan sarskilja kraven, en
underskdterska har krav pa genomgangen gymnasiekurs (SAS 3) medan ett
vardbitrade inte har det kravet och da skulle SAS G vara ett rimligt sprakkrav.
For redan befintlig personal &r testning pa relevant niva viktigt for att kunna
hjalpa dem att erhalla adekvat sprakkunskap.

4.2.9 Sverigedemokraternas sarskilda mal fér Vastra
Goétalandsregionens medarbetare:

— Séakerstalla en god hélsa och arbetsmiljé fér personalen.
— Séakerstalla maéjligheten till kompetenslyft for personal och chefer.

— Infér en modell fér personal néra/i pensionsalder att trappa ner i
arbetstid med bibehallen 16n.

— Séakerstélla att I6nen inte blir Iagre nar du kommer tillbaka fran en
specialistutbildning.

— Inratta en regional bemanningspool

N2

Sakerstall en trygg arbetsmiljé for regionens medarbetare

—> Stall sprakkrav vid nyrekrytering och ge majlighet till
sprakutbildning fér redan anstalld personal som inte nar upp till
malen.
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5 Hallbarhet

Vastra Gétalandsregionens héllbarhetsmal 2030 (Mal fér social hallbarhet
2030 och Miljdmal 2030) utgar ifran de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030. Malen faststaller att VGR framjar god hélsa och vélbefinnande, arbetar
for jamlikhet och lika rattigheter, skapar tillit, trygghet och delaktighet, arbetar
resurseffektivt och giftfritt, staller om till Iag klimatpaverkan samt framjar
biologisk mangfald och ekosystem.

Som ett socialkonservativt parti &r bevarandet och vardandet av var planet
och dess resurser som ett lan fran framtida generationer en viktig ideologisk
grundbult.

Sverigedemokraterna vill se en miljépolitik som ar verklighetsférankrad och
som tar samhallsutvecklingen och ekonomiska aspekter i beaktning.
Utvecklingen och den allmanna kunskapen inom miljdarbetet gar fort och
invanarna stller allt hégre krav pa ett hallbart samhalle, produkter och sitt
allmanna leverne. En naturlig marknadsutveckling ar att foretagen stéller om
sin produktion for att tillm&tesga sina kunders behov. | denna utveckling ska
inte Vastra Goétalandsregionen skapa artificiella marknader som inte kan sta pa
egna ben utan subventioner eller tillférsel av stora skattemedel. Det ar
dessutom tveksamt ur ansvarssynpunkt att offentlig verksamhet ska ga i
spetsen nar det galler ny och ofta dyr och obeprévad teknik.

5.1 Uppdatera miljobokslutet

| miljdbokslutet boér dven merkostnader fér de olika dtgarderna att minska
miljdpaverkan inkluderas. Redovisas merkostnaderna pa ett tydligt satt sa
skapas inte bara en béttre transparens och férstaelse hos invanarna i Vastra
Gotalandsregionen om vad som gérs pa omradet. Det skulle dven ge en
tydligare bild till beslutsfattarna om vilka projekt som ger bast nytta foér
skattemedlen och darfér bor prioriteras upp, men aven vilka projekt som kan
prioriteras ned eller fasas ut.

5.2 Prioriteringar i arbetet med mal for social
hallbarhet

Vastra Gotalandsregionen leds av en dvergripande vision samt fyra strategiska
styrdokument. Den évergripande visionen, Det goda livet i Vastra Gétaland,
innebar att vi ska bidra till ett gott liv fér varje manniska genom hela livet. En
avgorande del i det arbetet ar just att skapa och verkstélla mal fér social
hallbarhet. Enligt styrdokumentet Mal fér social hallbarhet 2030
(diarienummer: RS 2019-02964), ska regionen arbeta for att paverka den
sociala hallbarheten fér vara invanare i regionen. Arbetet utférs inom flertalet
omraden, till exempel: folkhalsa, jamstalldhet, jamlikhet, arbetsmiljé, manskliga
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rattigheter, utbildning, motverka ensamhet, framja psykisk halsa och mycket
mer. Sjalvklart stéller sig Sverigedemokraterna sig bakom detta, samtidigt ser
vi att det finns vissa prioriteringar som kan géras i arbetet mot en god social
hallbarhet.

Sverigedemokraterna ser sarskilt varde i att starka arbetet genom att:

e Frédmja halsosamt aldrande och motverka ofrivillig ensamhet

e Framja psykisk halsa och férebygga suicid

e Framja ansvarstagande och transparent organisation

e Framja trygghet
Dessa prioriterade mal tas om hand inom respektive omrade och &r av storsta
vikt att de genomfdrs och féljs upp.

6 Vastra Gotalandsregionens ekonomi

VGR har haft goda ekonomiska resultat de senaste aren, mycket tack vare
pandemirelaterade statsbidrag och ett minskat vardutbud. Det har gett en
forbattrad finansiell kapacitet och méjliggér underbalansering av budgeten
2023 och 2024 fér att moéta den tillfalliga och kraftiga 6kningen av
pensionskostnaderna. Aven om underbalanseringen kan motiveras av att den
ar av tillfallig karaktar behéver VGR fran och med 2025 aterga till den ordinarie
ekonomiska férvaltningen med positiva ekonomiska resultat och en fortsatt
férbattrad soliditet.

Resultatutjamningsreserven (RUR)

Sverigedemokraternas budgeterade underskott 2024 kommer delvis
balanseras upp genom ianspraktagande av resultatutjamningsreserven om
165mnkr.

6.1 Ekonomisk utblick

Efter en tid av snabb aterhamtning i den globala ekonomin efter pandemin ar
konjunkturen pa vag att forsvagas. Orsaken ar framst den héga inflationen
som forklaras av bristande logistikkedjor, brist pa nyckelvaror och inte minst
kriget i Ukraina. Tillsammans med den rédgréna regeringens nedlaggning av
svensk karnkraft har det inneburit 6kade energipriser. | Sverige minskar
sannolikt BNP under 2023 och svensk konjunktur antas bli svag dven 2024.
Forst 2025 forvantas nasta konjunkturuppgang vara pa plats. Nar det géller
inflationen spar Riksbanken att den vander nedat under 2023 och att den
under 2024 narmar sig tva procent.

Regeringens och Sverigedemokraternas ansvarstagande och nagot
atstramande finanspolitik, tillsammans med Riksbankens atgéarder, leder
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férhoppningsvis till en snabb tillbakagang till en lagre inflationsniva. Samtidigt
finns det flera osdkra faktorer som paverkar antaganden av gjorda prognoser.
Det kommunala skatteunderlaget stiger i normal takt kommande ar, men
kostnadsdkningar urholkar vardet av de kommunala skatteintakterna.

Osakerheterna paverkar férutsattningarna for VGR:s finansiering och planering.
Tidsplanen fér regionens budget behdver balansera behovet av tidiga
férutsattningar for férvaltningar och bolag mot behovet av att kunna styra om
resurser om férutsattningarna férandras fort. Det innebar att ett budgetbeslut i
juni kan behéva kompletteras med ytterligare beslut i november 2023.
Budgeten underbalanserar 2023 och ser ut att géra sa dven 2024. Det ar
darfor av yttersta vikt att budgeten har en langsiktighet, annars kan ett
kortsiktigt fokus pa att enbart klara 2024 ars underskott snabbt bytas mot
annu storre nedskarningar langre fram. Fér aven om prognoserna fér 2025 ser
goda ut kan vi inte forlita oss pa att kunna anvanda synnerliga skal for att dven
tacka underskott 2025

Utdver den osakra ekonomiska framtiden kommer kompetensforsérjningen
fortsatt vara den stora utmaningen de kommande tio aren, vilket forklaras av
den demografiska utvecklingen som medfér en lagre tillvaxt av sysselsatta.
Samtidigt finns motverkande utveckling och trender som kan lindra
problemen, till exempel att allt fler férlanger sitt arbetsliv och potentialen i nya
arbetssatt och ny teknik.

6.2 Skatteintakter och statsbidrag

| reala termer vaxer skatteunderlaget med cirka en procent per ar 2022-2026,
vilket kan jamféras med de senaste tio arens genomsnitt pa 1,8 procent (kélla:
SKR). Trots den nominella tillvéxten urholkas alltsa kdpkraften kraftigt pa grund
av prisékningar. Ar 2023 bersknas skatteunderlaget realt sett bli lagre an
féregaende ar.

Sammantaget for perioden berdknas skatteunderlaget inte racka till att
finansiera en vaxande kommunal verksamhetsvolym i linje med den senaste
tioarsperioden. Samtidigt ar den demografiska utmaningen framéver stérre &n
tidigare, de i arbetsfér alder behéver forsoérja allt fler (yngre och &ldre). Sarskilt
de 6kade behoven av vard av dldre kommer krava allt storre resurser.

Utéver generella statsbidrag och kommunalekonomiskt utjamningsbidrag
beslutar staten om generella och riktade statsbidrag. | budgetpropositionen
for 2023 forstarktes det generella statsbidraget liksom vissa riktade
satsningar, bland annat for att 6ka vardkapaciteten.

De riktade statsbidragen kraver ofta en omfattande administration bade av
mottagande verksamhet och av Koncernkontoret fér att uppfylla villkor och
aterredovisa de krav som stélls i dverenskommelserna. Bade regioner och SKR
har lamnat énskemal till staten om farre riktade statsbidrag, langsiktighet och
férenklad administration. De riktade statsbidragen ar samtidigt en viktig del av
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regionens finansiering. Sverigedemokraterna arbetar aktivt for att minska de
riktade statsbidragen eftersom dessa kan skapa obalans i systemet, bade i tid
och syfte. De riskerar dven att sla valdigt olika mellan regioner da dessa ofta
har olika férutsattningar och darmed olika behov.

Under pandemin har regionerna fatt stora riktade statsbidrag for bland annat
vaccinationer, tester och for uppdamt vardbehov. Stérre delen av dessa
bidrag upphdr 2023. Enligt budgetpropositionen kommer de riktade
statsbidragen att minska fran 2024, bland annat upphér statsbidraget for 6kad
lakarkompetens inom &ldrevarden, varav 49 mnkr som gar till VGR (ingar i
KoK-boken fran 2022). Upphdr gor ocksa statsbidraget ”"Goda forutsattningar
for vardens medarbetare” varav 350 mnkr som gar till VGR (som sedan 2018
riktats som en forstarkning till utférare inom hélso- och sjukvard och ingar i
Vardéverenskommelserna).

Den s3 kallade kémiljarden fortsatter dock, pa samma satt som riktade
satsningar pa cancervard, primarvard, psykisk halsa och férlossningsvard.
Regeringen starker satsningen for att utéka vardkapaciteten och pa civilt
forsvar. Villkoren fér att kunna fa ta del av de senare ar dock inte klara.

6.3 Kapitalforvaltning

Under 2022 var avkastningen av Vastra Gétalandsregionens finansiella
tillgangar negativ. Pensionsportféljen backade med -11,7 procent vilket innebar
en orealiserad férlust pa -1290 mnkr.

Ett viktat jamforelseindex landade i stéllet pa -10 procent. En av anledningarna
till att Vastra Gotalandsregionen gjorde ett samre resultat ar hur finanspolicyn
ar utformad och vad som prioriteras vid placeringar. Hallbara bolag anges har
som en av anledningarna till det sdmre resultatet. Sverigedemokraterna menar
att Vastra Gétalandsregionens placeringar inte i for stor utstrackning bér
avvika fran det nationella bérsindexet. Darfér bér finanspolicyn revideras for
att minska riskerna med placeringar som &r politiskt motiverade, i stallet for
ekonomiskt. Hade utvecklingen foljt jamfdrelseindexet hade férlusten 2022
blivit ungefar 200 mnkr lagre.

6.4 Verksamheternas ekonomiska situation och
prioriterade utmaningar

Enligt en jamférelse mot dvriga regioner i Sverige sa lagger vi mindre pengar
per invanare pa sjukvard samtidigt som vi ar en av de regioner som lagger
mest per invanare pa bade regional utveckling, kollektivtrafik och kultur.
Sverigedemokraterna menar att nu ar det dags att prioritera om och prioritera
ratt. Det innebar att vi vill se en véxling, dar vi tar resurser fran évriga
verksamheter till att Idgga pa regionens sjukvardsuppdrag.
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Verksamheterna maste ocksa fa langsiktiga ekonomiska férhallningsregler.
Sverigedemokraterna kommer att tilldela verksamheterna ramanslag fér de
uppdrag som dessa forvantas utféra. Inom dessa ramar kommer prioriteringar
for nya uppdrag och tillhérande resurser ligga samt motsvarande vid
nedprioriterade uppdrag som far lagre eller inga anslag.

Till dessa ramanslag kommer en arlig indexupprakning som foljer SKR:s
prognos for LPIK ske fér vastra Gétalandsregionens egen verksamhet. Att ge
samma uppdrag som tidigare ar utan att rékna upp LPIK med prognostiserat
belopp innebar annars att férvaltningarna férvantas utféra samma uppdrag
men med farre resurser. Det kan liknas vid ett dolt pabud om effektivisering
utan att det uttalas till verksamheten.

For att tydliggdra Sverigedemokraternas langsiktiga foérvantningar pa
férvaltningarna kommer vi konsekvent att ha med ett effektiviseringsbeting
som pa sikt kommer att ligga pa 1,2 procent arligen. Fér Halso-och sjukvarden
ldgger vi en nagot lagre ambition om en langsiktig niva pa 1 procent. Med
inférandet av en effektiviseringsberedning hoppas vi att en kultur kan
inarbetas dar effektivisering inte likstalls med besparing utan i stallet naturligt
implementeras i det I6pande arbetet. Verktyget bdr inte anvands godtyckligt
som budgetregulator nar det rader kristider.

En vetskap om de ekonomiska férutsattningarna pa langre sikt och tydliga
anvisningar och prioriteringar borgar for en trygghet i verksamheterna.

6.4.1 Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvardens kostnader per invanare har tydligt halkat efter de
ovriga regionerna i riket. Under 2021 spenderade VGR nastan 10 procent
mindre an snittet, eller 2 200 kr mindre per person (se figur 2, sidan 12). Detta
far bland annat till féljd att vi har svart att klara de lagstadgade krav som stélls
pa oss fran regeringen. Vi vill se en successiv vaxling, dar vi gar fran att ta
resurser fran évriga verksamheter, till att I3gga pa sjukvarden.

6.4.2 Regional utveckling

Totalt spenderar VGR n&st mest pengar per invanare pa regional utveckling.
Drygt 1100 kr mer an snittet bland regionerna i Sverige. Har ser
Sverigedemokraterna att vi kan géra en omprioritering genom att dra ner pa
ambitioner och resurser inom omradet regional utveckling och i stéllet lagga
pengarna pa halso- och sjukvarden.

6.4.3 Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken maste i stdrre utstrackning béra sina kostnader genom 6kade
intakter. Sjalvfinansieringsgraden bér ligga stadigt dver 50 procent med en
malbild om 55 procent. Med en langsiktig plan for finansiering av kollektiv-
trafiken kan vi férhindra ett standigt behov av 6kade regionbidrag och istéllet
prioritera karnverksamheterna.
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6.4.4 Kultur

VGR lagger mest resurser per invanare pa kultur jamfért med dvriga regioner i
Sverige. Vi behéver 6ka sjalvfinansieringsgraden inom regionens
kulturverksamheter, prioritera hardare samt minska ambitionsnivan for att
succesivt kunna minska regionbidragen till kultursektorn.

6.5 Férdelning av regionbidrag och satsningar under

perioden

Férdelningen av regionbidrag och satsningar under perioden aterfinns under
vardera kapitel per verksamhet.

6.5.1 Tabellverk Regionbidrag

Hélso- & sjukvard
Strategisk SN
Operativ SN
Delregionala nédmnderna
DRN N:a
DRN S:a
DRN :a
DRN V:a
DRN Ghg

Regional utveckling

Miljé- och regionutvecklingsndmnden
Kulturngmnden

Infrastruktur- och kollektivtrafikndmnden

Serviceverksamheter

Styrelsen for fastighet, stéd och service
Styrelsen for logistik

Namnd Halsan & stressmedicin

Regiongemensamt
Regionfullmaktige
Regionstyrelsen
Regionstyrelsen
Personalutskottet
Hallbarhetsutskottet
Revisorskollegiet
Patientnamnderna
Arkivndmnden
Koncernbanken

Moderférvaltningen

Summa

6.6 Investeringar

Budget 2023
Regionbidrag

48 286,0
78,2

48 056,2
1516
28,8
23,7
20,4
246
54,2

8157,5

9237
1143,9
6089,9

554,9
1826
51,4
21,0

8794,6
94,3
3946,7
2840,2
10787
27,8
26,9
27,3

-302,1
50015

65793,0

Budget 2024
Regionbidrag

49798,2
100,1
495427
155,4
29,5
24,3
20,9
25,2
55,5

8255,2

853,9
1104,3
6297,0

747,4
672,8
53,0
21,7

101285
97,3
3829,0
2688,2
11122
28,6
27,7
28,2

-302,1
6448,5

68929,4

Plan 2025
Regionbidrag

51480,5
102,0
51220,1
158,4
30,0
24,8
21,3
25,7
56,6

84247

799,4
1075,8
6549,5

726,4
650,0
54,2
22,2

6474,3
99,6
3871,9
2603,7
12389
29,3
28,4
28,8

-302,1
2747,7

67 106,0

Plan 2026
Regionbidrag

53103,7
103,4
528396
160,6
30,5
25,1
21,6
26,0
57,4

8552,8

739,5
1046,3
6767,0

640,6
562,8
55,3
22,6

6309,7
101,5
4080,5
2653,2
13974
29,9
28,9
29,4

-302,1
23716

68 606,8

VGR star standigt infor stora reinvesteringsbehov. Prisutvecklingen pa vissa
byggnadsmaterial har 6kat kraftigt, samtidigt gér det férsamrade
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konjunkturlaget att nya upphandlingar kan bli mer férdelaktiga. Detta paverkar
budgeten for storre fastighetsinvesteringar som beslutades i ett lagre
kostnadslage och projekt som &r under pagaende planering.
Investeringsbudgeten i sig ar en arlig utgiftsrestriktion. Darfér beror det
faktiska utfallet gentemot budget pa om investeringarna haller tidsplan. Under
de senaste aren har férskjutningar i stérre projekt gjort att budgeten inte
uppnatts vilket ger en forskjutning pa den bedémda 6kningen av
avskrivningskostnaderna.

Vastra Gotalandsregionen har dock manga fastigheter och lokaler som star
outhyrda, samt ett behov att hélla igen pa kostnaderna.

Arbetet med att identifiera investeringsprojekt som kan skjutas pa framtiden
bér darfér intensifieras under den narmaste budgetperioden och darmed ge
forutsattningar for att helt ta bort projekt som inte faller inom regionens
egentliga huvudansvar samt senareldgga de projekt som inte ar av akut art till
framtiden. Sverigedemokraterna kommer i investeringsbudgeten minska
investeringsramarna under nastkommande budgetperiod i syfte att skapa
battre soliditet, likviditet och resultat. Det ger ett battre ekonomiskt
mandverutrymme vid eventuella svarigheter i framtiden.

Féljande investeringsramar ska gélla fér de kommande aren (mnkr):
2024 2025 2026
6 000 6 500 6 500

6.7 Pensionsatagandet

Pensionskostnaderna, framfér allt avsattningen till den férmansbestdmda
avtalspensionen, paverkas till stor del av inflationen och darav foljer stora
svangningar mellan aren och att prognoserna &r mycket osakra. Ett nytt
pensionsavtal bdrjade gélla fran och med 1 januari 2023. Avtalets konstruktion
innebar att pensionsavsattningen i balansrakningen pa sikt kommer fasas ut, i
stéllet kommer ett helt premiebaserat avtal inféras successivt och gélla bade
fér nuvarande anstéllda som véljer att ga 6ver till det nya avtalet och for alla
nyanstéllda medarbetare. Avgifterna kommer bli hdgre men samtidigt kommer
det nya avtalet innebéara mer forutsagbara kostnader och lagre kostnader for
inflationsskydd av pensionsskulden.

Pensionsavsattningarna inklusive forpliktelserna beraknas 6ka med 13 mdkr till
totalt 60 mdkr fran 2023 till budgetperiodens slut 2026 for att darefter
succesivt aterga till en lagre dkningstakt.

Pensionsatagandet pa 21 mdkr som ligger som en ansvarsférbindelse utanfor
balansrakningen innebér att Vastra Gétalandsregionens soliditet och eget
kapital ar negativt. Under 2022 belastade denna forpliktelse regionens resultat
med 1,4 mdkr i kostnader och kommer fortsatta belasta resultatet varje ar,
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men med avtagande kostnad i upp till 30 ar. Varje ar rdknas beloppet
dessutom upp med basbelopp och ranteupprakningar, fér 2022 med 600
mnkr. Att ha en sa stor skuld liggandes utanfér balansrékningen innebar
onekligen att nyckeltalen fér bland annat soliditet ser betydligt battre ut an
vad det i realiteten ar. Detta ger inte bara en kraftigt missvisande bild av
Vastra Gotalandsregionens ekonomi och stéllning utan kan ocksa skapa
svarigheter for regionens invanare att skapa sig en korrekt bild av laget. De
politiska beslutsfattarna kan ocksa inledas i villfarelsen att laget ser battre ut
an det faktiskt &r och beslut kan saledes fattas pa felaktiga grunder.

Sverigedemokraterna féreslar att en dialog startas i syfte att eventuellt dverge
blandmodellen och &verga till fullfonderingsmodellen. En saddan évergang
skulle, férutom att ge en mer sanningsenlig och transparent bild av
verkligheten, innebara prognostiserade kostnadsminskningar for
budgetperioden med 1,7 mdkr. Det ar dock viktigt att inkludera dessa extra
kostnadsminskningar i ett utdkat resultatmal da utbetalningarna givetvis anda
maste ske, i annat fall byter vi bara pensionsskuld mot laneskuld.

6.8 God ekonomisk hushallning

Regionfullméaktige antog i maj 2020 riktlinjer fér god ekonomisk hushallning
(Dnr RS 2019-06176). De delar som refereras till har kommer ur detta drende.
Dar finns ocksa djupare férklaring till de finansiella malen.

6.8.1 Hallbar ekonomisk utveckling

Enligt kommunallagen ska en regions budget uppréattas sa att intdkterna
overstiger kostnaderna. For att uppna god ekonomisk hushallning pa lang sikt
racker dock inte ett resultat pa eller precis 6éver noll. Ett Gverskott behdvs
exempelvis for att inflationsskydda det egna kapitalet och fér att finansiera
investeringar och pensionsutbetalningar.

Ekonomiska marginaler beh&vs ocksa for att méta konjunkturer, klara
ovantade kostnader och genomfdra utvecklingsinsatser. En viktig férutsattning
fér god ekonomisk hushallning &r att bygga upp ekonomiska resurser under
gynnsamma ar (exempelvis genom avsattning till resultatutjdmningsreserven)
for att klara ar med sémre ekonomi.

For en hallbar ekonomisk utveckling krévs en langsiktigt hanterbar
nettokostnadsutveckling. | praktiken innebar det att takten for
nettokostnaderna inte ska Gverstiga prognoserna for intakter fran skatter,
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning.

6.8.2 Ekonomisk inriktning for Vastra Gotalandsregionen

Den &vergripande ekonomiska inriktningen ar att Vastra Gotalandsregionen
ska ha en god resultatutveckling och finansiell kapacitet samt praglas av god
ekonomisk riskhantering och kontroll. Dessa ar tatt sammankopplade
omraden.
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Ekonomiska &verskott ar nédvandiga for att bygga upp den finansiella
kapaciteten infér kommande ar. For att sdkra en god resultatutveckling kravs
en effektiv hantering av uppkomna risker och kontroll dver den ekonomiska
utvecklingen.

Har ar budgetféljsamhet och en dndamalsenlig ekonomistyrning viktiga
komponenter. Den finansiella kapaciteten ar bland annat betydelsefull for att
Vastra Goétalandsregionen ska kunna betala medarbetarnas framtida pensioner
och ett visst dverskott i den I6pande driften kravs for att investeringsutgifter
inte ska leda till en allt for kraftig skuldsattning.

6.8.3 Eget kapital

Det egna kapitalet bér fortsatt 6ka i enlighet med malet om 6kad soliditet. Det
bdr endast i undantagsfall nyttjas for att balansera underskott, ibland kan det
dock vara befogat men da géller det att éver tid kompensera for detta. En
avsattning till resultatreserven skulle kunna vara befogat fér framtiden i syfte
att balansera exempelvis de problem som 2022 innebar med plétsligt
férandrade pensionsforpliktelser samt 6kad inflation.

6.8.4 Soliditet

Vastra Goétalandsregionens soliditet exklusive ansvarsforbindelser ligger for
2022 pa 22 procent. Detta ar endast battre an tre av Sveriges 21 regioner dar
snittet ligger pa 33 procent. Tar vi dessutom med ansvarsférbindelser i form
av pensioner som ligger utanfér balansrékningen sa landar vi pa en soliditet pa
-10 procent. Dessa pensionsférbindelser uppgick i arsredovisningen 2022 till
drygt 21,5 mdkr. Minskningen under aret uppgick till 805 mnkr. Detta
inkluderar pensionsutbetalningar, som minskar beloppet, men ocksa rante-
och upprakningar pa 651 mnkr som &kar skulden. Med liknande minskningstakt
kommer ansvarsférbindelserna vara |6sta férst om 27 ar. En stark soliditet
innebar att vi blir mindre sarbara fér ekonomiskt svéra tider samt mindre
rantekansliga. Sverigedemokraterna anser att Vastra Gétalandsregionen i
arbetet med en god ekonomi pa lang sikt ska inkludera ett soliditetsmal i de
finansiella malen.

Resultatmal

Ett tydligt resultatmal Gver en period om exempelvis sex ar maojliggoér fér en
storre flexibilitet under enskilda budgetar. | syfte att uppratthalla och stérka
det egna kapitalet och skydda det mot inflation, klara sjalvfinansiering av
investeringar samt framtida pensionsutbetalningar bor darfor ett resultatmal
inféras som finansiellt mal. Med ett langsiktigt mal behdver enskilda ars sédmre
férutsattningar inte paverka verksamheterna lika kraftigt da behovet hos
beslutsfattarna att justera budgeten blir mindre viktigt.

Sjalvfinansieringsgrad
Med en hdg sjalvfinansieringsgrad kan Vastra Gétalandsregionen ta ansvar for
att framtida generationer inte behdver sattas i skuld fér vad dagens
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generation utfér i form av investeringar. Det kan ibland vara befogat att vissa
ar ligga med en lagre sjalvfinansieringsgrad men éver tid bér den ligga pa
100%. Sverigedemokraterna anser darfor att ett sjalvfinansieringsmal bor
inkluderas i de finansiella malen.

6.8.5 Finansiella mal
— Kassalikviditeten ska dverstiga 100 procent

— Forvaltat pensionskapital ska pa sikt ticka det totala
pensionsatagandet

N2

Avskrivningskostnaderna som arlig andel av intakter fran skatt,
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning ska inte
Overstiga 6 procent under en rullande tioarsperiod

Budgetavvikelsen ska understiga en procent
Resultatmal om 2,5 % av skatter och bidrag éver en sexarsperiod

Sjalvfinansieringsgraden ska ligga pa 100 % &ver en sexarsperiod

N N N 2

Soliditeten inklusive pensionsférpliktelserna ska vara positiv innan
2030

7 Ekonomitabeller

7.1 Resultatrakning

Resultatrdakning (mnkr) 2024 2025 2026
Verksamhetens intakter, inkl riktade statsbidrag 15 150 15529 15917
varav riktade statsbidrag 2700 2754 2809
Verksamhetens kostnader, exkl av- och nedskrivningar -77 719 -77 927 -79 683
Avskrivningar och nedskrivningar -3397 -3562 -4 000
Verksamhetens nettokostnad -65 966 -65 960 -67 766
Skatteintakter 54 285 56 923 59 564
Kommunalekonomisk utjamning inkl generella
statsbidrag 13 351 13328 13483
varav generella statsbidrag 6254 6303 6429
Finansiella intakter 70 70 70
Finansiella kostnader -2 899 -1216 -911
ARETS RESULTAT -1159 3145 4440
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7.2 Balansrakning

Balansrakning (mnkr) 2024 2025 2026
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 1196 1337 1445
Byggnader och Mark 26 020 27 030 28 356
Maskiner och inventarier 12 465 13835 16 192
Finansiella anlaggningstillgangar 1200 1235 1270
Summa anlédggningstillgangar 40 881 43 437 47 263
Bidrag till infrastruktur 358 313 268
Omsiattningstillgangar

Forrad 600 600 600
Kortfristiga fordringar 7 300 7 500 7 700
Kortfristiga placeringar 24 072 25173 25927
Kassa och bank 500 500 500
Summa omsattningstillgangar 32472 33773 34727
SUMMA TILLGANGAR 73711 77 523 82 258
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat -1 159 3145 4 440
Ovrigt eget kapital 12 252 11093 14 238
varav resultatutjamningsreserv 165 165 165
Summa eget kapital 11093 14 238 18 678
Avsattningar

Avsattning pensioner 36661 38374 39 005
Ovriga avséttningar 4380 4230 4 080
Summa avsattningar 41 041 42 604 43 085
Skulder

Langfristiga skulder 4945 4945 4945
Kortfristiga skulder 16 632 15736 15551
Summa skulder 21577 20681 20 496
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 73711 77 523 82 258
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8 Beslutspunkter

Regionfullmaktige féreslas besluta féljande.

1.

10.

1.

12.

13.

Regionfullmaktige faststéller regionbidrag till styrelser, nédmnder och
verksamheter fér 2024 i enlighet med féreliggande férslag till budget.

Regionfullmaktige faststéller den ekonomiska flerarsplanen fér aren
2025 och 2026.

Regionfullmaktige faststéller i budgeten angivna prioriterade mal,
fokusomraden med uppdrag samt finansiella mal.

Regionfullmaktige faststaller skattesatsen for 2024 till 11:48 ére per
skattekrona.

Regionstyrelsen bemyndigas att utifran investeringsram om 6000 mnkr
faststalla investeringsplan och férdela laneramar fér 2024.

Regionstyrelsen bemyndigas att fatta beslut om tekniska justeringar av
regionbidrag till ndmnder och styrelser under férutsattning att drendena
inte ar av principiell art.

Regionstyrelsen bemyndigas att vid behov faststélla andra tidpunkter
fér uppdrag och detaljbudget.

Regionstyren bemyndigas att disponera medel inom koncernbanken
och moderfdrvaltningen i syfte att kunna fullfélja samordningsansvaret
och uppgiften om dvergripande ansvar for verksamheter i egen regi.

Regionstyrelsen bemyndigas att faststélla fastighetsindex.

Regionstyrelsen far i uppdrag att besluta om riktlinjer for
detaljbudgetarbetet till ndmnder och styrelser fér 2024, 2025 och
2026 med den av regionfullmaktige faststallda budgeten och
flerarsplan som grund.

Operativa halso- och sjukvardsndmnden ska senast 30 oktober fatta
beslut om uppdrag, finansiering med mera till vardens utférare for
budgetaret 2024 samt fér 2025 och 2026.

Milj6- och regionutvecklingsnamnden, Infrastruktur- och
kollektivtrafiknamnden samt kulturnamnden ska senast 30 oktober
2023 fatta beslut om uppdrag, finansiering med mera till respektive
verksamheter f6r aren 2024, 2025 och 2026. Andra ekonomiska fragor
som paverkar annan férvaltning ska vara hanterade senast 31 augusti.

Namnder och styrelser ska senast 30 november faststalla budget och
verksamhetsplan fér 2024 i enlighet med de uppdrag, inriktning och
den finansiering som faststallts.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Namnder och styrelser ska senast 30 november faststélla ekonomiska
flerarsplaner och verksamhetsplaner fér aren 2025 och 2026 i enlighet
med de uppdrag, inriktning och den finansiering som faststallts.

Styrelsen for fastighet stéd och service och styrelsen fér logistik ska
senast den 30 oktober 2023 teckna servicedverenskommelser med
berérda verksamheter.

Regionstyrelsen far i uppdrag att, inom ramen for sin uppsiktplikt, folja
och granska hur styrelser och namnder genomfér sin budget fér 2024
och planer fér 2025 och 2026.

Regionfullmaktige uppdrar at regionstyrelsen att pabdrja ett
utvecklingsarbete for att fa mer langsiktighet i planeringen med
inriktningen att fasa ut den ettariga budgeten for utférarstyrelserna.
Uppdrag och ekonomiska férutsattningar ska i stéllet utga fran
flerarsplaneringen.

Hantera budgeterat underskott 2024 genom disponering ur
resultatutjamningsreserven om 165 mnkr.

Regionfullmaktige faststéller i Gvrigt i budgeten angivna mal och
fokusomraden samt inriktningar fér 2024 samt plan fér 2025-2026.
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